PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Governo do Estado do Ceara UF: CE CNPJ: 07.954.480/0001-79
Endereco: AV. BARAO DE STUDART, 505 Complemento:

Bairro: MEIRELES CEP: 60220-000

Telefone:  (085) 3101-6229 Fax: (085) 3101-6229 E-mail: gabgov@gabgov.ce.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome:
Cargo:

E-mail:

Camilo Sobreira de Santana
Governador

gabgov@gabgov.ce.gov.br

CPF:  289.585.273-15

Complemento do Cargo:  Governador do Estado do Ceara

Data Inicio de Gestéo:

01/01/2015

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: FUNDAQAO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO CEARA - CEARAPREV CNPJ: 35.853.012/0001-43
Endereco: Av. Oliveira Paiva, 941 Complemento: Bloco D
Bairro: Cidade dos Funcionarios CEP: 60822-131
Telefone:  (085) 3108-0138 Fax: E-mail: joao.marcos@cearaprev.ce.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Jo&o Marcos Maia CPF: 060.964.683-49
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestéo: 01/01/2020
Telefone:  (085) 3108-0138 Fax: E-mail: joao.marcos@cearaprev.ce.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagéo: Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social - CEPPS

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 184 Data da Norma:  21/11/2018 Dispositivo da Norma: Art. 7°

—— Namero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 6

Numero de Representantes do Segurado: 6

Outros:
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Ronaldo Lima Moreira Borges
Cargo: Secretario

Telefone: (085) 3101-4520

Complemento do Cargo:

E-mail: ronaldo.borges@seplag.ce.gov.br

CPF: 379.984.043-53

Secretario do Planejamento e Gestao

Data Inicio do Mandato:  11/06/2020

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Isaac Figueiredo de Sousa
Telefone:  (085) 3108-0138

Entidade Certificadora: Instituto Brasileiro de Atuéria - IBA

E-mail: isaac.figueiredo@cearaprev.ce.gov.br

CPF: 783.629.383-15

Validade Certificagao:

Servidor

Registro Profissional

MTE: 1571

IBA: 1571

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CNPJ:

Endereco: Cidade: UF:

Bairro: Complemento: CEP:

Telefone: E-mail: CIBA:

Informacdes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
07.954.480/0001-79 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA Executivo Administrago Direta 12/2019
04.108.594/0001-00 SUPSEC - Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (gerido pela SEPLAG) Executivo Administracéo Direta 12/2019
00.078.007/0001-26 FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2019
02.486.321/0001-73 AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
06.740.864/0001-26 UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
06.750.525/0001-20 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA Legislativo Administragéo Direta 12/2019
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CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

06.928.790/0001-56 PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA Ministério Pablico Administragéo Direta 12/2019
07.135.668/0001-95 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
07.191.406/0001-48 FUNDAGAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS Executivo Administrado Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2019
07.271.141/0001-98 INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2019
07.421.806/0001-00 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
07.821.622/0001-20 UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
07.885.809/0001-97 FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
09.419.789/0001-94 NUCLEO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARA Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
09.444.530/0001-01 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA Judiciério Administragéo Direta 12/2019
09.450.206/0001-98 INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2019
09.453.523/0001-68 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
09.470.303/0001-42 FUNDAGAO DE TELEDUCAGAO DO CEARA Executivo Administrado Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2019
09.499.757/0001-46 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA Tribunal de Contas Administragéo Direta 12/2019
11.822.269/0001-70 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
12.360.517/0001-70 SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
02.014.521/0001-23 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA Executivo Defensoria Pablica 12/2019
33.866.288/0001-30 SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregac¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim

Militar

— Segregac¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

Extinta neste Exercicio

[]

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim
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JER—— DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2020 Tipo do DRAA: Avaliag&o Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Nao Data da Avaliagdo: 31/12/2019 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 14/07/2020
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciério: 2020.000947.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2020.000947.2

Descricéo:

A presente avaliagéo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Estado do Ceara, denominado Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC, gerido pela CEARAPREYV, foi elaborada de acordo com procedimentos técnicos descritos em Nota Técnica
Atuarial certificada pelo Presidente da CEARAPREV e pelo Governador do Estado, na condigéo de representante legal do Ente.

Retificagdo: D Sim Nao
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNEO

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 27,13 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 159 Data da Norma: 14/01/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei 13578 21/01/2005 Art. 5°, § 1°
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 167 Data da Norma: 27/12/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 167 Data da Norma: 27/12/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 167 Data da Norma: 27/12/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
Administracéo do Plano
Custeada Diretamente pelo Tesouro
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 184 Data da Norma: 21/11/2018 Dispositivo da Norma:
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 0,87 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 184 Data da Norma: 21/11/2018 Dispositivo da Norma:
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerages de Contribui¢io dos Servidores Ativos Decreto 33675 14/07/2020 Art. 1°, § Gnico
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)
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Segregacéo de Massa

—— Fundamento Legal

respectivos dependentes previdenciarios."

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 123 Data da Norma: 16/09/2013 Dispositivo da Norma: Art.1°
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 01/01/2014 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Servidor

outros: Conforme LC/CE n° 123/2013: "Art.4° O Plano de Custeio Previdenciario do SUPSEC financiara os beneficios previdenciarios do Sistema garantidos aos segurados ativos civis ingressos no servigo plblico estadual a contar do dia 1° de janeiro de 2014, bem como aos seus

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Francisco Robson da Silva Fontoura

Numero do Registro Profissional:

1176

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: DESP ATUARIA CGACI Numero do Documento:

0642/2013

Data do Documento:

12/11/2013

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 12 Art. 7° 23/06/1999
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
AGENCIA DE DEFESA ) .,.
AGROPECUARIA DO gl‘fé‘r’;‘:]"crlzzo DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 0 4 4 R$ 0,00 R$ 2.403,45 51.48 67.88 49.23 R$ 0,00 RS 9.613,80 RS 9.613,80
ESTADO DO CEARA para ap
AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DELEGADOS DO ESTADO  iiferenciado para aposentadoria 1 1 2 R$ 17.607,61] R$10.544,37 34.92 | 4358 | 6250 | 6517 | 29.00 | 40.75 R$ 17.607,61] R$ 10.544,37] R$ 28.151,98
DO CEARA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA [|Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DO ESTADO DO GEARA Literenciado para aposentadoria 1 3 a4 R$ 5.720,59 R$5.457,73 43.00 | 4125 | 63.08 | 6553 | 37.33 | 3558 R$ 5.720,59 R$ 16.373,19 R$ 22.093,74
DEFENSORIA PUBLICA DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DO CEARA [iferenciadlo para aposentadoria 19 16 35 R$ 26.693,69 R$ 26.966,49 32.57 | 3496 | 6258 | 65.22 | 28.93 | 31.40 R$ 507.180,11] R$ 431.463,84 R$ 938.643,99
DEPARTAMENTO ESTADUAL [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DE TRANSITO Literenciado para aposentadoria 105 244 349 R$ 2.446,38 R$2.460,89 30.50 | 30.00 | 62.90 | 6540 | 29.70 | 29.20 R$ 256.869,90 R$ 600.457,16 R$ 857.327,06
FUNDACAO UNIVERSIDADE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADUAL DO CEARA [iterenciadlo para aposentadoria 53 58 111 R$ 2.225,98 R$2252,85 33.00 | 3451 | 63.10 | 6549 | 31.37 | 32.76 R$ 117.976,94 R$ 130.665,30) R$ 248.642,24
FUNDAGAO UNIVERSIDADE [Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem
ESTADUAL DO CEARA [riterio diferenciado para aposeniadoria 46 45 91 R$ 10.029,99 R$9.984,78 4055 | 37.43 | 63.69 | 6591 | 37.47 | 34.37 R$ 461.379,54 R$ 449.315,10) R$ 910.694,64
x IServidores Iminentes - PROFESSORES DO ENS.
FUNDAGAO UNIVERSIDADE - PO - )
ESTADUAL DO CEARA ISUPERIOR - Sem critério diferenciado para aposentadoria 0 2 2 R$ 0,00 R$ 8.732,37| 70.25 72.00 66.71 R$ 0,00 R$ 17.464,74 R$ 17.464,74
GOVERNO DO ESTADO DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
CEARA e risco (Art. 40, § 45 I CF) 454 847 1301 R$ 5.402,46 R$6.282,16 34.72 | 3541 | 5577 | 56.74 | 31.92 | 32.46 R$ 2.452.716,84 R$ 5.320.989,52 R$ 7.773.706,34
GOVERNO DO ESTADO DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 519 1892 | 2411 R$ 4.585,59 R$450824 3507 | 3345 | 5743 | 57.16 | 31.82 | 30.88 R$ 2.379.921,21] R$ 8.529.590,08 R$ 10.909.511,29
CEARA diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
SEXEARNO DO ESTADO DO [eNgiNG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 1365 | 1436 | 2801 R$ 4.246,65 R$4.188,28 36.39 | 37.07 | 5834 | 61.78 | 31.18 | 31.85 R$ 5.796.677,25 R$ 6.014.370,08 R$ 11.811.047,33
lcomo professor
GOVERNO DO ESTADO DO [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 4 1 5 R$ 4.150,16 R$5.990,97 57.79 | 67.25 | 59.10 | 67.50 | 52.85 | 61.58 R$ 16.600,64 R$ 5.990,97] R$ 22.591,61
CEARA critério diferenciado para aposentadoria
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
SEXEARNO DOESTADO DO |\FANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 6 1 7 R$ 3.260,24 R$4.466,80 61.96 | 7050 | 62.88 | 72.50 | 57.74 | 65.67 R$ 19.561,44 R$ 4.466,80) R$ 24.028,24
laposentadoria como professor
JUNTA COMERCIAL DO Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DO CEARA [iferenciadlo para aposentadoria 11 6 17 R$ 1.316,48 R$1.490,74 36.73 | 31.46 | 63.60 | 6551 | 35.00 | 29.85 R$ 14.481,28 R$ 8.944,44 R$ 23.425,72
PROCURADORIA GERAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 87 72 159 R$ 5.611,01 R$5.317,30 3554 | 3560 | 6322 | 6566 | 30.87 | 31.39 R$ 488.157,87 R$ 382.845,60 R$ 871.003,47
JUSTICA diferenciado para aposentadoria
Servidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
?SST(I:(L;JEADOR'A GERALDE |50)B1ICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 38 50 88 R$ 31.206,75 R$31.590,27 38.25 | 3863 | 6411 | 6573 | 3330 | 33.67 R$ 1.185.856,50 R$ 1.579.513,50 R$ 2.765.370,04
diferenciado para aposentadoria
SUPERINTENDENCIA DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
OBRAS PUBLICAS [iterenciado para aposentadoria 17 42 59 R$ 4.797,67] R$5.190,44 39.00 | 3580 | 63.50 | 6550 | 35.60 | 33.20 R$ 81.560,39 R$ 217.998,48 R$ 299.558,87]
SUPERINTENDENCIA ) -
ESTADUAL DO MEIO S.?""dor.es - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 3 3 6 R$ 6.568,62 R$6.154,30 46.83 | 41.03 | 6361 | 66.64 | 41.69 | 35.36 R$ 19.705,86 R$ 18.462,90 R$ 38.168,76
AMBIENTE diferenciado para aposentadoria
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado |Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
do Ceara (aerido pela D0 ENSING FUND. E MEDIO - Por Invalidez 0 1 1 R$ 0,00 R$ 3.067,63 36.17 31.00 R$ 0,00 R$ 3.067,63 R$ 3.067,63
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Estatisticas da Populagéo Coberta

. Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagédo Coberta
Fem Masc. Total Fem. Masc. Fem Masc. Fem Masc. Fem Masc. Fem Masc. Total
SEPLAG) IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Invalidez
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado o nistas - DEMAIS SERVIDORES 477 130 607 R$ 3.737,78 R$1370,14 83.77 | 8255 R$ 1.782.921,0§ R$ 178.118,20) R$ 1.961.039,2§
do Ceara (gerido pela
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado [Pensionistas - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
do Ceara (gerido pela DO ENSINO FUND. E MEDIO 41 93 134 R$ 3.479,69 R$1.684,15 83.24 83.49 R$ 142.667,29 R$ 156.625,95| R$ 299.293,24
SEPLAG)
TRIBUNAL DE CONTAS DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DO CEARA Hiferenciado para aposentadoria 37 51 88 R$ 13.050,10 R$12.912,40 37.71 37.94 63.83 66.04 33.49 33.75 R$ 482.853,70 R$ 658.532,40 R$ 1.141.386,11
IServidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
TRIBUNAL DE CONTAS DO |53, |c0 OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 0 1 1 RS 0,00 RS 35.462,22 30.25 65.42 26.67 R$ 0,00 RS 35.462,22 RS 35.462,27
ESTADO DO CEARA " B A
diferenciado para aposentadoria
TRIBUNAL DE JUSTICA DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério .
ESTADO DO CEARA Hiferenciado para aposentadoria 113 157 270 R$ 6.904,46 R$ 7.332,61] 34.35 34.03 63.20 65.51 30.86 30.42 R$ 780.203,98 R$ 1.151.219,77| R$ 1.931.423,75
IServidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
TRIBUNAL DE JUSTICADO 538 1c0 0U DE TRIB. CONTAS - Sem critério 15 33 48 R$ 31.471,24 R$31.427,84 3379 | 36.14 | 6348 | 6550 | 29.96 | 32.30 R$472.06860  R$1.037.119,05 RS 1.509.187,64
ESTADO DO CEARA " B A
diferenciado para aposentadoria
TRIBUNAL DE JUSTICA DO [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
ESTADO DO CEARA critério diferenciado para aposentadoria ! 0 1 R$ 998,00 R$0,0q 5583 56.08 26.00 R$ 998,00 R$ 0,00 R$ 998,00
UNIVERSIDADE ESTADUAL [Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem
VALE DO ACARAU ritério diferenciado para aposentadoria 32 38 70 R$ 10.846,64 R$ 10.821,31 38.93 37.07 64.22 65.55 36.72 34.34 R$ 347.092,48 R$ 411.209,78| R$ 758.302,24
UNIVERSIDADE REGIONAL - Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem | o5 40 75 RS 10.068,34 R$9.120,62 3855 | 390.05 | 6348 | 65.94 | 3588 | 36.23 R$ 352.391,90 RS 364.824,80 R$ 717.216,70
DO CARIRI critério diferenciado para aposentadoria

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario

31/12/2019 : 89,21
31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 9771
31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 0-25%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacédo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséo 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas d e/-::’drg(rfi(s)s a (Seulggg?s??oes Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
X 7450 _Conf. desc_rito no Relatério _da Avaliagﬁo A_tuaria_ll l_JtiIiza-s_e
Ativo Tempo de Contribui¢éo para 0 RGPS Dado n&o utilizado. idades estimadas de primeiro Vma,"(.) p.reV'denC'aI'O.,’ por idade
de entrada no SUPSEC (ver Relatoério, item 1V.2, "g", Quadro 6)
com base no COMPREV.
X 7450 _Conf. desqrito no Relatc}rio _da Ayaliagéo A_tuaria_ll L_Jtiliza-s_e
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS Dado nao utilizado. idades estimadas de primeiro vinculo previdenciario, por idade
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e A Adogéo Quantidade - . -
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢éo de Premissa Utilizada
X 6618 Conf. descrito em Base Técnica - Hipéteses Atuariais, utiliza-se
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge Dado nao utilizado. premissa de Probabilidade de Casado de 80%, com diferenca
de idade de 5 anos, a depender do sexo. |

Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento

X 1 Conf. descrito em Base Técnica - Hipoteses Atuariais, utiliza-se
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge Dado nao utilizado. premissa de Probabilidade de Casado de 80%, com diferenca
de idade de 5 anos, a depender do sexo. |

Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensao Identificagéo do Pensao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensao Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Hipoteses Atuariais

Hipéteses Demogréaficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 3.75
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 2.07
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Projecao do vetor de salérios individuais e calculo da média dos 80% maiores salarios da fase contributiva.
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
— - . — — - >
Projecio da Taxa de Rotatividade TEXTO Experiéncia SUPSEC Suavizada - com base(em estudo de adequgt;go a experiéncia dos slggurados do SUPSEC, reduzida em 50%, por
conservadorismo, e observado o limite maximo legal permitido de 1,0%.
pop— - p = S - -
Critérios da Projegéo de Novos Entrantes TEXTO Néo utilizada para fins do DRAA. Célculo do D_RAA somente para geragao a_tuaI: A Note} SEI n° 4/2020/SPREV, item 108.5, valida para
2020, dispensa o preenchimento relativo a geracao futura.
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0

Péagina 15 de 102

28/07/2020 11:37:45



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demograficas, Econ6micas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Admite-se a existéncia de conjuge.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 80%
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -5 anos
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Admite-se a existéncia de conjuge.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 80%
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -5 anos.
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Caélculo individual da data prevista de aposentadoria programada, considerando as diversas regras vigentes, permanentes e de transicéo.
R R e e Rl
Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

Outras

Outras

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Téabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigéo da Hipotese de Novos Entrantes: nag utilizada para fins do DRAA. Calculo do DRAA somente para geragéo atual. A Nota SEI n® 4/2020/SPREV, item 108.5, vélida para 2020, dispensa o preenchimento relativo & geragéo futura.

Justificativa da Adogéo de Hipoteses
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Hipdteses Demograficas, Econ6micas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2018

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2019

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagéo a Hipétese,

2017 2017 de 2018 2019 prazo Adotada
3,75% a.a., em 2020, e 4% a.a., a
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.50 8.39 4.50 6.39 4.25 6.38 3.75 partir de 2021, conforme Politica de
Investimentos 2020.
Perspectiva de longo prazo. O
L X . ocorrido em 2019, deflacionado pelo
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 2.38 3.19 2.32 15.89 2.32 0.00 2.07 iPCA, foi negativo (-1,87%), em
irtude de auséncia de reajuste geral
10 periodo.
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 F
Projecéo do vetor de Projecé&o do vetor de Projecé&o do vetor de Projecé&o do vetor de
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO salarios individuais e R salarios individuais e ) salarios individuais e } salarios individuais e |
pela Média célculo da média dos 80% célculo da média dos célculo da média dos 80% célculo da média dos
maiores salarios da fase 80% maiores salarios da maiores salérios da fase 80% maiores salarios
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 100.00 0.00 100.00 L
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcpnTyAL 100.00 0 100.00 0 100.00 0.00 100.00 -
dos Salérios
_ L Experiéncia SUPSEC R Experiéncia SUPSEC } Experiéncia SUPSEC } Experiéncia SUPSEC
Projeéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Suavizada Lim. 1,0% Suavizada Lim. 1,0% Suavizada Lim. 1,0% Suavizada Lim. 1,0%
N&o utilizada para fins do DRAA.
L . X . . . ICélculo do DRAA somente para
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes Né&o se aplica - Néo se aplica - Néo se aplica - Néo se aplica leracao atual. O Manual de
TEXTO Preenchimento do DRAA, de 03/03/17
alido para 2019, faculta o
lpreenchimento relativo a geragéo
futura.
Projegdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao utilizado p/ fins de DRAA.
Quantidade de saidas por morte
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao utilizado p/ fins de DRAA.
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nzo utilizado p/ fins de DRAA.

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2018

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2019

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2017 2017 de 2018 2019 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 o o 0 0 0 0 N0 utiizado p! fins de DRAA.
Hipéteses Biométricas
a q a 3 Numero de eventos previstos I P .
Nimero de eventos previstos p Numero de eventos previstos o p - p Justificativa Técnica para Eventuais
~ p L Namero de eventos e " Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos 5 e x A
Populacao pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A A Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019
de 2017 de 2018 Adotada
IA partir do DRAA 2020, utiliza-se a tdbua da
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 7.04 8.00 7.35 4.00 9.50 0.00 lexperiéncia do SUPSEC.
A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tdbua da
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 5.09 1.00 5.21 1.00 6.01 0.00 lexperiéncia do SUPSEC.
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 1.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IConstrucéo de thbua em andamento.
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 2.39 1.00 2.57 0.00 3.48 0.00
IConstrucéo de thbua em andamento.
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 1.73 0 1.80 0 2.19 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Rotatividade: Uso de tabua com experiéncia
Outras Tabuas utilizadas Masculino 27.93 39.00 27.67 73.00 37.80 105.00 ocal suavizada, em atengdo
Rotatividade: Uso de tdbua com experiéncia
Outras Tabuas utilizadas Feminino 20.17 28.00 20.39 49.00 23.68 56.00 ocal suavizada, em atengéo
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 10.431.778.821,53

R$ 285.742.606.252,59

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 851.554.524,46

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 851.554.524,46

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 171.926.079,30

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 184.889.248,51

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 775.068,26

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte

R$ 184.114.078,80

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 101,45

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 12.963.169,21

Beneficios Concedidos - Contribui¢ées Futuras dos Aposentados

R$ 34.186,17

Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras dos Pensionistas

R$ 12.928.383,79

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 599,25

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

-R$ 705.300.798,81

-R$ 9.381.914.004,35

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 3.986.964.801,55

R$ 13.591.114.101,52

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 1.654.823.657,03

R$ 6.716.503.720,56

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 904.167.934,12

R$ 2.671.607.224,88
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Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 630.842.113,03

R$ 1.068.980.703,34

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 213.452.350,08

R$ 1.085.079.466,42

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 182.185.059,11

R$ 744.182.970,01

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados

R$ 399.933.064,59

R$ 1.304.760.016,31

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 1.560.623,59

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 4.692.265.600,36

R$ 22.973.028.105,87

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

R$ 2.830.285.676,05

R$ 14.483.840.372,69

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Segurados Ativos

R$ 1.460.449.035,01

R$ 7.307.894.232,58

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 317.410.922,87 R$ 1.017.471.468,64

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 46.964.412,36 R$ 163.822.031,96

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 37.155.554,07 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 1.384.929.243,97

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provisé@o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

R$ 170.310.904,89

Provis&o para reviséo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 1.214.618.339,08
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descrigéo Geragéo Atual Geragoes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 238.547.012,83

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 27.911.292,43

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 210.635.720,40

Custo Normal

Base de Contribuicdo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos

R$ 43.665.020,52

R$ 575.626.487,90

Total:

R$ 43.665.020,52

R$ 575.626.487,90

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 10.431.778.821,53

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) R$ 71.244.312,23 12,38
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 8.481.777,97 1,47
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 15.413.367,53 2,68
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 1.528.219,49 0,27
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 10.018.124,30 1,74
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco R$ 25.907.856,69 4,50
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 34.426.348,20 5,98
Total: R$ 167.020.006,41 29,02
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Pago em 2019 Valor Minimo para 2020 Valor Previsto para 2020 % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 167.020.006,41 29,02
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 167.020.006,41 29,03
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 851.554.524,46

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 171.926.079,30

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

-R$ 705.300.798,81

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizagao
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Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

35 Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

null null null
null null null
null null null
null null null

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)
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Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administracdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2019:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2019:

R$ 568.396.292,57
R$ 121.627,39

R$ 25.074.456,43

Total: R$ 593.592.376,39
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2020 (R$): R$ 11.871.847,53
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 0,87 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 575.626.487,90 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2020 (R$): R$ 5.007.950,44

— Custo Previsto para 2020

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2020:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2019(R$):

Taxa de Administracéo para 2020(%):

R$ 5.000.000,00
R$ 575.626.487,90

0,87
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo

Situagédo Atual

Situacao Definida na Avaliagédo Atuarial

Justificativa:

—~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribui¢édo Esperada Atual AITYEER (DRI G ATt AR () Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 575.626.487,90 27,13 R$ 156.167.466,17 27,13 R$ 156.167.466,17
Taxa de Administracao R$ 575.626.487,90 0,87 R$ 5.007.950,44 0,87 R$ 5.007.950,44
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 1.151.252.975,80 28,00 R$ 161.175.416,61 28,00 R$ 161.175.416,61
Segurados Ativos R$ 575.626.487,90 14,00 R$ 80.587.708,31 14,00 R$ 80.587.708,31
Aposentados R$ 127.409,65 14,00 R$ 17.837,35 14,00 R$ 17.837,35
Pensionistas R$ 12.586.763,12 14,00 R$ 1.762.146,84 14,00 R$ 1.762.146,84
Total

Observagio: As aliquotas registradas na "Situagéo Atual" e na "Situagéo Definida na Avaliagdo Atuarial” refletem as aliquotas vigentes a partir do ano de 2019, com fulcro na LC/CE n.° 12/1999, com redagéo dada pela LC/CE n° 167, de 27/12/2016.

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descri¢do

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019

Diferenga

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

R$ 542.379.588,99

R$ 404.559.753,43

R$ 137.819.835,54

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 20.116,32 R$ 14.442,40 R$5.673,92
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 37,67 R$ 11,52 R$ 26,15
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciéria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢es do Ente

R$ 151.866.284,92

R$ 113.276.730,96

R$ 38.589.553,94

Beneficios a Conceder - Contribui¢es dos Segurados Ativos

R$ 75.933.142,46

R$ 56.610.959,61

R$ 19.322.182,85

Beneficios a Conceder - Contribuicées dos Aposentados R$ 6.504,34 R$ 4.669,75 R$ 1.834,59
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 21.868,94 R$ 6.690,88 R$ 15.178,06
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 227.847.954,64

R$ 169.913.505,12

R$ 57.934.449,52

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 219.332,47

R$ 112.756,69

R$ 106.575,78

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 296.077,84

R$ 82.774,48

R$ 213.303,3§

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢do
Projetado para 2019 Executado em 2019 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 291.340,72

R$ 149.775,43

R$ 141.565,29

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 888.391,87

R$ 248.367,69

R$ 640.024,18

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 31,40 R$ 0,00 R$ 31,40
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciéria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 1.695.174,31

R$ 593.674,29

R$ 1.101.500,02

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 226.152.780,33

R$ 169.319.830,83

R$ 56.832.949,5(

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 33.634.324,35

R$ 45.392.945,04

-R$ 11.758.620,69

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

R$ 33.634.324,35

R$ 45.392.945,04

-R$ 11.758.620,69

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢édo

2020

2019

2018

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

28.00

28.00

26.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2020 2019 2018
Quantidade de Segurados Ativos 8005.00 7160.00 5555.00
Quantidade de Aposentados 1.00 1.00 1.00
Quantidade de Pensionistas 741.00 11.00 5.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 5454.72 5454.93 4963.20
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3067.63 16319.60 15844.27
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3050.38 1596.56 2350.87
Idade Média dos Segurados Ativos 35.29 34.75 34.80
Idade Média dos Aposentados 36.17 45.42 44.42
Idade Média dos Pensionistas 83.50 28.85 31.32
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.48 56.56 55.97
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Idade Individual de Entrada Idade Individual de Entrada Idade Individual de Entrada
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 851554524.46 565243086.79 351531453.18
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 184889147.06 9829723.11 6836281.20
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios Concedidos 12962569.96 370501.44 413950.19
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 171926577.10 9459221.67 6422331.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 3985404177.96 3700381978.73 2368676465.89
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢ado 2020 2019 2018
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a Conceder 4655110046.29 3818835777.91 2543823118.89
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 669705868.33 118453799.18 175146653.00
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Receber 37156153.32 199733344.32 144032128.92
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 1560725.04 44682573.36 27340403.13
Resultado Atuarial 1384929243.97 829288435.26 636947500.96
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 29.02 33.33 30.57
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.00 0.00 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuigdo Normal 28.00 28.00 26.00
Taxa de Administracéo 0 0 0.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composigdo da massa de segurados

Em 2020, verifica-se um contingente de beneficios concedidos formado por 741 pensdes por morte e 1 aposentado por invalidez. Observe-se que
51,3% dos 8.005 segurados ativos do fundo pertencem a carreiras com regra de aposentadoria programada

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Com referéncia a 12/2019, os dados cadastrais disponibilizados para a avaliagdo contemplam a totalidade dos servidores do Estado do Ceara
vinculados a esse fundo, refletindo a cépia dos dados dos sistemas estaduais. Devidamente submetidos a processo de

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Adotou-se o regime de capitalizagéo para os beneficios de aposentadorias e de penséo previdenciaria, com o uso do método de financiamento
Prémio Nivelado Individual. O Cear4, conforme dito, em 2019, implementou a revisdo da segregacéo da massa, de que

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Registre-se o estado inicial de funcionamento do PREVID, néo existindo massa de aposentados significativa na data da avaliagdo. Nada obstante,
observe-se que a definicédo das premissas esta fundamentada em estudos de aderéncia especificos, no sentido de

Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensagao previdenciaria a receber e impactos nos resultados

A estimativa dos valores referentes & Compensacéo Previdenciaria entre o SUPSEC e o RGPS, no que se refere aos atuais segurados do
PREVID, esta fundamentada: (i) para o grupo “a conceder”: com a premissa de tempo anterior, limitada a média de compensacéao
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Temas

Parecer

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Em conformidade com a Politica de Investimentos de 2020, os ativos garantidores do PREVID, na data da avaliacdo, estavam 100% alocados em
fundos de investimento do segmento de renda fixa, cujas carteiras sdo representadas exclusivamente por titulos de

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

De acordo com os fluxos atuariais da avaliag&o, o fundo previdenciario PREVID, cujo funcionamento teve inicio em 01/01/2014, conta com uma
massa de segurados ativos relativamente jovem, com idade média de 35,29 anos, na data da avaliacdo. Assim, com base na

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

De acordo com a projecéo de receitas e despesas previdenciarias, estima-se para o ano de 2020 que o fundo previdenciario PREVID apresentara
superavit financeiro de R$ 248,7 milhdes, referente a geracéo atual. Em termos de valor presente atuarial, com referéncia

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Considerando os regimes financeiros adotados para cada beneficio do plano e o método atuarial de financiamento do Plano, o Custo Normal,
calculado sob o enfoque da gerag&o atual, resultou 29,02% sobre os salarios de contribuicédo. Observe-se que a aliquota

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

O PREVID teve inicio de funcionamento em 01/01/2014, onde se registram resultados de superavit atuarial, conforme procedimento de célculo
definido pelo 6rgéo regulador para planos previdenciarios. Quanto aos custos normais, calculados sob o regime financeiro

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os principais riscos que podem gerar descompasso futuro entre as estimativas da avaliagéo atuarial e as receitas e despesas efetivamente
a serem verificadas para o PREVID, destacam-se: (i) retorno dos investimentos inferior a meta atuarial (risco econémico);
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Plano Militar
Previdenciario

Militar >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Tipo da Norma: Outros

Norma
) o
Aliquota (%): 0,00 Tipo da Norma: Outros NUmero da Norma: 0 Data da Norma: 01/01/2000 Dispositivo da Norma:
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigéo dos Militares na Ativa Outros 0 01/01/2000
Administragéo do Plano
Custeada Diretamente pelo Tesouro
Fundamento Legal
NUmero da Norma: 0 Data da Norma: 01/01/2000 Dispositivo da Norma: 0

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NUmero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Péagina 32 de 102

28/07/2020 11:37:46



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Ano | Aliquota (%) | Aporte Anual (R$)
Segregacéo de Massa
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 123 Data da Norma: 16/09/2013 Dispositivo da Norma: Art.1°

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

Outros:  Conforme LC/CE n° 123/2013, art. 10, "o Plano de Custeio Militar do SUPSEC financiara os beneficios previdenciarios do Sistema, que forem destinados aos militares estaduais e a seus dependentes, independentemente da data de ingresso no servigo militar estadual”,
néo tendo como objetivo a formagéo de reservas financeiras, conforme dispde a LC/CE n° 123/2013, art. 10, §1°, razdo pela qual ndo ha preenchimento do plano previdenciario do DRAA.

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome: Francisco Robson da Silva Fontoura Numero do Registro Profissional: 1176

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: DESP ATUARIA CGACI Numero do Documento: 0642/2013 Data do Documento: 12/11/2013

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NUmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

Militares - Outras Reformas Outros 0 0 01/01/2000
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Militar >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

7 Média da B. Célculo ou Média 2T
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
SOVERNO DOESTADO DO yjijtares - MILITARES - ATIVOS - Militares na Ativa 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1,00 37.88 52.26 24.36 R$ 0,00 RS 1,00 R$ 1,00

Avaliagao Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicio para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢io para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas d e/-::’drg(rfi(s)s a (Seusgg?s??oes Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(fi‘;sa (ﬁusgg?j?; Descri¢éo de Premissa Utilizada
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o0 RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
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Grupo

Adogéo

Descrica Inconsisténcias Encontr; .
escricéo consisténcias Encontradas b Befa

Quantidade
de Registros

Descri¢éo de Premissa Utilizada

Penséo

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Militar >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Militares - Outras Reformas REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - OUTROS -

Hipoteses Atuariais

Hipéteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO -
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO -
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO -
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO -
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO -
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO -
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO -
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO -
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Hipdteses Demograficas, Econ6micas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO -

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tébua de Entrada em Invalidez Outras Outras
Téabua de Morbidez Outras Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes: _

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hipo6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2018 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2019| Perspectiva de Longo ‘?UStmc?"V.a flecnicd para Eve_ntL’Jals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese|
2017 2017 de 2018 2019 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 +
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 3
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 3
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2018|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2019| Perspectiva de Longo qustchalnv_a iecnica para Eve_ntgals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
2017 2017 de 2018 2019 prazo
Adotada
Fator de D'e_termlnacao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 0.00 0.00 0.00 |
dos Beneficios
Fator de{ I_Determlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 |
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica F
Hip6teses Biométricas
NUmero de eventos previstos a d NUmero de eventos previstos a d Nulmer g a3 e.\ll.e nté)s [IEES a d Justificativa Técnica para Eventuais
Populacdo pela tabua utilizada no DRAA Numgro ® G pela tabua utilizada no DRAA Nume_ro SteceniosglpealisbualutizadaolPREA Numgro SlENenios Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019
de 2017 de 2018 Adotada
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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" q , q Numero de eventos previstos N At .
Namero de eventos previstos a d Numero de eventos previstos a d la tab ilizad a d Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA Numgro ® G pela tabua utilizada no DRAA Nume_ro SteceniosglpealisbualutizadaolPREA Numgro SlENenios Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019
de 2017 de 2018 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Militar >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢ées Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI(;C)ES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provisé@o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para reviséo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descrigéo Geragéo Atual Geragoes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro R$ 0,00

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribuicdo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Militares na Ativa R$ 1,00 R$ 1,00
Total: R$ 1,00 R$ 1,00
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 1,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Militares - Outras Reformas R$ 0,01 0,01
Total: R$ 0,01 0,01
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
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Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Pago em 2019 Valor Minimo para 2020 Valor Previsto para 2020 % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 0,01 0,01
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 0,01 0,0]]
Observagoes: O Plano de Custeio Militar, de que trata a LC/CE n° 123/2013, que dispde sobre a segregacéo da massa de segurados do RPPS do Estado do Ceara (SUPSEC), ndo tem como objetivo primordial a formacéo de reservas financeiras (LC/CE n°®

123/2013, art. 10, §1°), razdo pela qual ndo se faz possivel o preenchimento das informagdes referentes ao custo normal do presente plano previdenciario.
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Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizagao
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Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

35 Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

null null null
null null null
null null null
null null null

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)
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Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administracdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2019: R$ 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019: R$ 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2019: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2020 (R$): R$ 0,00
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2020 (R$): R$ 0,00

— Custo Previsto para 2020

Aportes
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo

Situagédo Atual

Situacao Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuicéo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagcdo Atuarial (%)

Contribuicdo Esperada Definida

Justificativa:

—~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

pela qual ndo se faz possivel o preenchimento das informacdes referentes da contribuicdo normal do presente plano previdenciario.

Ente Federativo R$ 1,00 0,00 R$ 0,00 28,00 R$ 0,28
Taxa de Administracdo R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 1,00 0,00 R$ 0,00 28,00 R$ 0,28
Segurados Ativos R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Aposentados R$ 1,00 0,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,14
Pensionistas R$ 1,00 0,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,14
Total

Observagio: O Plano de Custeio Militar, de que trata a LC/CE n° 123/2013, que dispde sobre a segregacédo da massa de segurados do RPPS do Estado do Ceara (SUPSEC), ndo tem como objetivo primordial a formag&o de reservas financeiras (LC/CE n° 123/2013, art. 10, §1°), razdo

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢do
Projetado para 2019 Executado em 2019 Diferenga
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciéria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cées dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢do
Projetado para 2019 Executado em 2019 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciéria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,09
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢édo 2020 2019 2018

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0

Quantidade de Aposentados 0 0 0

Quantidade de Pensionistas 0 0 0

Péagina 52 de 102

28/07/2020 11:37:46



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢ado 2020 2019 2018
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0
Idade Média dos Aposentados 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados -

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Adequacao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial -

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais -

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios
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Plano Civil
Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

; o
Aliguota (%): 27,84 Tipo da Norma: Lei Complementar Nimero da Norma: 159 Data da Norma: 14/01/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribuigéo dos Servidores Ativos Lei 13578 21/01/2005 Art. 5°, § 1°
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 167 Data da Norma: 27/12/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
Aposentados
Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 167 Data da Norma: 27/12/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
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Pensionistas

Norma

. o
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 167 Data da Norma: 27/12/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1°
Administrag&o do Plano
Custeada Diretamente pelo Tesouro
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 184 Data da Norma: 21/11/2018 Dispositivo da Norma: Art. 18
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 0,16 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 184 Data da Norma: 21/11/2018 Dispositivo da Norma: Art. 13

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerages de Contribui¢io dos Servidores Ativos Decreto 33675 14/07/2020 Art. 1°, § Gnico
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
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Segregacéo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 123 Data da Norma: 16/09/2013 Dispositivo da Norma:

Art.1°

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 01/01/2014 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Servidor

respectivos dependentes previdenciarios."

outros: Conforme LC/CE n° 123/2013: "Art.4° O Plano de Custeio Previdenciario do SUPSEC financiara os beneficios previdenciarios do Sistema garantidos aos segurados ativos civis ingressos no servigo plblico estadual a contar do dia 1° de janeiro de 2014, bem como aos seus

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Francisco Robson da Silva Fontoura Numero do Registro Profissional:

1176

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: DESP ATUARIA CGACI Numero do Documento: 0642/2013 Data do Documento:

12/11/2013

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
Aposentadoria Especial - Professor - Educacgéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 12 Art.7° 23/06/1999
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

. Média da B. Céalculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
AGENCIA DE DEFESA ) -
AGROPECUARIA DO gl‘fé‘r’;‘:]"crlzzo DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 32 76 108 RS 4.248,40 R$3.518,10 4350 | 45.65 | 6470 | 66.89 | 34.76 | 36.82 RS 135.948,80 RS 267.375,60) RS 403.324,40
ESTADO DO CEARA para ap
AGENCIA DE DEFESA - )
AGROPECUARIA DO ffng’r'g)oéﬁzmg‘zgfs érznggnf;%\rgDOREs - Sem 0 2 2 R$ 0,00 R$ 4.360,89 65.63 67.67 55.29 R$ 0,00 R$ 8.721,78 R$ 8.721,78
ESTADO DO CEARA para ap
AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGOS PUBLICOS Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DELEGADOS DO ESTADO  piferenciado para aposentadoria 8 29 37 R$ 19.063,35 R$17.361,58 43.55 | 46.69 | 64.26 | 66.23 | 29.93 | 3253 R$ 152.506,80) R$ 503.485,82 R$ 655.992,62
DO CEARA
AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGOS PUBLICOS IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
DELEGADOS DO ESTADO lcritério diferenciado para aposentadoria 0 3 3 R$0,00 R$ 16.978,89 65.58 67.67 51.92 R$0,00 R$50.936,67 R$50.936,67
DO CEARA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA [|Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DO ESTADO DO GEARA Literenciaio para aposentadoria 80 302 382 R$ 5.682,22 R$5.700,05 4895 | 5371 | 60.92 | 62.80 | 22.23 | 22.31 R$ 454.577,60) R$ 1.721.415,10 R$ 2.175.992,7¢
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
50 ESTADO DO CEARA itério diferenciado para aposentadoria 501 119 620 R$ 8.291,93 R$7.694,20 59.69 | 6376 | 61.90 | 65.66 | 2560 | 29.36 R$ 4.154.256,93 R$ 915.609,80) R$ 5.069.866,73
DEFENSORIA PUBLICA DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DO CEARA Literenciaio para aposentadoria 114 132 246 R$ 27.653,60) R$ 27.855,63 42.31 | 4432 | 6350 | 6590 | 28.91 | 30.61 R$ 3.152.510,40) R$ 3.676.943,16 R$ 6.829.453,5¢
DEFENSORIA PUBLICA DO [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
ESTADO DO CEARA iterio diferenciado para aposentadoria 26 11 37 R$ 28.504,99 R$29.11588 6414 | 6594 | 6638 | 67.97 | 3452 | 36.20 R$ 741.129,74 R$ 320.274,68 R$ 1.061.404,43
DEPARTAMENTO ESTADUAL [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DE TRANSITO Literenciaio para aposentadoria 25 108 133 R$ 3.165,46 R$3.097,68 41.30 | 4207 | 6585 | 6594 | 31.51 | 30.81 R$ 79.136,50 R$ 334.549,44 R$ 413.685,94
DEPARTAMENTO ESTADUAL [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
DE TRANSITO ritério ciferenciado para aposentadoria 161 222 383 R$ 4.004,50 R$4.508,28 64.43 | 6631 | 65.89 | 67.81 | 2473 | 25.94 R$ 644.724,50 R$ 1.000.838,16 R$ 1.645.562,64
FUNDACAO CEARENSE DE
APOIO AO IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DESENVOLVIMENTO Liferenciatio para aposentadoria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1.169,63 68.67 70.17 39.33 R$ 0,00 R$ 1.169,63 R$ 1.169,63
CIENTIFICO E
FUNDACAO CEARENSE DE ) -
METEOROLOGIA E gl‘fé‘r’;‘:]"crlzzo DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 4 18 22 R$ 16.206,23 R$0.80447 50.73 | 56.20 | 61.13 | 64.05 | 2575 | 28.36 RS 64.824,92 RS 176.480,46) RS 241.305,38
RECURSOS HIDRICOS para ap
FUNDAGAO CEARENSE DE - -
METEOROLOGIA E ffng’r'g)oéﬁzmg‘;’;‘gs - DEMAIS SERVIDORES - Sem 24 18 42 RS 6.671,65 R$7.827,09 61.19 | 6479 | 6309 | 66.42 | 27.56 | 28.09 RS 160.119,60 RS 140.887,62) RS 301.007,22
RECURSOS HIDRICOS para ap
FUNDACAO DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério .
TELEDUCAGA® DO CEARA  Hiferendiado para aposentadoria 0 13 13 R$ 0,00 R$ 2.109,61] 54.87 62.79 20.36 R$ 0,00 R$ 27.424,93 R$ 27.424,93
FUNDACAO DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
TELEDUCAGAO® DO CEARA _|pritéio diferenciado para aposentadoria 22 34 56 R$ 2.455,02 R$2241,60 6159 | 63.63 | 63.69 | 6563 | 26.36 | 27.26 R$ 54.010,44 R$ 76.214,40) R$ 130.224,84
FUNDAGAO UNIVERSIDADE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADUAL DO CEARA iferenciasdo para aposentadoria 0 49 49 R$ 0,00 R$ 3.601,46 55.37 63.23 20.81 R$ 0,00 R$ 176.471,54 R$ 176.471,54
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE [Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem
ESTADUAL DO CEARA [ritério diferenciado para aposentadoria 212 232 444 R$ 12.656,80) R$12.617,33 49.01 | 5070 | 63.33 | 66.44 | 3357 | 34.09 R$ 2.683.241,60) R$ 2.927.220,56 R$ 5.610.462,16
FUNDAGAO UNIVERSIDADE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
ESTADUAL DO CEARA [itério diferenciado para aposentadoria 145 91 236 R$ 4.807,57) R$4.567,19 60.29 | 6330 | 6231 | 6530 | 2355 | 25.90 R$ 697.097,65 R$ 415.614,29 R$ 1.112.711,94
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Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagédo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
= IServidores Iminentes - PROFESSORES DO ENS.
EUNDAQAO UNIVERSIDADE | j5ERIOR - Sem critério diferenciado para aposentadoria | 110 102 212 R$ 14.243,98 R$12.169,81 63.86 | 67.52 | 66.16 | 69.45 | 38.28 | 35.88 R$ 1.566.837,80 R$ 1.241.320,62 R$ 2.808.158,43
STADUAL DO CEARA
GOVERNO DO ESTADO DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
CEARA e risc (Ar. 40, § 46 1 CF) 400 | 1514 | 1014 R$ 7.552,71 R$6.131,07 40.87 | 4175 | 5580 | 5802 | 31.17 | 3159 R$ 3.021.084,00 R$ 0.282.430,08 R$ 12.303.523,99
GOVERNO DO ESTADO DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 3179 | 3367 | 6546 R$ 4.890,91] R$9.290,54 47.40 | 47.38 | 6354 | 62.93 | 34.91 | 3041 R$ 15.548.202,89  R$ 31.281.248,18 R$ 46.829.451,07
CEARA diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
S(E)XgARNO DO ESTADO DO [eNgiNG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 3427 | 3579 | 7006 R$ 5.036,61 R$4.904,37 4491 | 4535 | 57.16 | 6255 | 30.89 | 32.04 R$17.260.462,47 RS 17.552.740,23 RS 34.813.202,70
lcomo professor
GOVERNO DO ESTADO DO [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Exerce
RN Dvdarios de fiw (Ar. 40. & 45,1l CF) 126 300 426 R$ 9.408,89 R$0.208,13 56.78 | 59.80 | 59.11 | 6227 | 2088 | 20.41 RS 1.185.520,14 RS 2.762.439,00 RS 3.947.959,14
GOVERNO DO ESTADO DO [Senvidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 7425 | 3544 | 10969 R$ 2.785,13 R$4.451,85 63.63 | 64.85 | 6479 | 66.13 | 2842 | 2853 R$20.679.500,25 RS 15.777.356,40 R$ 36.456.946,69
CEARA critério diferenciado para aposentadoria
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
S(E)XFEENO DOESTADODO |\ FANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 6842 | 867 | 7709 R$ 1.492,28 R$2.637,09 6380 | 64.16 | 64.48 | 6537 | 3043 | 3571 R$ 10.210.179,76 R$ 2.286.357,03 R$ 12.496.536,79
laposentadoria como professor
INSTITUTO DE SAUDE DOS . —
SERVIDORES DO ESTADO ~ [oeTvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 4 24 28 R$ 1.166,77] R$3.16377 50.90 | 5563 | 61.27 | 62.75 | 24.40 | 23.13 R$ 4.667,08 R$ 75.930,48 R$ 80.597,56
< diferenciado para aposentadoria
DO CEARA
INSTITUTO DE SAUDE DOS . .
SERVIDORES DO ESTADO S‘?’Y'.“‘”?f Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 70 24 94 R$ 3.205,61 R$ 437931 6099 | 6527 | 6271 | 6645 | 2518 | 28.63 R$ 224.392,70 R$ 105.103,44) R$ 329.496,14
DO CEARA lcritério diferenciado para aposentadoria
INSTITUTO DO . —
DESENVOLVIMENTO jﬁ;‘r’g“’cﬁz(’) D;“;g'i:;?;ggg%s - Sem critério 0 13 13 R$ 0,00 R$ 2.041,96 56.61 63.06 21.80 R$ 0,00 R$ 26.545,48 R$ 26.545,48
AGRARIO DO CEARA para ap
INSTITUTO DO . )
DESENVOLVIMENTO ff;t'e"r'goéﬁzr'?;g;’;fs Argngjnf;%\r?;DOREs - Sem 22 53 75 R$ 3.206,68 R$4.267,92 6139 | 63.94 | 6325 | 6546 | 25.14 | 27.42 R$ 70.546,96 R$ 226.199,76 RS 296.746,72
AGRARIO DO CEARA para ap
JUNTA COMERCIAL DO IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DO CEARA iferonciocio pere amosedoria 0 1 1 R$ 0,00 RS 3.388,28 59.58 65.00 4233 R$ 0,00 RS 3.388,28 R$ 3.388,24
JUNTA COMERCIAL DO IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
ARG Doy CEARA  aierio dieronceds parm aposcnindanis 8 11 19 R$ 2.992,76 R$3.34574 62.35 | 62.80 | 64.94 | 6461 | 2814 | 24.75 RS 23.942,08 RS 36.803,14 RS 60.745,22
NUCLEO DE TECNOLOGIA  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
INDUSTRIAL DO GEARA | Hiferoncioeto pers epssentaorin 4 14 18 R$ 2.490,61 R$1.794,87 50.06 | 53.96 | 57.40 | 63.08 | 2033 | 2117 R$ 9.962,44 R$ 25.128,18 R$ 35.090,62
NUCLEO DE TECNOLOGIA  [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
INDUSTRIAL DD CEARA | Initerio clferencionts para anosentadont 32 41 73 RS 3.886,65 R$4.276,91 59.01 | 6250 | 60.75 | 64.68 | 25.68 | 27.23 RS 124.372,80 RS 175.353,31] RS 299.726,11
PROCURADORIA GERAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 184 211 395 R$ 8.548,63 R$7.766,20 4098 | 41.16 | 64.45 | 66.40 | 32.65 | 32.42 R$ 1.572.947,92 R$ 1.638.668,20 R$ 3.211.616,12
JUSTICA diferenciado para aposentadoria
Servidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
?Sgﬁg,TADORlA GERALDE |50)B1ICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 90 195 285 R$ 33.338,28 R$33.367,59 46.86 | 4840 | 62.60 | 66.24 | 28.81 | 3059 R$ 3.000.445,2( R$ 6.506.678,10 R$ 9.507.123,30
diferenciado para aposentadoria
PROCURADORIA GERAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 3 4 R$ 22.111,44 R$0.647,20 59.92 | 6372 | 60.00 | 66.00 | 31.00 | 38.31 R$ 22.111,44 R$ 28.941,60 R$ 51.053,04
JUSTICA critério diferenciado para aposentadoria
IServidores Iminentes - MAGISTRADOS, MEMBROS DO
?Sgﬁg,TADORlA GERALDE 1\, PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 37 21 58 RS 34.841,63 R$34.617,89 64.24 | 66.79 | 66.55 | 68.89 | 3110 | 33.91 R$ 1.280.140,31 R$ 726.975,48 R$ 2.016.115,79
diferenciado para aposentadoria
SUPERINTENDENCIA DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ObRas HIDRAVLICAS iferonciocio pere aposedoria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 3.749,92 57.58 65.42 22.83 R$ 0,00 R$ 3.749,92 R$ 3.749,97
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Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagédo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
SUPERINTENDENCIA DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
OBRAS HIDRAULICAS itério ciferenciado para aposentadoria 4 46 50 R$ 3.076,31 R$3.146,39 59.85 | 6272 | 61.83 | 64.77 | 2458 | 23.70 R$ 12.305,24) R$ 144.733,48 R$ 157.038,72
SUPERINTENDENCIA DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
OBRAS PUBLICAS iterenciado para aposentadoria 3 28 31 R$ 5.950,54 R$2.706,38 6044 | 5665 | 7081 | 6359 | 4511 | 24.68 R$ 17.851,62 R$ 75.778,64 R$ 93.630,26
SUPERINTENDENCIA DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
OBRAS PUBLICAS itério ciferenciado para aposentadoria 55 254 309 R$ 4.838,71] R$ 6.526,55 61.25 | 64.28 | 63.12 | 66.10 | 25.03 | 28.69 R$ 266.129,05 R$ 1.657.743,70) R$ 1.923.872,75
SUPERINTENDENCIA ] o
ESTADUAL DO MEIO servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 57 49 106 R$ 6.583,96 R$6.14852 3954 | 4373 | 6521 | 6552 | 30.20 | 30.55 R$ 375.285,72 R$ 301.277,48 R$ 676.563,20
diferenciado para aposentadoria
AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA ) )
ESTADUAL DO MEIO S‘?’Y'.“Oé?‘fs 'm'”.e’(‘j‘es - DEMAIS SEdRV'DORES - Sem 46 30 76 R$ 8.279,81 R$ 883605 6308 | 64.79 | 64.65 | 66.46 | 26.76 | 27.86 R$ 380.871,26 R$ 265.108,80 R$ 645.980,06
AMBIENTE critério diferenciado para aposenta oria
SUPSEC - Sistema Unico de
sgeéf:gg f;%‘iﬂ;‘; Estado |\ posentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 194 289 483 R$ 2.005,41 R$ 2.655,76 82.65 | 80.59 4579 | 4413 RS 389.049,54 R$ 767.514,64 R$ 1.156.564,1§
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
sgeggaergcgesr%%aégg Estado |\ posentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 33 133 166 R$ 6.422,76 R$7.70510 60.58 | 62.56 26.08 | 26.16 R$ 211.951,08 R$ 1.024.778,30 R$ 1.236.729,3¢
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
gc')egg;';cg esri‘:j%a;gg Estado |, entados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 963 335 1298 R$ 1.275,98 R$1.992,61 76.07 | 78.40 38.76 | 41.10 R$ 1.228.768,74 R$ 667.524,35 R$ 1.896.293,09
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
sgeéf:gg f;%‘iﬂ;‘; Bstado | osentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 1314 743 2057 R$ 2.450,26 R$ 4.040,80 67.93 | 69.20 31.28 | 30.68 R$ 3.219.641,64 R$ 3.002.314,40) R$ 6.221.956,0
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
do Cears (gerido pela Contibuicao 15224 | 6024 | 21248 R$ 3.648,90 R$6.96345 71.66 | 74.34 3144 | 3144 R$ 55.550.853,60  R$ 41.947.822,80 R$ 97.498.676,40
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado |Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
do Ceard (gerido pela FOBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Compulséria 2 15 17 R$ 32.846,88 R$32.380,54 71.29 | 79.81 3558 | 36.38 R$ 65.693,76 R$ 485.707,80) R$ 551.401,56
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado  {Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. .
do Ceard (gerido pela SUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Idade 0 1 1 R$ 0,00 R$ 32.004,65 77.33 36.75 R$ 0,00 R$ 32.004,65 R$ 32.004,63
SEPLAG)
PeEC . Setema d%”écs‘t’a‘é‘z lAposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
do Cears (gerido pela PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Tempo de 9 179 269 R$ 30.964,77) R$32.563,47 7274 | 76.92 36.04 | 3650 R$ 2.786.829,30 R$ 5.828.861,13 R$ 8.615.690,43
SEPLAG) IContribuigao
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado |Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E .
do Cears (gerido pela 50 ENSING FUND. E MEDIO - Compulséria 71 34 105 R$ 1.717,47 R$ 1.425,37 82.16 | 79.58 4621 | 48.10 R$ 121.940,37] R$ 48.462,58 R$ 170.402,95
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado |Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
o Conta (cotito pela 00 ENSING FUND. E MEDIG - Por Idade 230 30 260 R$ 1.548,22 R$1.641,56 76.95 | 76.50 3958 | 4351 R$ 356.090,60 R$ 49.246,80) R$ 405.337,40
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Orgéo/Entidade

Populagédo Coberta

Quantidade (A)

Média da B. Célculo ou Média
do Vr. do Beneficio (B)

Idade Média

IMP

IMA

Valor da Folha Mensal (AxB)

Masc.

Total

Fem.

Masc.

Masc.

Masc.

Masc.

Masc.

Total

SEPLAG)

IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Idade

SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado
do Ceara (gerido pela
SEPLAG)

IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Invalidez

366

126

492

R$ 2.699,89

R$ 3.140,56

66.06

66.20

31.84

34.72

R$ 988.159,74

R$ 395.710,56

R$ 1.383.870,3(

SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado
do Ceara (gerido pela
SEPLAG)

IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de
IContribuigao

18019

1191

19210

R$ 3.030,72

R$ 3.722,06

71.72

71.02

28.57

30.81

R$ 54.610.543,68

R$ 4.432.973,46

R$ 59.043.517,14

SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado
do Ceara (gerido pela
SEPLAG)

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES

7017

1806

8823

R$ 4.529,50

R$ 2.389,69

70.46

61.42

R$ 31.783.501,50

R$ 4.315.780,14

R$ 36.099.281,64

SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado
do Ceara (gerido pela
SEPLAG)

Pensionistas - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS

78

18

96

R$ 13.710,79

R$ 14.168,55

55.60

44.72

R$ 1.069.441,62

R$ 255.033,90

R$ 1.324.475,52

SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado
do Ceara (gerido pela
SEPLAG)

Pensionistas - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO

585

942

1527

R$ 2.763,05

R$ 1.867,72

60.00

67.06

R$ 1.616.384,25

R$ 1.759.392,24

R$ 3.375.776,49

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

103

155

258

R$ 17.870,43

R$ 18.999,88

42.87

47.24

63.12

65.03

31.26

31.98

R$ 1.840.654,29

R$ 2.944.981,40

R$ 4.785.635,69

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA

IServidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério

diferenciado para aposentadoria

11

R$ 35.462,22

R$ 35.941,11)

53.17

51.65

66.22

67.55

36.39

41.68

R$ 106.386,66

R$ 287.528,88

R$ 393.915,54

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA

IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria

59

36

95

R$ 18.719,21

R$ 18.057,44

57.95

61.90

60.37

64.19

29.00

31.96

R$ 1.104.433,39

R$ 650.067,84

R$ 1.754.501,23

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA

IServidores Iminentes - MAGISTRADOS, MEMBROS DO
MIN. PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério

diferenciado para aposentadoria

R$ 35.462,22

R$ 35.462,22

66.13

65.64

68.46

68.11

38.96

44.06

R$ 70.924,44

R$ 106.386,66

R$ 177.311,10

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

974

1346

2320

R$12.192,13

R$ 13.056,19

47.14

48.32

62.23

65.70

28.61

29.26

R$ 11.875.134,62

R$ 17.573.631,74|

R$ 29.448.766,34

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA

IServidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério

diferenciado para aposentadoria

89

190

279

R$ 33.103,33

R$ 33.305,91

46.22

48.33

61.60

65.61

29.28

31.72

R$ 2.946.196,37

R$ 6.328.122,90

R$ 9.274.319,27

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA

IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria

340

147

487

R$ 13.608,20

R$ 17.770,67|

61.19

64.12

63.46

66.26

30.48

32.36

R$ 4.626.788,00

R$ 2.612.288,49

R$ 7.239.076,49

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA

IServidores Iminentes - MAGISTRADOS, MEMBROS DO
MIN. PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério

diferenciado para aposentadoria

53

42

95

R$ 33.475,05

R$ 34.491,23

62.56

65.75

64.77

67.75

35.61

37.03

R$ 1.774.177,65

R$ 1.448.631,66)

R$ 3.222.809,31]

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

29

27

56

R$ 2.442,63

R$ 1.946,24

51.97

53.07

60.31

64.80

27.07

26.17

R$ 70.836,27]

R$ 52.548,48

R$ 123.384,75

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

[Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem
lcritério diferenciado para aposentadoria

88

132

220

R$ 12.262,05

R$ 10.366,82

49.38

50.82

63.03

66.43

32.60

33.89

R$ 1.079.060,40

R$ 1.368.420,24

R$ 2.447.480,64

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria

23

11

34

R$ 2.165,67]

R$ 4.368,26

60.47

63.70

62.47

65.61

31.67

32.03

R$ 49.810,41

R$ 48.050,86

R$ 97.861,27

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

IServidores Iminentes - PROFESSORES DO ENS.
ISUPERIOR - Sem critério diferenciado para aposentadoria

20

43

63

R$ 9.828,39

R$ 9.377,15

60.90

67.07

63.58

69.07

38.00

38.76

R$ 196.567,80

R$ 403.217,45

R$ 599.785,25
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Estatisticas da Populagéo Coberta

. Média da B. Céalculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagédo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem Masc. Fem Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
UNIVERSIDADE REGIONAL  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 14 15 R$ 2.015,70) R$2759,60 51.33 | 5542 | 62.67 | 62.34 | 21.92 | 21.05 R$ 2.015,70 R$ 38.634,40) R$ 40.650,10
DO CARIRI diferenciado para aposentadoria
UNIVERSIDADE REGIONAL  [Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem | 45 139 254 R$ 12.602,61 R$ 1224824 4823 | 49.95 | 6345 | 66.39 | 3226 | 3262 R$ 1.449.300,15 R$ 1.702.505,36 R$ 3.151.805,51]
DO CARIRI critério diferenciado para aposentadoria
UNIVERSIDADE REGIONAL  [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 63 39 102 R$ 3.307,07] R$4.113,68 5854 | 62.70 | 60.62 | 64.43 | 2556 | 28.75 R$ 208.345,41] R$ 160.433,52 R$ 368.778,93
DO CARIRI critério diferenciado para aposentadoria
IServidores Iminentes - PROFESSORES DO ENS.

gg'\éiils;?ADE REGIONAL |5 )pERIOR - Sem critério diferenciado para aposentadoria| 33 26 59 R$ 11.265,66 R$11.913,68 61.73 | 66.48 | 63.47 | 68.46 | 40.10 | 36.63 R$ 371.766,78 R$ 309.755,68 R$ 681.522,44

Avaliagéao Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos : .

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

31/12/2019 89,21
Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 9771
Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 99.83

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ITempo de Contribuicio para o RGPS 76%-100% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 51%-75%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢io para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas d e/-::’drg(rfi(s)s a (Eeulggg?s??oes Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
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e A Adogéo Quantidade - . -
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢éo de Premissa Utilizada
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
X 26407 Conf. descrito no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, utiliza-se
Ativo Tempo de Contribuico para 6 RGPS Dado ndo utilizado idades estimadas de primeiro vinculo previdenciario, por idade
p caop . de entrada no SUPSEC (ver Relatoério, item 1V.2, "g", Quadro 6)
com base no COMPREV.
Conf. descrito no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, utiliza-se
X 26407 idades estimadas de primeiro vinculo previdenciario, por idad
Ativo Tempo de Contribui¢éo para Outros RPPS Dado n&o utilizado. Idades estimagas Ce primelro vinculo previdenciario, por icade
de entrada no SUPSEC (ver Relatério, item 1V.2, "g", Quadro 6)
com base no COMPREV.
X 21090 Conf. descrito em Base Técnica - Hipdteses Atuariais, utiliza-se
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Dado néo utilizado. premissa de Probabilidade de Casado de 80%, com diferenca
de idade de 5 anos, a depender do sexo.
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
X 24316 Conf. descrito em Base Técnica - Hipdteses Atuariais, utiliza-se
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge Dado néo utilizado. premissa de Probabilidade de Casado de 80%, com diferenca
de idade de 5 anos, a depender do sexo.
X 15304 Conf. descrito em Base Técnica - Hipdteses Atuariais, utiliza-se
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Dado néo utilizado. premissa de Probabilidade de Casado de 80%, com diferenca
de idade de 5 anos, a depender do sexo. |
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(fi‘;sa (ﬁusgg?j?; Descri¢éo de Premissa Utilizada
Penséo Numero de Pensionistas

Penséo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensao Condigao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipoteses Atuariais

Hipéteses Demogréaficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.18
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Projecao do vetor de salérios individuais e calculo da média dos 80% maiores salarios da fase contributiva.
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecio da Taxa de Rotatividade TEXTO Experiéncia SUPSEC Suavizadac;)r?(s);]'vt;aésoerigmoeyset%db(;:;ev:gg%uﬁanaiétg ?nz?n?gélggi; zgfn?ﬁigzrzgols’g;)'SUPSEC, reduzida em 50%, por
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Admite-se a existéncia de conjuge.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 80%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -5 anos
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Admite-se a existéncia de conjuge.
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Hipdteses Demograficas, Econ6micas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 80%
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -5 anos
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Caélculo individual da data prevista de aposentadoria programada, considerando as diversas regras vigentes, permanentes e de transigéo.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO -

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagédo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

Outras

Outras

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipdteses

Hipéteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2018

Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2019

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagéo a Hipotese,

2017 2017 de 2018 2019 prazo Adotada
Perspectiva de longo prazo. O
- ’ - ocorrido em 2019, deflacionado pelo
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.55 3.95 151 3.49 1.40 0.00 1.18 IPCA, foi negativo (-0,92%), em

irtude de auséncia de reajuste geral
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2018|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2019| Perspectiva de Longo qustlfchamv_a iecnica para Eve_ntgals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
2017 2017 de 2018 2019 prazo
Adotada
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 3
Projecéo do vetor de Projecéo do vetor de Projecé&o do vetor de Projecé&o do vetor de
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO salarios individuais e R salarios individuais e ) salarios individuais e ; salarios individuais e |
pela Média célculo da média dos 80% célculo da média dos célculo da média dos 80% célculo da média dos
maiores salarios da fase 80% maiores saldrios da maiores salérios da fase 80% maiores salarios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 0 100.00 0 100.00 0.00 100.00 -
dos Beneficios
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 100.00 0.00 100.00 1
dos Salérios
Hipéteses Biométricas
NUmero de eventos previstos a NUmero de eventos previstos a Nume’r od3 eve IiZES (AEYETES a Justificativa Técnica para Eventuais
< . L NUmero de eventos . L Numero de eventos | pela tabua utilizada no DRAA [ NUmero de eventos " P ~ S
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA - ! Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019
de 2017 de 2018 Adotada
A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tdbua da
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 106.90 53.00 90.90 61.00 90.03 63.00 lexperiéncia do SUPSEC.
A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tdbua da
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 122.00 31.00 108.95 32.00 107.81 28.00 lexperiéncia do SUPSEC.
20, utiliza-se a tAbua da experiéncia do
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 366.22 331.00 386.53 281.00 385.40 342.00 ISUPSEC.
20, utiliza-se a tAbua da experiéncia do
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 1259.55 676.00 1313.57 597.00 1326.86 654.00 ISUPSEC.
IConstrucéo de tdbua em andamento.
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 27.31 38.00 16.92 36.00 16.33 45.00
Construcéo de thbua em andamento.
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 42.90 41.00 32.65 31.00 33.35 35.00
IConstrucéo de thbua em andamento.
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 45.65 31.00 39.20 6.00 41.70 2.00
IConstrucéo de tAbua em andamento.
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 52.09 21.00 47.21 9.00 49.83 4.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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" q , q Numero de eventos previstos N At .
Namero de eventos previstos a d Numero de eventos previstos a d la tab ilizad a d Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA Numgro ® G pela tabua utilizada no DRAA Nume_ro SteceniosglpealisbualutizadaolPREA Numgro SlENenios Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019

de 2017 de 2018 Adotada

Rotatividade: Uso de tabua com experiéncia
Outras Tabuas utilizadas Masculino 74.90 149.00 74.13 148.00 71.24 154.00 ocal suavizada, em atengdo

Rotatividade: Uso de tabua com experiéncia
Outras Tabuas utilizadas Feminino 84.58 160.00 69.99 136.00 65.76 124.00 ocal suavizada, em atengéo
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 27.871.587.479,46 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 67.052.377,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 67.052.377,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 35.725.143.578,16

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 39.448.607.092,15

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 17.179.649.281,15

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 11.510.735.889,12

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 223.837.429,58

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.109.852.214,47

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 9.348.858.258,79

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 75.674.019,04

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.723.463.513,99

Beneficios Concedidos - Contribui¢ées Futuras dos Aposentados R$ 2.526.204.104,17

Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras dos Pensionistas R$ 751.077.591,88

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 446.181.817,94
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 17.728.793.962,27 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 33.133.939.851,48 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 20.404.740.753,63 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 5.523.351.725,19 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 1.845.754.207,87 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.078.866.022,27 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 877.258.478,41 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 3.401.386.416,97 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 2.582.247,14 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI(;C)ES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 15.405.145.889,21 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 7.760.592.456,04 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Segurados Ativos R$ 3.902.022.247,12 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 2.951.101.187,36 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 409.712.616,96 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 381.717.381,73 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 53.386.885.163,43 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 53.386.885.163,43

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provisé@o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para reviséo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigéo Geragéo Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 1.616.923.274,10

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 2.951.961.348,70

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro -R$ 1.335.038.074,60

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribuicdo do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribui¢do dos Servidores Ativos 258798181.06 3207166870.45
Total] 258798181.06 3207166870.45

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 1450607992.51 45,23
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade 3660854.34 0,11
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 525723845.03 16,39
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 31658402.22 0,99
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 102180656.32 3,19
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 785782488.82 24,50
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco 20073691.00 0,63
Total] 2919687930.24 91.04
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2017

Valor Pago em 2018

Valor Pago em 2019

Valor Minimo para 2020

Valor Previsto para 2020

% sobre Base de Contribuicdo

Total] 0.00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 2919687930.24 91.04
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 2919687930.24 91.04
Observagodes:

Custo Suplementar
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Forma de Amortizag&o e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizagao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
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Plano de Amortizacao

Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Célculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2019:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2019:

R$ 3.360.387.878,50
R$ 2.264.894.297,75

R$ 543.013.908,39

Total: R$ 6.168.296.084,64
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2020 (R$): R$ 123.365.921,69
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 0,16 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 3.207.166.870,45 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2020 (R$): R$ 5.131.466,99

— Custo Previsto para 2020

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2020:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2019(R$):

Taxa de Administragéo para 2020(%):

R$ 5.000.000,00
R$ 3.207.166.870,45

0,16
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo

Situagédo Atual

Situacao Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuicéo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagcdo Atuarial (%) Contribuico Esperada Definida

Ente Federativo R$ 3.207.166.870,45 27,84 R$ 892.875.256,73 27,84 R$ 892.875.256,73
Taxa de Administragcéo R$ 3.207.166.870,45 0,16 R$ 5.131.466,99 0,16 R$ 5.131.466,99
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 6.414.333.740,90 28,00 R$ 898.006.723,72 28,00 R$ 898.006.723,72
Segurados Ativos R$ 3.207.166.870,45 14,00 R$ 449.003.361,86 14,00 R$ 449.003.361,86
Aposentados R$ 1.426.747.980,53 14,00 R$ 199.744.717,27 14,00 R$ 199.744.717,27
Pensionistas R$ 306.393.234,15 14,00 R$ 42.895.052,78 14,00 R$ 42.895.052,78

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo:
167, de 27/12/2016.

No quadro "Contribuicdo Normal e Insuficiéncia Anual”, as aliquotas registradas na "Situagdo Atual" e na "Situacéo Definida na Avaliac&o Atuarial" refletem as aliquotas vigentes a partir do ano de 2020, com fulcro na LC/CE n.° 12/1999, com redacé&o dada pela LC/CE n°®

 Constribuigdo para Administragio do Plano

Aliquota(%): 0,00

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descri¢do

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019

Diferenga

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

R$ 3.152.492.577,84

R$ 2.924.142.007,46

R$ 228.350.570,39

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados

R$ 93.611.215,95

R$ 87.657.289,26

R$ 5.953.926,69

Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas

R$ 26.709.307,90

R$ 24.579.834,34

R$ 2.129.473,54

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciéria a Receber

R$ 29.873.083,16

R$ 51.562.672,73

-R$ 21.689.589,57

Beneficios a Conceder - Contribui¢es do Ente

R$ 882.697.921,79

R$ 818.759.762,09

R$ 63.938.159,7(

Beneficios a Conceder - Contribui¢es dos Segurados Ativos

R$ 441.348.960,90

R$ 409.379.881,05

R$ 31.969.079,89

Beneficios a Conceder - Contribuicées dos Aposentados

R$ 5.378.704,62

R$ 5.036.604,45

R$ 342.100,17

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 608.434,08 R$ 559.924,99 R$ 48.509,09
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 8.923.907,87 R$ 15.403.182,14 -R$ 6.479.274,27
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 1.489.151.536,87

R$ 1.412.939.151,05

R$ 76.212.385,87

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 1.378.447.976,07

R$ 1.285.208.559,26

R$ 93.239.416,8])

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 740.063.958,40

R$ 690.085.141,18

R$ 49.978.817,22

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 15.395.788,76

R$ 14.356.063,34

R$ 1.039.725,42

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 94.398.660,02

R$ 88.023.625,37

R$ 6.375.034,64

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 622.301.772,70

R$ 536.974.281,74

R$ 85.327.490,94

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar

R$ 4.983.402,76

R$ 12.230.135,93

-R$ 7.246.733,17
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Descri¢do

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019

Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 79.858.681,58

R$ 74.465.576,83

R$ 5.393.104,79

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 5.557.612,93

R$ 5.182.290,07

R$ 375.322,86

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 1.214.827,75

R$ 1.132.786,66

R$ 82.041,09

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 5.837.557,45

R$ 5.443.329,06

R$ 394.228,39

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 10.826.848,16

R$ 9.342.314,73

R$ 1.484.533,43

Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados

R$ 2.607.956,42

R$ 2.250.364,03

R$ 357.592,39

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 142.722,50

R$ 148.544,50

-R$ 5.822,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciéria a Pagar

R$ 1.243.942,06

R$ 3.052.849,88

-R$ 1.808.907,82

Outras Despesas

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 2.962.881.707,55

R$ 2.727.895.862,59

R$ 234.985.844,99

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 1.473.730.171,28

R$ 1.314.956.711,54

R$ 158.773.459,74

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 0,00

R$ 6.469.490,41

-R$ 6.469.490,41

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

R$ 0,00

R$ 6.469.490,41

-R$ 6.469.490,41

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢édo

2020

2019

2018

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 43585.00 45102.00 47614.00
Quantidade de Aposentados 45606.00 45278.00 44189.00
Quantidade de Pensionistas 10446.00 11052.00 11043.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2020 2019 2018
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 5937.78 5620.68 5164.24
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3907.65 3735.72 3559.00
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3905.76 3798.51 3535.85
Idade Média dos Segurados Ativos 55.17 54.56 54.10
Idade Média dos Aposentados 72.10 71.49 71.13
Idade Média dos Pensionistas 67.85 68.30 64.47
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 63.44 60.75 60.31
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 67052377.00 19376340.85 113161964.17
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 39372933073.11 58303440488.16 55168742952.33
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 3277281696.05 2013683824.19 1850405695.45
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 36095651377.06 56289756663.97 53318337256.88
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 33131357604.34 82702036695.80 83662706806.30
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 15023428507.48 17872142709.81 17437458725.31
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 18107929096.86 64829893985.99 66225248080.99
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 827899199.67 5320922898.83 5425941340.48
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 78256266.18 1182860575.36 1124673190.69
Resultado Atuarial 53386885163.43 116962211985.64 115129155223.91
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Com referéncia a 12/2019, os dados cadastrais disponibilizados para a avaliagdo contemplam a totalidade dos servidores, ativos, aposentados, e
pensionistas do Estado do Ceara vinculados a esse fundo, refletindo a cépia dos dados dos sistemas estaduais.

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

N&o obstante ao carater transitério dos recursos do fundo financeiro FUNAPREYV, estruturado sob regime financeiro de reparti¢céo simples, os
saldos disponiveis estéo aplicados seguindo as diretrizes da Politica de Investimentos do SUPSEC. Desse modo, em

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Verifica-se que as insuficiéncias financeiras do FUNAPREV partem do valor esperado de R$ 1,335 bilh&o no ano de 2020 para alcancar o valor
maximo de R$ 3,178 bilhdes, em 2034. No DRAA anterior, 0 maximo de R$ 3,510 bilhdes, era alcangado em 2029. Esse

Resultado da avaliacéo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

A Provisdo Matematica para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras do Plano resultou R$ 53.453.937.540,43, com taxa de juro de 3,75%, em
2020, e 4% a.a. para os demais anos. De acordo com a projecéo de receitas e despesas previdenciarias, estima-se para o

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Conforme inteligéncia da EC n° 103, de 2019, art. 9°, §5°, a implementagéo de segregagédo da massa de segurados néo é considerada como
auséncia de deficit. Considerando o regime financeiro de reparticdo simples, sob o enfoque da geragao atual, o Custo Normal

Parecer sobre a anélise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

O FUNAPREY teve inicio de funcionamento em 01/01/2014, onde se registram resultados de equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias
futuras, nédo se configurando déficit ou superavit atuarial, conforme procedimento de célculo definido pelo 6rgéo

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os principais riscos que podem gerar descompasso futuro entre as estimativas da avaliagéo atuarial e as receitas e despesas efetivamente
a serem verificadas para o FUNAPREV, destacam-se: (i) elevacéo de remuneragdes futuras acima do estimado, em
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Plano Militar
Financeiro

Militar >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Segurados Ativos

Norma
; o
Aliquota (%): 9,50

Tipo da Norma: Decreto

NUmero da Norma: 667 Data da Norma: 02/07/1969 Dispositivo da Norma: Art. 24-C

Aposentados

Norma
. o
Aliquota (%): 9,50

Tipo da Norma: Decreto

Data da Norma: 02/07/1969 Dispositivo da Norma: Art. 24-C

Numero da Norma: 667

Pensionistas

Norma
. o
Aliquota (%): 9,50

Tipo da Norma: Decreto NUmero da Norma: 667 Data da Norma: 02/07/1969 Dispositivo da Norma: Art. 24-C
Administracéo do Plano
Custeada Diretamente pelo Tesouro
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 184 Data da Norma: 21/11/2018 Dispositivo da Norma: Art. 18
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Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
Segregacéo de Massa
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 123 Data da Norma: 16/09/2013 Dispositivo da Norma: Art.1°
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros: Conforme LC/CE n° 123/2013, art. 10, "o Plano de Custeio Militar do SUPSEC financiara os beneficios previdenciarios do Sistema, que forem destinados aos militares estaduais e a seus dependentes, independentemente da data de ingresso no servigo militar estadual”,
n&o tendo como objetivo a formagéo de reservas financeiras, conforme dispde a LC/CE n° 123/2013, art. 10, §1°, razéo pela qual nao ha preenchimento do plano previdenciario do DRAA.

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: Francisco Robson da Silva Fontoura

NUmero do Registro Profissional:

1176

—— Aprovacéo prévia do MPS

Tipo do Documento: DESP ATUARIA CGACI Numero do Documento: 0642/2013 Data do Documento:

12/11/2013
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Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NUmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

Militares - Reserva Por Tempo de Servigo Lei Complementar 21 Art.6° 29/06/2000
Militares - Reforma Por Tempo de Servigo Lei Complementar 21 Art.6° 29/06/2000
Militares - Reforma Por Invalidez Lei Complementar 21 Art.6° 29/06/2000
Militares - Penséo Por Morte Lei Complementar 21 Art.6° 29/06/2000

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Militar >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

7 Média da B. Célculo ou Média 2T
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagdo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
SOVERNO DOESTADO DO yjijtares - MILITARES - ATIVOS - Militares na Ativa 831 | 21153 | 21984 RS 4.257,5) R$4.117,91 3479 | 3836 | 5642 | 5597 | 2470 | 24.52 R$3537.999,12  R$87.106.150,23 RS 90.644.149,35
SUPSEC - Sistema Unico de
PreVIdel‘!Cla Spual do Estado |Militares - MILITARES - APOSENTADOS - Militares - 0 34 34 R$ 0,00 R$ 4.428,19 56.64 2262 R$ 0,00 R$ 150.558 46 R$ 150.558,46
do Ceara (gerido pela Outras Reformas
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado  Militares - MILITARES - APOSENTADOS - Militares - 2 339 | 341 RS 7.925,86 R$3.874,12 58.88 | 52.31 2850 | 22.06 R$15.851,74 RS 1.313.326,68 R$ 1.329.178,4d
do Ceara (gerido pela Reforma Por Invalidez
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado  [Militares - MILITARES - APOSENTADOS - Militares -
do Ceara (gerido pela Reforma Por Tempo de Servico 6 3883 3889 R$ 6.585,72 R$ 6.238,86 68.99 68.15 23.24 22.36 R$ 39.514,32 R$ 24.225.493,38 R$ 24.265.007,70
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado  Miltares - MILITARES - APOSENTADOS - Militares - 0 1558 | 1558 RS 0,00 R$ 6.853,01 55.93 21.45 R$000  R$10.676.989,58 RS 10.676.989,58
do Ceara (gerido pela Reserva Por Tempo de Servico
SEPLAG)
SUPSEC - Sistema Unico de
Previdéncia Social do Bstado  Militares - MILITARES - PENSIONISTAS - Militares - 6784 | 519 | 7303 RS 2.582,38 R$ 1.556,10 60.24 | 23.41 R$ 17.518.865,92 R$ 807.615,90) RS 18.326.481,82
do Ceara (gerido pela Pensao Por Morte
SEPLAG)

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario

31/12/2019 : 99,99
31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
31/12/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 99.97

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacédo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%

Péagina 86 de 102

28/07/2020 11:37:47



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséo 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas d e/-::’drg(rfi(s)s a (Seulggg?s??oes Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
X 20582 _Conf. desc_rito no Relatério _da Avaliagﬁo A_tuaria_ll l_JtiIiza-s_e
Ativo Tempo de Contribui¢éo para 0 RGPS Dado n&o utilizado. idades estimadas de primeiro Vma,"(.) p.reV'denC'aI'O.,’ por idade
de entrada no SUPSEC (ver Relatoério, item 1V.2, "g", Quadro 6)
com base no COMPREV.
X 20582 _Conf. desqrito no Relatc}rio _da Ayaliagéo A_tuaria_ll L_Jtiliza-s_e
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS Dado nao utilizado. idades estimadas de primeiro vinculo previdenciario, por idade
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(fi‘;sa (ﬁusgg?j?; Descri¢do de Premissa Utilizada
Conf. descrito em Base Técnica - Hipéteses Atuariais, utiliza-se
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge Dado nao utilizado. X 7955 premissa de Probabilidade de Casado de 80%, com diferenca
de idade de 5 anos, a depender do sexo. |
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Militar >> Financeiro >> Base Téchica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Militares - Reserva Por Tempo de Servigo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Militares - Reforma Por Tempo de Servigo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Militares - Reforma Por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Militares - Pensé&o Por Morte

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipoéteses Atuariais

Hipo6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.55
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecio da Taxa de Rotatividade TEXTO Experiéncia SUPSEC Suavizadac;)r?(s);]'vt;aésoerigmoeyset%db(;:;ev:gg%uﬁanaiétg ?nz?n?gélggi; zgfn?ﬁigzrzgols’g;)'SUPSEC, reduzida em 50%, por
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Admite-se a existéncia de conjuge.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 80%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -5 anos
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Admite-se a existéncia de conjuge.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 80%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -5 anos
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO -
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Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagédo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

Outras

Outras

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2018|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2019| Perspectiva de Longo qustchalnv_a iecnica para Eveptgals
Unidade 2017 2017 de 2018 2019 e Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
P Adotada
Perspectiva de longo prazo. O
_— . - ocorrido em 2019, deflacionado pelo
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.52 3.19 151 5.70 1.49 0.00 1.55 IPCA, foi negativo (-2,01%), em
irtude de auséncia de reajuste geral
10 perfodo.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 3
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 100.00 0.00 100.00 3
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 100.00 0.00 100.00 |
dos Salérios ’ : : ’ :
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Hipdteses Biométricas

Nimero de eventos previstos

Numero de eventos

NuUmero de eventos previstos

Numero de eventos

Numero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA A - Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2017 ocorridos em 2017 de 2018 ocorridos em 2018 de 2019 ocorridos em 2019 Adotada

A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tabua da
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 46.85 46.00 47.04 33.00 48.96 27.00 lexperiéncia do SUPSEC.

A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tdbua da
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 1.56 1.00 1.51 0.00 1.70 0.00 lexperiéncia do SUPSEC.

A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tdbua da
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Masculino 122.85 148.00 127.08 134.00 127.09 133.00 lexperiéncia do SUPSEC.

A partir do DRAA 2020, utiliza-se a tabua da
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.18 0.00 0.11 0.00 0.11 0.00 lexperiéncia do SUPSEC.

IConstrucéo de thbua em andamento.
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 2.44 4.00 1.63 6.00 1.64 5.00

IConstrucéo de thbua em andamento.
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.03 0.00

IConstrucédo de thbua em andamento.
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 15.33 0 15.77 0 17.23 0.00

IConstrucéo de thbua em andamento.
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.51 0 0.51 0 0.60 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0 0 0 0.00 0.00

Rotatividade: Uso de tAbua com experiéncia
Outras Tabuas utilizadas Masculino 126.94 168.00 131.97 215.00 149.36 106.00 ocal suavizada, em ateng&o

Rotatividade: Uso de tabua com experiéncia
Outras Tabuas utilizadas Feminino 4.23 3.00 5.22 9.00 6.30 7.00 ocal suavizada, em atengdo
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Militar >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 18.930.479.697,39 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 59.160.494,92

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 59.160.494,92

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 9.869.145.885,79

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.089.540.926,21

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 6.248.126.723,59

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 269.470.150,93

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 4.562.891.175,89

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 9.052.875,80

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.220.395.040,42

Beneficios Concedidos - Contribui¢ées Futuras dos Aposentados R$ 696.642.329,75

Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras dos Pensionistas R$ 470.278.040,59

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 53.474.670,08
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 12.302.982.021,52 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 15.311.540.295,27 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 11.692.880.389,31 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 278.999.951,17 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 701.098.366,32 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 2.635.206.924,98 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 3.354.663,49 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI(;C)ES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 3.008.558.273,75 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Segurados Ativos R$ 1.328.716.956,58 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 1.274.575.952,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 348.507.441,39 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 56.757.923,32 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 22.112.967.412,39 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$22.112.967.412,39

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAQAO DO RESULTADO
Provisédo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisédo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 175.568.735,25
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 748.888.568,07

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro -R$ 573.319.832,82

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢do do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Militares na Ativa 95855866.89 1138513918.19
Total 95855866.89 1138513918.19
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
Militares - Reserva Por Tempo de Servigo 129124511.81 11,34
Militares - Reforma Por Tempo de Servigo 353393400.73 31,04
Militares - Reforma Por Invalidez 17778890.38 1,56
Militares - Penséo Por Morte 245281897.64 21,54
Total 745578700.56 65.49
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticédo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Pago em 2019 Valor Minimo para 2020 Valor Previsto para 2020 % sobre Base de Contribui¢do
Total 0 0 0 0 0 0.00

Custo Normal Total
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Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 745578700.56 65.49
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 745578700.56 65.49

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial ||

Geragéo Atual (R$)
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Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizagao

Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Calculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)
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Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administracdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2019: R$ 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019: R$ 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2019: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2020 (R$): R$ 0,00
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2020 (R$): R$ 0,00

— Custo Previsto para 2020

Aportes
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo

Situagédo Atual Situacao Definida na Avaliagédo Atuarial
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribui¢édo Esperada Atual AITYEER (DRI G ATt AR () Contribuicéo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 1.138.513.918,19 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Taxa de Administracdo R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 1.138.513.918,19 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Segurados Ativos R$ 0,00 9,50 R$ 0,00 9,50 R$ 0,00
Aposentados R$ 478.814.065,43 9,50 R$ 45.487.336,22 9,50 R$ 45.487.336,22
Pensionistas R$ 195.923.255,80 9,50 R$ 18.612.709,30 9,50 R$ 18.612.709,30
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

No quadro "Contribuicdo Normal e Insuficiéncia Anual”, o "VI. Anual da Base de Calculo" dos Segurados Ativos, no vl. de R$ 1.138.513.918,19, néo foi preenchido automaticamente e néo € editavel, logo, as Contribuicdes Esperadas, de R$ 108.158.822,23, nao foram

Observagéo: a
calculadas. Assim, a INSUFICIENCIA ANUAL esperada correta é de R$ 573,3 milhdes.

 Constribuigdo para Administragio do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aliquota(%): 0,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descri¢do

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019

Diferenga

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

R$ 1.160.640.407,32

R$ 923.622.232,79

R$ 237.018.174,53

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados

R$ 15.092.334,73

R$ 10.500.907,60

R$ 4.591.427,13

Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas

R$ 3.172.794,01

R$ 2.394.033,16

R$ 778.760,85

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciéria a Receber

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,0

Beneficios a Conceder - Contribui¢es do Ente

R$ 324.979.314,05

R$ 258.614.225,18

R$ 66.365.088,87]

Beneficios a Conceder - Contribui¢es dos Segurados Ativos

R$ 162.489.657,02

R$ 129.307.112,59

R$ 33.182.544,43

Beneficios a Conceder - Contribuicées dos Aposentados

R$ 375.910,99

R$ 261.550,43

R$ 114.360,54

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 16.099,03 R$ 12.147,53 R$ 3.951,50
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 506.126.109,84

R$ 401.089.976,49

R$ 105.036.133,35

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 456.436.905,98 R$ 390.269.111,09 R$ 66.167.794,89
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 12.488.984,39 R$ 10.678.571,92 R$ 1.810.412,47

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 244.735.014,80

R$ 233.868.734,70

R$ 10.866.280,1(

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciéria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 14.095.749,44 R$ 12.052.419,12 R$ 2.043.330,37
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descri¢do

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019

Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 823.607,39

R$ 704.216,65

R$ 119.390,74

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 2.200.740,96 R$ 2.103.027,65 R$ 97.713,31
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 164.285,12 R$ 156.990,83 R$ 7.294,29
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 2.225,17 R$ 2.361,60 -R$ 136,43
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 730.947.513,25

R$ 649.835.433,57

R$ 81.112.079,6§

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 224.821.403,42 R$ 248.745.457,08 -R$ 23.924.053,66
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 2.366.481,95 -R$ 2.366.481,95
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 2.366.481,95 -R$ 2.366.481,95
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais
Descricao 2020 2019 2018
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 21984.00 21893.00 20039.00
Quantidade de Aposentados 5822.00 5566.00 5182.00
Quantidade de Pensionistas 7303.00 7189.00 7111.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4123.18 4012.47 3645.62
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 6255.88 6232.98 5441.49
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢ado 2020 2019 2018
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2509.44 2470.79 2302.22
Idade Média dos Segurados Ativos 38.23 37.76 38.55
Idade Média dos Aposentados 63.96 63.86 64.30
Idade Média dos Pensionistas 57.62 57.17 56.58
Parecer Atuarial
Temas Parecer

Com referéncia a 12/2019, os dados cadastrais disponibilizados para a avaliagdo contemplam a totalidade dos militares do Estado do Ceara e

Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados refletem a c6pia dos dados dos sistemas computacionais estaduais. Devidamente submetidos a processo de validagéo e

N&o obstante ao carater transitério dos recursos do fundo financeiro PREVMILITAR, estruturado legalmente sob regime financeiro de reparticdo

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios . N P ~ . . o . N
posic 9 P simples, os saldos disponiveis estdo aplicados seguindo as diretrizes da Politica de Investimentos. Desse modo, em

De acordo com os fluxos atuariais, verifica-se que as insuficiéncias financeiras do PREVMILITAR partem de um valor esperado de R$ 573,3

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

milhGes no ano de 2020 para alcancar um valor de R$ 996,8 milhdes em dez anos (2030) e um valor maximo de R$ 1,263

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

A Provisdo Matematica para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras do Plano resultou R$ 22.172.127.907,31, com taxa de juro de 3,75%, em
2020, e 4% a.a. para os demais anos. De acordo com a projecéo de receitas e despesas previdenciarias, estima-se para o

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

Conforme inteligéncia da EC n° 103, de 2019, art. 9°, §5°, a implementacéo de segregagdo da massa de segurados nédo é considerada como
auséncia de deficit. Considerando o regime financeiro de reparticdo simples, sob o enfoque da geragao atual, o Custo Normal

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

O PREVMILITAR teve inicio de funcionamento em 01/01/2014. Quanto aos custos normais, calculados sob o regime financeiro de reparticéo
simples, registram-se as aliquotas sobre os salarios de contribui¢do de 64,67%, 62,98% e 65,78%, referentes aos DRAAs de

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os principais riscos que podem gerar descompasso futuro entre as estimativas da avaliagéo atuarial e as receitas e despesas efetivamente
a serem verificadas para o PREVMILITAR, destacam-se: (i) elevagdo de remuneragdes futuras acima do estimado, em
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 783.629.383-15 Nome: Isaac Figueiredo de Sousa

Telefone: (085) 3108-0138 Email: isaac.figueiredo@cearaprev.ce.gov.br
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