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1. INTRODUGAO

Atendendo a legislagdo pertinente as normas de investimentos dos recursos
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial & Resolucéo
CMN n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, artigos 4° e 5° e a Portaria MPS n° 519, de 24 de
agosto de 2011, e suas alteragdes, a Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, enquanto
gestora unica do regime proéprio de previdéncia social do Estado do Ceara, apresenta o Relatério
Trimestral de Avaliagédo dos Investimentos dos recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceara — SUPSEC, instituido pela Lei Complementar Estadual N° 12, de 29 de junho
de 1999, e observada a Lei Complementar Estadual N° 123, de 16 de setembro de 2013, que
implementou a segregacdo de massa de segurados no ambito do RPPS estadual, estabelecendo
o Plano Geral de Custeio do SUPSEC, composto, a contar de 01/01/2014, de um Plano de

Custeio Previdenciario, de um Plano de Custeio Financeiro e de um Plano de Custeio Militar.

O Plano de Custeio Previdenciario é estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacéo e tem por objetivo a formagéo de reservas financeiras capitalizadas para honrar o

pagamento de beneficios futuros a serem concedidos aos beneficiarios civis a ele vinculados.

Doutro modo, o Plano de Custeio Financeiro e o Plano de Custeio Militar sdo
estruturados sob o regime financeiro de reparticdo simples, cabendo ao Tesouro Estadual a
cobertura de toda e qualquer insuficiéncia financeira dos fundos previdenciarios pertinentes
(LC/CE n° 123/2013, art. 25). Importa mencionar que tais planos n&o tém como objetivo primordial
a formagéo de reservas financeiras para custeio dos beneficios futuros. Ademais, eventuais saldos
de final de més porventura existentes nas contas dos fundos previdenciarios pertinentes serdo de
carater transitério e exclusivamente destinados ao pagamento das obrigacdes previdenciarias dos

planos em questéo, imediatamente no més seguinte.

Quanto & operacionalizagdo desses planos, foram criados fundos contabil-
financeiros de natureza previdenciaria, autbnomos e distintos, cujas contas, inclusive bancarias,

s&o distintas entre si e da conta do Tesouro Estadual, conforme a seguir:

a) Fundo Previdenciario PREVID para operacionalizar o Plano de Custeio

Previdenciario, sendo aberto a novas vinculagbes-ptgvidenciarias de segurados
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civis, conforme legislagdo estadual, com prazo indeterminado de

funcionamento;

b) Fundo Financeiro FUNAPREV para operacionalizar o Plano de Custeio
Financeiro, sendo fechado a novas vinculagbes previdencidrias, conforme
legislagdo estadual, sendo extinto quando do pagamento do Ultimo beneficio

previdenciario ao Ultimo beneficiario a ele vinculado; e

c) Fundo Financeiro PREVMILITAR para operacionalizar o Plano de Custeio
Militar, aberto a novas vinculacbes previdenciarias de segurados militares,
conforme legislagéo estadual, com prazo indeterminado de funcionamento.

2. COMPOSIGAO DA CARTEIRA

Os recursos previdenciarios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizacéo,
disponiveis no Fundo Previdenciario PREVID, estavam assim alocados em 31/03/2019:

Quadro 01
Composicao da Carteira por Segmento de Aplicagao,
em 31/03/2019

,,ALDO

INSTITUICAO |
(am Heats) -

CEF Renda Fixa Fi BRASIL IRF-M 1 TP» F 312.351 .509,01
CEF Renda Fixa Fi BRASIL 2020 IV TP RF 94.001.433,20
CEF Renda Fixa Fi BRASIL 2024 IV TP RF 175.966.366,59
CEF Renda Fixa FiI BRASIL 2030 ill TP RF 45.383.978,62

TOTAL 627.703.287,42
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3. ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Observados os limites contidos na Resolugdo CMN n°® 3.922/2010, a alocacéao dos
recursos previdenciarios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizacdo, em 31/03/2019,

apresentou aderéncia a Politica de Investimentos de 2019, conforme o quadro a seguir:

Quadro 02
Aderéncia da Carteira a Politica de Investimentos,
em 31/03/2019

L

| SEGMENTO

Renda Fixa

4. RISCOS DA CARTEIRA

Os recursos do SUPSEC sao aplicados integralmente no segmento de renda fixa,
em sua totalidade ou em maior parte, por meio de Fundos de Investimento que aplicam 100% dos
recursos em titulos do Tesouro Nacional, conforme previsto no art. 7°, I, “b”, da Resolu¢gdo CMN n°
3.922/2010.

Segundo a Instrugdo CVM n° 555/2014 e suas alteracdes, no que se refere a

classificagéo dos fundos de investimento quanto & composicdo de sua carteira:

“Art. 109. Os fundos classificados como ‘Renda Fixa’, devem ter como principal
Jator de risco de sua carteira a variag@o da taxa de juros, de indice de pregos,

ou ambos.”

Assim, os principais fatores de risco inerentes a carteira do SUPSEC séo: Risco de

Mercado (juros e indice de pregos), Risco de Crédito e Risco de Liquidez.

Cabe lembrar que os Titulos Publicos Federais sdo ativos considerados de baixo
risco de credito e de baixo risco de liquidez, 100% garantidos pelo Tesouro Nacional, estando
sujeitos a risco de mercado que varia em fungdo do prazo de vencimento desses titulos, quanto

mais longo, maior a volatilidade de pregos no mercado.
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Importa destacar que a carteira do SUPSEC é composta majoritariamente por
investimentos em fundos que aplicam em titulos publicos com vencimentos de até cinco anos,

mitigando, dessa forma, o risco de mercado.

Desse modo, a carteira do SUPSEC apresenta um perfil conservador quanto aos

riscos de crédito e de liquidez e um perfil moderado quanto ao risco de mercado.

Destaca-se que a Secretaria do Planejamento e Gestdo, por meio de sua
Coordenadoria de Gestéo Previdenciaria, mantém o acompanhamento das varia¢gées de mercado
e dos impactos sobre os Fundos de Investimento onde estdo aplicados os recursos do SUPSEC,
notadamente quanto as métricas de retorno (variagdes mensais e acumuladas) diante de

bechmarks como as variagées do CDI e de outros Fundos de Investimento.

5. COMPATIBILIDADE DOS INVESTIMENTOS COM AS OBRIGAGCOES PRESENTES E
FUTURAS DO RPPS

Os Fundos Financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR, tendo em vista que s&o
estruturados sob o regime de reparticdo simples, sem o objetivo de acumulacdo de recursos,
mantém suas aplicagdes por periodos inferiores a trinta dias, entre o recebimento das
contribuigbes e aportes mensais e o pagamento dos beneficios previdenciarios. Desse modo, os
recursos previdenciarios, quando disponiveis, sdo aplicados em fundos de curto prazo que
promovem retornos compativeis com a meta de rentabilidade, alta liquidez e baixa volatilidade, a

fim de evitar perdas decorrentes das oscilacdes de mercado.

O Fundo Previdenciario PREVID, estruturado sob o regime de capitalizacdo, com
inicio de funcionamento em 01/01/2014, tera maior necessidade de recursos para honrar suas
obrigagbes no médio e longo prazos, conforme os fluxos projetados na Avaliagdo Atuarial de 2019
do plano previdenciario, onde as primeiras aposentadorias programadas estdo previstas para o
ano de 2024. Desse modo, as aplicacbes do PREVID poderdo ser realizadas, em menor
proporgao, em fundos de curto prazo e, em maior proporgdo, em fundos de médio e longo prazos,
adequados & meta de rentabilidade e a liquidez necesséaria para cumprir suas obrigacdes, de
forma a ndo comprometer a solvéncia do plano previdenciario.
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6. META ATUARIAL

Em conformidade com a Politica de Investimentos de 2019, a alocagéo dos
recursos previdenciarios do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC
tem por finalidade a busca do equilibrio financeiro e atuarial do Sistema, objetivando a otimizacdo
da rentabilidade desses recursos previdenciarios, observada a meta minima constituida pela
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA conjugada com uma taxa de
juro real de 4,25% (quatro virgula vinte e cinco décimos por cento) ao ano, no tocante ao

Fundo Previdenciario PREVID, o qual é estruturado sob o regime financeiro de capitalizacéo.
A seguir, apresenta-se a evolugao da Meta Atuarial no exercicio:

Quadro 03
Evolugdo da Meta Atuarial

=

META ATUARIAL

01/2019 " 0,32% 0,35% 0,67%
02/2019 0,43% 0,35% 0,78%
03/2019 0,75% 0,35% 1,10%
12 Trimestre 1,51% 1,05% 2,57%

Nao obstante o regime financeiro de reparticdo simples dos Fundos Financeiros
FUNAPREV e PREVMILITAR, os quais ndo tém o objetivo primordial de formacdo de reservas
financeiras previdenciarias, quaisquer eventuais sobras de recursos financeiros nesses Fundos
também devera seguir as diretrizes da Politica de Investimentos vigente, tendo em vista a busca

da otimizagéo de todo e qualquer rendimento de recursos previdenciarios do Sistema.

7. RENTABILIDADE

A seguir, as rentabilidades obtidas na carteira do PREVID e os respectivos indices
de atingimento da Meta Atuarial:
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Quadro 04
Rentabilidade e Percentual de Atingimento da Meta Atuarial

|

01/2019 0,67% 231 ,84%

02/2019 0,78% 57,77%
03/2019 1,10% 55,45%
12 Trimestre 2,57% 102,35%

No Quadro 04, verifica-se que, no primeiro trimestre de 2019, a Meta Atuarial
resultou em 2,57%, enquanto o fundo PREVID obteve rentabilidade de 2,63%, atingindo 102,35%
da Meta Atuarial.

Relevante notar que, em 31/03/2019, 50,2% dos recursos do PREVID estavam
alocados em fundos de vértice geridos pela Caixa Econdmica Federal, cujas rentabilidades
contratadas, entre cerca de 5,50%a.a. a 6,30%a.a., acima do IPCA, superam a meta atuarial do
PREVID. Desse modo, qualquer volatilidade da rentabilidade desses fundos de vértice se deve a
marcag¢ao a mercado dos precos dos titulos publicos, plenamente resguardada pelo fato de que
os resgates dos valores aplicados nesses fundos, por disposigdo contratual, somente ocorrera em
seus respectivos vencimentos, com a rentabilidade dos recursos aplicados pelo PREVID garantida
até o encerramento desses fundos, a ocorrer nos meses de agosto de 2020, 2024 e 2030, em

niveis bem acima da meta atuarial do PREVID.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

No primeiro trimestre de 2019, os investimentos dos recursos previdenciarios do

SUPSEC sob regime financeiro de capitalizagéo apresentaram:

a) Composicéo da Carteira de Investimentos em conformidade com as disposicdes
contidas na Resolugdo CMN n° 3.922/2010;

b) Aderéncia a Politica de Investimentos de 2019;

c) Rentabilidade de 2,63%, atingindo 102,35% da Meta Atuarial do periodo.
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Por fim, registra-se que os investimentos dos recursos previdenciarios do SUPSEC
foram realizados em condigées de seguranca, solvéncia, rentabilidade, liquidez e transparéncia,
conforme a Politica de Investimentos, consoantes diretrizes fixadas em norma especifica do

Conselho Monetario Nacional — CMN e a legislacéo aplicavel.

Fortaleza, 15 de abril de 2019.

Silva Fontoura
Gestio Publica

Coordenador de Gest4o Previdenciaria
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SUBMISSAO DO RELATORIO TRIMESTRAL

DE AVALIA(;I\O DOS INVESTIMENTOS DO SUPSEC
1° Trimestre de 2019
(Portaria MPS n° 519/2011, art. 3°, inciso V)

A gestao superior da Secretaria do Planejamento e Gestao, considerando o
disposto no art. 11 da Lei Complementar Estadual n°® 12, de 29 de junho de 1999, com a
redacao dada pela Lei Complementar Estadual n® 159, de 14 de janeiro de 2016, e no art.
37 da Lei Estadual n° 13.875, de 07 de fevereiro de 2007, registra que foi submetido a
essa instancia superior o Relatério Trimestral de Avaliagdo dos Investimentos para os
recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC,
referente ao periodo de 01/01/2019 a 31/03/2019, conforme preceitua o art. 3°, inciso V,
da Portaria MPS n°® 519/2011.

Fortaleza, 73 de Mo de 2019.

José Flavio Barlposa Juca de Araujo
Secretario, resppondendo
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vio Afaliba Flexa Daltro Bafrefo
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento




