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1. INTRODUGAO

Atendendo a legislagdo pertinente as normas de investimentos dos recursos
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial & Resolugéo
CMN n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, artigos 4° e 5% e a Portaria MPS n° 519, de 24 de
agosto de 2011, e suas alteragdes, a Secretaria do Planejamento e Gestdao — SEPLAG, enquanto
gestora unica do regime préprio de previdéncia social do Estado do Ceara, apresenta o Relatério
Trimestral de Avaliagdo dos Investimentos dos recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceara — SUPSEC, instituido pela Lei Complementar Estadual N° 12, de 29 de junho
de 1999, e observada a Lei Complementar Estadual N® 123, de 16 de setembro de 2013, que
implementou a segregacéo de massa de segurados no ambito do RPPS estadual, estabelecendo
o Plano Geral de Custeio do SUPSEC, composto, a contar de 01/01/2014, de um Plano de
Custeio Previdenciario, de um Plano de Custeio Financeiro e de um Plano de Custeio Militar.

O Plano de Custeio Previdenciario é estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacao e tem por objetivo a formagao de reservas financeiras capitalizadas para honrar o
pagamento de beneficios futuros a serem concedidos aos beneficiarios civis a ele vinculados.

Doutro modo, o Plano de Custeio Financeiro e o Plano de Custeio Militar s&o
estruturados sob o regime financeiro de reparticido simples, cabendo ao Tesouro Estadual a
cobertura de toda e qualquer insuficiéncia financeira dos fundos previdenciarios pertinentes
(LC/CE n® 123/2013, art. 25). Importa mencionar que tais fundos nao tém como objetivo primordial
a formagéao de reservas financeiras para custeio dos beneficios futuros. Ademais, eventuais saldos
de final de més porventura existentes nas contas dos fundos previdenciarios pertinentes serao de
carater transitorio e exclusivamente destinados ao pagamento das obrigagdes previdenciarias dos
planos em questao, imediatamente no més seguinte.

Quanto a operacionalizagdo desses Planos, foram criados fundos contabil-
financeiros de natureza previdenciaria, autdnomos e distintos, cujas contas, inclusive bancérias,
sao distintas entre si e da conta do Tesouro Estadual, conforme a seguir:

a) Fundo Previdencidario PREVID para operacionalizar o Plano de Custeio
Previdenciario, sendo aberto a novas vinculagbes previdencianas de segurados
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civis, conforme legislacdo estadual, com prazo indeterminado de
funcionamento;

b) Fundo Financeiro FUNAPREV para operacionalizar o Plano de Custeio
Financeiro, sendo fechado a novas vinculagbes previdenciarias, conforme
legislacao estadual, sucedendo o Fundo Especial de Natureza Contabil previsto
no art. 11 da Lei Complementar n® 12/1999, sendo extinto quando do
pagamento do ultimo beneficio previdencidrio ao dltimo beneficiario a ele
vinculado; e

¢) Fundo Financeiro PREVMILITAR para operacionalizar o Plano de Custeio
Militar, aberto a novas vinculagbes previdencidrias de segurados militares,
conforme legislagéo estadual, com prazo indeterminado de funcionamento.

2. META ATUARIAL

Em conformidade com a Politica de Investimentos de 2016, a alocagdo dos
recursos previdencidrios do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC
tem por finalidade a busca do equilibrio financeiro e atuarial do Sistema, objetivando a otimizag¢éao
da rentabilidade desses recursos previdenciarios, observada a meta minima constituida pela
variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA conjugada com uma taxa de juro real
de 4,50% (quatro virgula cinco décimos por cento) ao ano, no tocante ao Fundo Previdenciario

PREVID, o qual é estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao.

Nao obstante o regime financeiro de reparticdo simples dos Fundos Financeiros
FUNAPREV e PREVMILITAR, os quais ndo tém o objetivo primordial de formagédo de reservas
financeiras previdencidrias, quaisquer eventuais sobras de recursos financeiros nesses Fundos
também devera sequir as diretrizes da Politica de Investimentos vigente, tendo em vista a busca
da otimizagéo de todo e qualquer rendimento de recursos previdenciarios do Sistema.

A seguir, apresenta-se a evolucdo da Meta Atuarial e 0 percentual acumulado no

ano: -
’
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Quadro 01
Evolucao da Meta Atuarial
—_—

PERIODO IPCA TAXA DE JUROS META ATUARIAL
01/2016 1,.27% 0,37% 1,64%
02/2016 0,80% 0,37% 1.27%
03/2016 0,43% 0,37% 0,80%

19 Trimestre 2,62% 1,11% 3,76%
04/2016 0.61% 0,37% 0,98%
05/2016 0,78% 0,37% 1,15%
06/2016 0,35% 0,37% 0,72%

2° Trimestre 1,75% 1,11% 2,88%

Ano 4,42% 2,23% 6,74%

3. COMPOSICAO DA CARTEIRA

Os recursos previdenciarios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizagéo,
disponiveis no Fundo Previdenciario PREVID, estavam assim alocados em 30/06/2016:

Quadro 02
Composicéo da Carteira por Segmento de Aplicacao,
em 30/06/2016
FUNDOQ ENSTITUICAO FUNDO DE INVESTIMENTO / SALDO
CONTABIL- SEGMENTO .
FINANCEIRO FINANCEIRA CONTA CORRENTE {em Reais)}
Renda Fixa CEF Fi BRASIL 2016 IV TP RF 48.920.310,00
Renda Fixa CEF Fi BRASIL 2018l TP RF 40.483.583,18
PREVID Renda Fixa CEF Fi BRASIL2020 W TP RF 40.401.283,51
Renda Fixa CEF CAIXA FI BRASILIRF-M 1 TP RF 7.184.383,99
Disp. Financeiras CEF CC 0919/006/00002259-0 -
TOTAL i 136.999.560,68

Nota: As disponibilidades financeiras correspondem a eventuais créditos na conta corrente reali
para aplicagdo dos recursos na Instituicdo Financeira .

os apos o horario limite
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4. ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Observados os limites contidos na Resolugdo CMN n? 3.922/2010, a alocagéo dos

recursos previdenciarios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizagdo, em 30/06/2016,

apresentou aderéncia a Politica de Investimentos de 2016, conforme o quadro abaixo:

Quadro 03
Aderéncia da Carteira a Politica de Investimentos,
em 30/06/2016

FUNDO

LIMITES DE APLICACAO DEFINIDOS NA

£ ENGQUADRAMENTO LEGAL POLITICA DE INVESTIMENTOS ALOCAGAC
CONTABIL- | SEGMENTO s
Resolucdo CMN n® 3.922/2012 ATUAL
FINANCEIRO ( s ! Minimo Maximo
PREVID Renda Fixa FI 100% titulos TN - Art. 7°, 1, "b" 0,00% 100.00% 100,00%

5. RISCOS DA CARTEIRA

A totalidade dos recursos do PREVID estava aplicada, em 30/06/2016, no
segmento de renda fixa, por meio de Fundos de Investimento que aplicam 100% dos recursos

em titulos do Tesouro Nacional, conforme previsto no art. 72, |, “b”, da Resolugdo CMN n?

3.922/2012.

De acordo com a Classificagdo ANBIMA de Fundos’, fundos do tipo Renda Fixa sdo

descritos como:

“Fundos que buscam retorno por meio de investimentos em ativos de renda fixa (sendo

aceitos titulos sintetizados através do uso de derivativos), admitindo-se estratégias que

impliquem risco de juros e de indice de precos do mercado doméstico. Excluem-se

estratégias que impliquem exposi¢ao de moeda estrangeira ou de renda varidvel (agdes etc.).

Devem manter, no minimo, 80% de sua carteira em titulos publicos federais, ativos com

baixo risco de crédito ou sintetizados, via derivativos, com registro ¢ garantia das cAmaras

de compensagdo. Admitem alavancagem.”

Considerando que os recursos do PREVID estdo alocados em Fundos de

Investimento que aplicam 100% em titulos do Tesouro Nacional, os principais riscos associados

s80: risco de mercado, risco de crédito e risco de liquidez.

I Classificagdo elaborada pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Fingnceiros e de Capitais —

ANBIMA,

disponivel,

em 12/04/2016, no endereco

eletr6nico:

http://portal.

bima.com.br/fundos-de-

investimento/classificacao-de-fundos/classificacao-anbima-de-fundos/Pages/classificacao. agpx ?classificacaold=3
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6. RENTABILIDADE

A sequir, as rentabilidades obtidas na carteira do PREVID e os respectivos indices
de atingimento da Meta Atuarial:

Quadro 04
Rentabilidade e Percentual de Atingimento da Meta Atuarial

PERIOCDO META ATUARIAL |'RENTABILIDADE IATINGUMENTG DA

{(IPCA+4,5%a.a.) PREVID META ATUARIAL
61/20186 1,64% 1,60% 97.56%
0212016 1,27% 1,04% 81,56%
03/2016 0,80% 1,00% 135,96%
1° Trimestre 3,76% 3,77% 160,37%
04/2016 0,98% 0.95% 96,57%
05/2016 1.15% 1.00% 94,65%
£6/2016 0,72% 0,97% 135,58%
2° Trimestre 2,88% 3,04% 105,71%
Ano 6,74% 6,92% 102,74%

No Quadro 04, verifica-se que, no segundo trimestre de 2016, a Meta Atuarial
resultou em 2,88%, enquanto o fundo PREVID obteve rentabilidade de 3,04%, atingindo 105,71%
da Meta Atuarial.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

No segundo trimestre de 2016, os investimentos dos recursos previdenciarios do
SUPSEC sob regime financeiro de capitalizacdo apresentaram:

a) Composigao da Carteira de Investimentos em conformidade com as disposi¢des
contidas na Resolugdo CMN n® 3.922/2012;

b) Aderéncia a Politica de Investimentos de 2016;

c) Rentabilidade de 3,04%, atingindo 105,71% da Meta Atugrial do periodo.

No acumulado do ano, verifica-se que a Meta Atuarial restltou em 6,74%, enquanto
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SUBMISSAO DO RELATORIO TRIMESTRAL

DE AVALIA(,‘IT\O DOS INVESTIMENTOS DO SUPSEC
22 Trimestre de 2016
(Portaria MPS n® 519/2011, art. 32, inciso V)

A gestdo superior da Secretaria do Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no art. 11 da Lei Complementar Estadual n? 12, de 29 de junho de 1999, com a
redagéo dada pela Lei Complementar Estadual n? 159, de 14 de janeiro de 2016, e no art.
37 da Lei Estadual n? 13.875, de 07 de fevereiro de 2007, registra que foi submetido a
essa instancia superior o Relatério Trimestral de Avaliacdo dos Investimentos para os
recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Cearda - SUPSEC,
referente ao periodo de 01/04/2016 a 30/06/2016, conforme preceitua o art. 32, inciso V,
da Portaria MPS n2 519/2011.

Fortaleza, 33 de ow})/%:@ de 2016.
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