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O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da
avalia¢do atuarial dos fundos administrados pela FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREYV, na data focal de 31/12/2020, na forma
disciplinada na Instrucdo Normativa n° 08, de 21 de dezembro de 2018, e a luz das
disposi¢Oes legais e normativas vigentes.

A situagdo financeira em 2020, para os fundos submetidos ao regime
financeiro de reparticao simples, a saber, FUNAPREV e PREVMILITAR, apresentou
insuficiéncia no valor mensal arrecadado de contribuicdes regulares do Estado e dos
segurados ativos e inativos (aposentados, da reserva remunerada e reformados
militares) e dos pensionistas, para cobrir as despesas com o pagamento dos
beneficios mensais em fruigao.

Como tais contribui¢des regulares mensais foram insuficientes, o Tesouro
Estadual complementou essa deficiéncia financeira, em R$ 1.518.421.075,68, em
2020, em obediéncia as normas previdencidrias nacionais e a Lei Complementar
Estadual n° 123/2013, através de aportes extras para garantir que os segurados em
fruicdo de beneficios possam efetivamente recebé-los. Esses aportes perfizeram
uma média mensal préxima de R$ 126,5 milhGes ao més no ano de 2020, conforme
dados da contabilidade (incluido o 13° pagamento de beneficio).

Tendo em vista a projecdo de crescimento dos valores dos aportes anuais do
Tesouro Estadual para suprir as deficiéncias de arrecadacao de contribui¢des do
FUNAPREV e do PREVMILITAR, o Governo do Estado sancionou a Lei Complementar
estadual n° 167/2016, que alterou dispositivos da Lei Complementar estadual n°
12/1999, introduzindo o aumento das aliquotas de contribuicGes laboral e patronal,
valido para todos os fundos (FUNAPREV, PREVMILITAR e PREVID), recorda-se: 12%
para o beneficiario e 24% para o Ente, de 28/03/2017 a 12/2017; 13% para o beneficidrio
e 26% para o Ente, em 2018; e 14% para o beneficiario e 28% para o Ente, a partir do
ano de 2019.

Foi aprovada a reforma da previdéncia (Emenda Constitucional Federal n°

103/2019, Emenda Constitucional Estadual n° 97/2019, Lei Complementar Estadual n°
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210/2019 e Lei Federal n° 13.954/2019), e, no contexto financeiro e atuarial, houve
repercussao positiva para o Estado que, financeiramente, reduz o gasto do Estado
com a previdéncia, em relacao ao status anterior, em R$ 5,2 bilhdes, em 10 anos, e
9,1 bilhées, em 15 anos.

Os recursos previdencidrios do SUPSEC sob regime financeiro de
capitalizacdo, ou seja, acumulados e vinculados ao Fundo Previdencidrio PREVID,
representaram, em 31/12/2020, o montante de R$ 1.138,5 milhGes, face as
contribui¢cGes previdencidrias alocadas e aos retornos auferidos das aplicacbes
financeiras, deduzindo-se os pagamentos relativos a beneficios previdenciarios,

sendo R$ 287.975.878,51 o resultado positivo do ano de 2020.
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1. Introducao

Este Relatério tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacao
Atuarial do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard — SUPSEC e do
Sistema de Protecao Social dos Militares do Estado do Ceard, ambos geridos pela
Fundacao de Previdéncia Social do Estado do Ceara - CEARAPREYV, posicionados em
31 de dezembro de 2020, data focal para o calculo do valor atual dos compromissos
futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuracdo do
resultado atuarial.

A avaliagdo atuarial da previdéncia social do Estado do Ceard é realizada
anualmente por forca do inciso | do art. 1° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, norma geral com critérios de organizacdo e funcionamento dos RPPS e com
base nos parametros técnicos atuariais expedidos com base no art. 9° dessa lei geral
(atualmente, Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018) e abrange todos os
segurados, ativos e aposentados, e pensionistas de todos os drgdos e Poderes do
Estado.

Sdo seguidos na sua elaboracao, conforme relatdrios anuais das avalia¢es
atuariais que compdem o anexo do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
PLDO, todos os parametros prudenciais previstos na regulacao geral dos RPPS.

Referida avaliacdo considera todas as receitas com as contribui¢bes e
despesas com beneficios, segundo a técnica atuarial e as normas aplicaveis e sdao
realizadas por mao de obra especializada da estrutura da Assessoria de Previdéncia
e Atudria da Fundagdao de Previdéncia Social do Estado do Ceard — Cearapreyv,
entidade vinculada a Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado do Ceara.

Destaca-se que a Portaria da Cearaprev n° 005, de 11 de janeiro de 2021, DOE
de 14 de janeiro de 2021, criou grupo de trabalho com objetivo de apoiar a realizagao
da presente avaliacdo atuarial. O grupo é composto pelos seguintes representantes,
sob a presidéncia do primeiro: Isaac Figueiredo de Sousa, atuario, analista de gestao
publica da SEPLAG, cedido a Cearaprev; Sérgio Bastos de Castro, atudrio, analista de
gestao publica da SEPLAG, cedido a Cearaprev; Francisco Robson da Silva Fontoura,

atuadrio, analista de gestao publica da SEPLAG, cedido a CE-Prevcom; Wandermon
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Corréa Silva, atuario, analista de gestdo publica da SEPLAG, cedido a CE-Prevcom;
Jodo Moreira Coelho da Costa, atuario, servidor da Cearaprev; e Cecilia Rosendo
Tavares Pontes, graduanda em atudria, servidora da Cearaprev.

Importa ressaltar que o presente estudo observa a segregacao de massa,
instituida por meio da Lei Complementar estadual n° 123, de 16/09/2013, e
implementada com data de corte de 01/01/2014. Mencionada Lei segregou o sistema
previdencidrio local em Plano Financeiro, com seus fundos contdbeis distintos sob
as denominagbes de fundo financeiro PREVMILITAR e de fundo financeiro
FUNAPREV; e em Plano Previdencidrio, com fundo previdencidrio titulado PREVID.

Observa também as revisdes da segregacao de massa ocorridas:

e Em 2019: Lei Complementar estadual n° 188, de 21/12/2018, publicada
no DOE de 26/12/2018, regulada pelo Decreto n° 33.013, de 15/03/2019;
S

e Em 2021: Lei Complementar n° 227, de 16 de dezembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto n° 33.925, de 05 de fevereiro de 2021.

Com a revisao da segregacdao mais recente, ocorreu a transferéncia de risco,
a partir de janeiro de 2021, de 9.645 pensdes previdencidrias, antes vinculadas ao
Fundo em Reparticao FUNAPREV, para o Fundo em Capitalizagao PREVID, sem
prejuizo do equilibrio atuarial e financeiro deste.

O resultado dessa transferéncia importard na reducdo do aporte que
regularmente vem realizando o Tesouro Estadual ao FUNAPREV, levando a uma
liberacao de encargos, sem ensejar essa liberacao, registre-se, qualquer prejuizo ao
servidor assistido pela previdéncia estadual, vindo, muito ao contrdrio, como
medida de seguranca a todos do pagamento futuro de beneficios previdencidrios a
cargo do SUPSEC.

Ao mesmo tempo, em contrapartida a essa transferéncia de fluxo e
buscando assegurar a manutencao do equilibrio atuarial do PREVID, garante a Lei a
vinculagdo a esse Fundo de parcela do produto da receita devida ao Estado a titulo
de Imposto de Renda incidente sobre as remunera¢bes mensais, percebidas pelos

segurados ativos civis, aposentados e respectivos pensionistas.
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O estudo técnico realizado pela Assessoria de Previdéncia e Atudria da
Cearapreyv, dispondo sobre os elementos técnicos dessa revisdo da segregacao da
massa, comprovando a manuten¢ao da sustentabilidade financeira e atuarial do
PREVID, submetido ao drgdo regulador federal, foi aprovado pelo Parecer SEI n°
88/2021/ME da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia.
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2. Base Normativa

A presente avalia¢do atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os
critérios preconizados pela legislacdo em vigor, bem como as instru¢bes e demais
normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracao das

avalia¢des atuariais dos RPPS.

2.1. Normas Gerais

A base normativa do estudo sob alusdo estd assentada no art. 40 da
Constituicao Federal, combinado com os seguintes dispositivos:

Em relagdo aos Servidores Publicos Civis e seus dependentes:

- Destacam-se como base legal: (i) a Emenda Constitucional Federal n°
103/2019; e (ii) as Leis Federais n° 9.717/1999 e n° 10.887/2004.

Em relagdo aos Militares e seus dependentes:

- Destacam-se como base legal: (i) Decreto-Lei n° 667, de 02/0/ 1969, com
redacdo dada pela Lei n° 13.954, de 18/12/2019; e (ii) a Instrucdo Normativa

SPREV/ME n° 05, de 15/01/2020.

2.2. Normas do Ente Federativo

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente relatério
também se embasou nas normas estaduais que regem a matéria.

Em relacdo aos Servidores Publicos Civis e seus dependentes, ressaltam-se:
(i) a Emenda Constitucional Estadual n° 97/2019; (ii) a Lei Complementar Estadual n°
210/2019; (iii) a Lei Complementar n° 12, de 23/06/1999, que dispde sobre a
instituicdo do SUPSEC, com suas atualiza¢des, especialmente a Lei Complementar n°
159, de 14/01/2016, e a Lei Complementar n° 167, de 27/12/2016; (iv) a Lei n° 13.578, de
21/01/2005; (v) a Lei Complementar n° 92, de 25/01/2011; e (vi) a Lei Complementar
estadual n° 123, de 16/09/2013.

Em relacdo aos Militares e seus dependentes, ressaltam-se: (i) a Lei estadual

n° 13.729, de 11/01/2006, que dispbe sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do
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Ceard; (i) a Lei Complementar n° 93, de 25/01/2011; e (iii) a Lei Complementar
estadual n° 123, de 16/09/2013.

Destaca-se, ainda, a Lei Complementar estadual n° 31, de 05/08/2002, que
autoriza a concessao de pensao provisdria as vilvas e demais dependentes de

servidores publicos estaduais, contribuintes do SUPSEC e da outras providéncias.

10
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3. Plano de Beneficios e Condi¢bes de Elegibilidade

A CEARAPREYV gere plano de beneficios na modalidade de beneficio definido,

em que os beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente definidos.

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

Quanto ao segurado:

- aposentadoria compulsdria;

- aposentadoria por invalidez;

- aposentadoria por idade;

- aposentadoria por idade e tempo de contribuicao; e

- reserva remunerada e reforma de militar.

Quanto ao dependente:

— pensao por morte de civil e de militar.

Referido rol de beneficios decorre das disposi¢cbes da Constituicao Estadual,
art. 331, com redacao da Emenda Constitucional estadual n° 85/2015, bem como da
LC/CE no 12/1999, com redacdo da LC/CE n° 159, de 14 de janeiro de 2016.

Convém destacar que, a partir do ano de 2020, nao existe, no rol de
beneficios, o saldrio-familia, em razao de sua revogacao por meio da Emenda
Constitucional estadual n° 97, de 19/12/2019, e da Lei Complementar estadual n° 210,
de 19/12/2019, em consonancia com as determina¢des do art. 9° § 2°, da EC n° 103, de

2019.

3.2. Condi¢des de Elegibilidade

Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Estado do Ceard sdo estruturados na modalidade “Beneficio Definido” e
seguem os seguintes comandos legais:
i. art. 40 da Constituicao Federal;
ii. Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019;
iii. Emenda Constitucional estadual n° 97, de 19/12/2019; e

iv. Lei Complementar estadual n° 210, de 19/12/2019.

11
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A reserva, remuneracao e a reforma dos militares, bem como suas pensodes
derivadas, do Sistema de Protecao Social dos Militares do Estado do Ceara -
SPSM/CE sdo estruturados na modalidade ‘“Beneficio Definido” e seguem os
seguintes comandos legais:

i. art. 24 do Decreto-Lei no 667, de 2 de julho de 1969, com redacao dada
pela Lei no 13.954, de 16/12/2019; e

ii. Lei estadual no 13.729, de 11/01/2006, que dispOe sobre o estatuto dos

militares estaduais, para os casos de direito adquirido.

Os critérios de elegibilidade, o cdlculo do valor, a forma de atualizacdo e
demais requisitos que compdem a estrutura dos beneficios podem ser consultados
no Apéndice sob o titulo de “REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA A
SERVIDORES VINCULADOS A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL” e, para o
grupo de militares, no Apéndice- REGRAS PARA INATIVAQAO DE MILITARES DO
ESTADO DO CEARA.

12
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4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Em geral as bases técnicas sdo compostas pelos regimes financeiros e seus
respectivos métodos de financiamento, pelas hipdteses atuariais, premissas e

demais critérios e procedimentos atuariais.

4.1. Descricdo dos Regimes Financeiros Utilizados

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada mediante o regime financeiro de
capitalizacdo para a afericdo dos compromissos do plano com os beneficios de
aposentadorias e pensdes, em atendimento ao previsto no art. 12 da Portaria MF no
464/[2018.

Conforme conceitua a referida Instrucdo, o regime financeiro de
capitalizacdo é aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des futuras,
acrescido ao patriménio do plano, é igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extincao e para
todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos
fluxos.

O regime financeiro de capitalizacdo requer a constitui¢cao, pelo menos, de
provisdao matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do
beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e de
provisao matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir
da data de sua concessao.

Em atencdo a Portaria MF n° 464, de 2018, art.12, §§ 1° e 4°, combinado com o
art. 13, os beneficios de aposentadoria e pensdao por morte estao avaliados em
regime financeiro de capitalizagdo, ainda que relativos a Fundo em Reparticao
(FUNAPREV e PREVMILITAR), razdo pela qual ndo ha distincdo entre as formulacdes

praticadas para o Fundo em Capitalizacao (PREVID).

13
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4.2. Descricao dos Métodos de Financiamento Utilizados

A Instrucao Normativa SPREV n° 04, de 21 de dezembro de 2018, dispbe
sobre a categorizacdo dos métodos de financiamento a serem utilizados nas
avalia¢des atuariais dos RPPS.

A metodologia de financiamento empregada € a designada pelo método

Prémio Nivelado Individual.

4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por

Beneficio
Aposentadoria por Tempo de . Prémio Nivelado
. - Sim ..
Contribuicao, Idade e Compulséria Individual
. . . Prémio Nivelado
Aposentadoria por Invalidez Sim Individual
~ . . Prémio Nivel
Pensao por Morte de Ativo Sim re.m.lo Ivelado
Individual
Pensdo por Morte de Aposentado . Prémio Nivelado
- Sim o
Valido Individual
Pensao por Morte de Aposentado . Prémio Nivelado
- Sim o
Invalido Individual
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5. Hipdteses Atuariais e Premissas

Nesta avaliagao atuarial, além das hipdteses obrigatdrios, foi efetuado

também um estudo complementar apontando as projecdes com a adocao da

premissa de reposicao dos servidores, conforme se verifica no Anexo 6 - Proje¢oes

Atuariais para o Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO).

5.1. Tabuas Biométricas

Foram utilizadas as seguintes tabuas biométricas, em consonancia com os

parametros prudenciais previstos no art. 21 da Portaria MF n°® 464, de 2018, que

foram objeto de anadlise, no que se refere a sobrevivéncia, conforme o Anexo 10:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

5.2.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa - Civis: Tabua
especifica dos servidores civis do Estado do Cear3, segregada por sexo.
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa - Militares: Tabua
especifica dos militares do Estado do Ceard, segregada por sexo.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase pods Laborativa - Civis: Tabua
especifica dos servidores civis do Estado do Cear3, segregada por sexo.
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase pds Laborativa - Militares: Tabua
especifica dos militares do Estado do Ceard, segregada por sexo.

Tabua de Mortalidade de Invalidos: Tabua mortalidade geral IBGE 2018 -
extrapolada a partir da idade de 80 anos, por sexo.

Taxas de entrada em invalidez: Taxas definidas na tdbua “Alvaro Vindas”.

Tabua de Morbidez: Nao aplicavel.

Alteracbes Futuras no Perfil e Composicao das
Massas

N3o ha premissa de altera¢bes futuras no perfil e composicao da massa de

segurados da previdéncia estadual.
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5.2.1. Rotatividade

Para fins da avaliacdao, o conceito de rotatividade estd relacionado aos
desligamentos em relacgdio ao numero total de servidores (withdrawal),
considerando-se os iniUmeros elementos que podem determinar a saida de um
servidor do Orgdo ou Entidade publica e, consequentemente, do regime
previdenciario estadual.

Consideraram-se, como principais, dois fatores com relagdo significativa na
determinacdo das taxas de saida: a idade e o tempo de trabalho/contribui¢do, a
vista que, quanto mais velho o servidor ou mais longo seu tempo de trabalho no
setor publico, menor sera a probabilidade de que ele deixe a atividade.

A presente avaliacao atuarial utiliza uma tabua de rotatividade baseada no
fator idade, refletindo a experiéncia do grupo de segurados, podendo alterar-se no
tempo, em funcao do histdrico de saidas dos servidores publicos estaduais.

Observe-se que o decremento de saida do plano de beneficios acarreta, para
o servidor, a cessacdo das contribui¢cdes, o que representa uma menor obrigacao
futura do Ente perante o seu regime de previdéncia, restando a previdéncia o 6nus
de pagar o beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo, através da
compensacdo previdencidria de que trata a Lei n° 9.796, de 05/05/1999, caso o
Regime Geral de Previdéncia seja o instituidor do futuro beneficio. Desse modo,
depreendendo-se que a rotatividade é uma varidvel que tem uma relacao
inversamente proporcional ao valor atual dos beneficios futuros, ou seja, quanto
maior a taxa de rotatividade adotada, menores serdao os custos projetados, a
producdo da tdbua denominada Experiéncia SUPSEC: (i) considerou o ajustamento
dos dados com base em Polindmio de grau 4; (i) incorporou uma suavizacdo de
dados a taxa de cinquenta por cento, sob a desejavel perspectiva conservadora; e
(i) respeitou o limite maximo de 1% estabelecido pela Portaria MF n° 464/2018, art.

23,inc. .

5.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos

Em atendimento ao previsto no § 3° do art. 24 da Portaria MF n° 464/2018,

considerou-se primeiramente o grupo como fechado, ou seja, sem reposicao de
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servidores para a avaliacao atuarial de 2021, dado que ainda nao foi publicada
Instru¢do Normativa da Secretaria de Previdéncia definindo os parametros a serem
aplicados pelos RPPS, apresentando-se os resultados e projecdes que derivam das
estimativas utilizadas para determinar os valores das provisGes matematicas
registradas no Balango Geral do Estado sem considerar a hipdtese de reposicao.

Por outro lado, objetivando subsidiar andlises das projecdes de receitas e
despesas do RPPS do Estado, a presente Avaliacao Atuarial também apresenta, no
Anexo 6, os resultados e fluxos considerando a adogdo da hipdtese de reposicao
dos servidores que substituirao os que sairem por qualquer causa durante a
atividade (morte, invalidez, rotatividade ou aposentadoria), para refletir os fluxos
de novos servidores e o0s respectivos compromissos previdenciarios, em
consonancia com a continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do
Estado.

As projecbes dos compromissos desses futuros servidores, ainda nao
admitidos, ndo devem impactar o resultado atuarial do regime, pois, as estimativas
desses compromissos de novos entrantes nao representam efetiva obriga¢do nesta
data. Contudo, a aplicacao da hipdtese de geracGes de novos entrantes, que
integrarao as geragOes futuras, serve para a avaliagdo de cendrios futuros e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a
sustentabilidade do RPPS.

Quanto aos fundos PREVMILITAR e PREVID, sujeitos a inscricdo de novos
segurados ativos conforme a LC estadual n° 123/2013, foram considerados, nesse
enfoque adicional, como “grupo aberto”, admitindo-se que cada decremento por
morte, invalidez, rotatividade e entrada em inatividade de um segurado ativo enseja
a reposicao de novo segurado ativo em inicio de fase laborativa, com base nas
caracteristicas previdenciais e financeiras daquele que lhe deu origem, observada a
aplicacdo das regras constitucionais permanentes para a concessao dos futuros
beneficios e pertinentes regras militares. Essa reposicao é efetivada durante os
proximos 75 anos de projecao, acompanhando as receitas e despesas desse grupo

reposto até a sua extingao.
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Referida reposicao considera, assim, essa dinamica populacional de
reposicao de 1:1 de novos servidores ativos, em inicio de carreira, no lugar dos
antigos ativos, em final de carreira, ao se aposentarem, bem como substitui¢ao
daqueles que falecerem ou se retirarem do servico publico estadual, com
caracteristicas previdenciais semelhantes aos antecessores.

As remunerag0es iniciais dos novos segurados repostos refletem os valores
de inicio de carreira e 0s 11.259 ativos ja afastados da atividade laboral na data da
avaliacdo (aguardando aposentadoria) ndo sdo considerados para efeito dessa
premissa de reposicdao, admitindo-se, desta maneira, implicitamente, que ja houve
referida reposi¢ao na data da avaliagao.

Importante informar, ainda, considerando que o Estado instituiu o regime de
previdéncia complementar (LC/CE n° 123/2013) e tendo em vista que a Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-Prevcom) deverd iniciar as
operacdes de adesdo de participantes dentro do prazo de 180 dias, contados a
partir de 10/03/2021, data da publicacao da Portaria PREVIC n° 135, de 08/03/2021,
que aprovou o Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores
do Estado do Cear3, foi utilizada a premissa de existéncia de previdéncia
complementar para os futuros servidores, razdao pela qual esta massa esta estimada
com submissdo ao limite maximo de remuneracdo e beneficio estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Quanto ao FUNAPREYV, é fechado a inscricao de novos segurados, conforme
LC estadual n° 123/2013, considerado, portanto, como “grupo fechado”. Observe-se,
contudo, que a partir dos atuais segurados ativos do FUNAPREV, a medida que esse
grupo se esgota, projeta-se, nesse enfoque adicional da avaliacdo, a reposicao de

novos segurados ativos no PREVID.

5.3. Estimativas de Remuneracbes e Proventos

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneracao por mérito e
produtividade

A projecao do crescimento real de remuneragdao de segurados ativos, para

fins desta avaliacdo, reflete a evolu¢ao das remunerag¢bes ao longo das diversas
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carreiras encontradas na estrutura administrativa estadual e foi apurada a partir da
projecao salarial individual dos segurados nessas carreiras, com eleva¢des mais
expressivas no inicio da carreira e menos expressivas no final, observado, a cada
ano da carreira, o limite minimo legal de 1,0% ao ano previsto no art. 25, inc. |, da
Portaria MF n° 464/2018. Desta maneira, para representar referidos crescimentos
individualizados em taxa unica requerida pelo DRAA, calculou-se a média global das

taxas individuais de crescimento nessas respectivas carreiras, por mérito.

5.3.2. Taxa real do crescimento dos proventos

Nao foi utilizada a hipdtese de crescimento real dos beneficios, devido a
indisponibilidade de informacbes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacao dos valores de beneficios concedidos e a conceder sujeitos a regra de
paridade de reajuste dos proventos com 0s mesmos percentuais aplicados aos

vencimentos dos servidores em atividade.

5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros real a ser empregada nos calculos atuariais terd como
referéncia a meta estabelecida na Politica de Investimentos do RPPS do Estado do
Ceard, na data da avaliagao, ndao podendo ser superior a taxa real maxima permitida
para a expectativa de rentabilidade utilizada em avaliagbes desta natureza,
conforme inciso Il do art. 26 e inciso IV do art. 27 da Portaria MF no 464/2018.

A taxa de juros atuariais utilizada na avaliacdo respeita os limites
estabelecidos na legislacao nacional vigente. Considerando que o PREVID opera sob
regime “capitalizado”, ou seja, com finalidade de acumulacdao de recursos
destinados a cobertura das Provisbes Matematicas do Plano, admitiu-se uma taxa
real de juro atuarial de 2,00%, em 2021, 3,00% ao ano, em 2022, e 4,00% a0 ano a
partir de 2023, para o cdlculo dos valores presentes atuariais desse fundo, em
observancia ao Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN do exercicio de
2021. Releva informar que referidas taxas estdao bem abaixo do limite imposto pela
Portaria n° 12.233, de 14/05/2020, que fixa o limite mdximo da taxa de juros

parametro a ser utilizada nas avaliacbes atuariais dos regimes proéprios de
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previdéncia social, relativas ao exercicio de 2021, posicionadas em 31/12/2020.
Considerando a duration do PREVID, de 18,38 anos, calculada com base na planilha
eletronica disponibilizada pela SPREV, a Taxa de Juros Parametro fixada, conforme
normativo citado, e de 5,42% a.a.. Para os fundos em reparticio (FUNAPREV e
PREVMILITAR) é utilizada a mesma a taxa de juros parametro apurada para o fundo
em capitaliza¢do, PREVID, nos termos do § 6° do art. 3° da Instru¢ao Normativa n° 2,

de 2018.

Taxa de Juros Atuariais -
Planos Financeiros
2,00%, em 2021, 3,00%, €m 2022, e 4,00% a.a., a
partir de 2023.

Taxa de Juros Atuariais -
Plano Previdenciario
2,00%, em 2021, 3,00%, €m 2022, e 4,00% a.a., a
partir de 2023.

Observando o menor percentual dentre os
seguintes: | - do valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos  ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista
na politica anual de investimentos; ou Il - da
taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media seja
0 mais préximo a duracdo do passivo do RPPS.

A mesma taxa de juros parametro apurada para
o fundo em capitalizagdo, nos termos do § 6° do
art. 3° da Instru¢do Normativa n° 2/2018.

Fonte: Elaboracdo Cearaprev/Aspat.

5.5. Entrada em Algum Regime Previdenciadrio e em

Aposentadoria

5.5.1. Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

A

Para a apuracdo do tempo de contribuicdo destinado a elegibilidade a
aposentadoria no RPPS, registre-se que, quando da falta de dado cadastrado
quanto ao tempo anterior a esse RPPS estadual, utiliza-se a tabela adiante disposta,
fundamentada em andlise de dados disponiveis do RPPS, relativo ao grupo de
concedidos. Para os casos cujo tempo anterior estd anotado em seus
assentamentos funcionais, ou seja, para aqueles que disp6em de tempos no RGPS
ou em outro RPPS ja averbados junto a sua matricula funcional, utiliza-se o
correspondente tempo anterior real registrado, limitado ao maximo de 15 anos e
desde que nao resulte em idade de entrada no mercado de trabalho menor do que
18 anos. Ressalte-se que, dadas as idades médias de entrada no RPPS estadual de

27,8 anos para homem e 30,3 anos para mulher, a utilizacdo da idade unica de

entrada no mercado de trabalho de 25 anos para todos esses ativos, conforme
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Portaria MF n° 464/2018, art. 28, § 10, traduziria um tempo médio anterior de
aproximadamente 2,8 e 5,3 anos para esses grupos e se distanciaria da realidade
verificada de idade de entrada em inativacao dos segurados por ocasido da analise
acima referida. Tenderia a ocasionar, assim, uma superestimacao das obriga¢des
previdenciais do RPPS, através da antecipacdo da data de elegibilidade a
aposentadoria programada. Registra-se, entdo, que, ao se calcular a média dos
tempos anteriores resultantes da utilizacao do tempo averbado e, na sua auséncia,
da tabela adiante para o atual grupo de ativos, encontram-se os valores de idades
médias de vinculacdo a regime previdenciario de 24,2 anos para homem e de 26,2
anos para mulheres, para fins da avaliagdo, nao se aplicando para estimativas de

valores de compensacao.

QUADRO
Idades Estimadas de Primeiro Vinculo Previdenciario
Idade Individual de Entrada Idade Estimada de Entrada
Cadastrada no RPPS no 1° Vinculo Previdencidrio
18 ou menos 18
19 19
20 20
21 21
22 21
23 22
24 23
25 24
26 25
27 25
28 26
29 26
30 27
31 27
32 28
33 29
34 29
35 29
36 30
37 31
38 32
39 32
40 33
41 34
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Idade Individual de Entrada Idade Estimada de Entrada
Cadastrada no RPPS no 1° Vinculo Previdencidrio
42 35
43 35
44 35
45 ou mais 36 ou mais

Fonte: Base de Concedidos; Estimativa Cearaprev/Aspat.

5.5.2. ldade estimada de entrada em aposentadoria programada

Com o advento da reforma da previdéncia e a reforma dos militares (EC n°
103/2019, LC/CE n° 210/2019 e Lei n° 13.954/2019), a forma de apuracdo da data de
elegibilidade se divide em dois grupos: direito adquirido, com base nas regras
anteriores as reformas; e, os demais segurados, atingidos pela EC n° 103/2019,
combinada com a LC/CE n° 210/2019, ou Lei n° 13.954/2019. Os critérios de
elegibilidade, o calculo do valor, a forma de atualizagdo e demais requisitos que
compdem a estrutura dos beneficios podem ser consultados no Apéndice - REGRAS
PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA A SERVIDORES VINCULADOS A REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL e, para o grupo de militares, no Apéndice -
REGRAS PARA INATIVAQAO DE MILITARES DO ESTADO DO CEARA.

5.6. Composicao do Grupo Familiar

Considerar-se-d que o segurado ativo ou aposentado terd, no minimo, em
80% das ocorréncias, no momento do o6bito, um cdnjuge vivo e vdlido com as
caracteristicas etdrias abaixo indicadas, para fins de estimacdo dos compromissos
relativos a pensdes previdenciarias:

= Segurado do sexo masculino: conjuge feminino cinco anos mais novo; e

= Segurado do sexo feminino: conjuge masculino cinco anos mais velho.

O percentual e a diferenca etdria entre conjuges a serem adotados por
ocasidao da elaboracao de cada avaliacao atuarial, caso possivel, terd por base as
estatisticas cadastrais entao disponiveis.

Considera-se, na auséncia de dados proprios nos cadastros estaduais na data

desta NTA, a mesma estrutura etdria observada no Volume 21 da Colecdo da
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Previdéncia Social, denominado “Analise Atuarial da Reforma da Previdéncia do
Funcionalismo Publico da Unido”, série Estudos.

Observe-se que a nao consideracao de dependentes tempordrios na
categoria ‘“filhos” nao produz efeitos financeiros significativos nos resultados

atuariais apurados.

5.7. Compensacao Financeira

Para a estimativa dos valores referentes a Compensagao Previdenciaria entre
o sistema legal e o Regime Geral de Previdéncia Social, considerou-se: (i) para o
grupo “a conceder”: com a premissa de tempo anterior, limitada a média de
compensacdo concedida (Portaria MF n° 464/2018, art. 28, § 20); e (ii) para o grupo
“concedido”, na realidade verificada com base nos dados disponiveis do COMPREV
na data da avaliacdo (IN n° 09/18, art. 9o, Il). Quanto ao enfoque adicional da
avaliacdao — com geracao futura -, em respeito a Portaria MF n° 464/2018, art. 37,
§3°% nao foram computados valores referentes a compensacdo previdencidria.
Registre-se que o acompanhamento dos resultados comparativos da presente
hipétese com o efetivamente ocorrido de compensacao previdencidria podera

ensejar uma adequacgao em futuras avalia¢cdes atuariais.

5.8. Demais Premissas e Hipdteses

5.8.1. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das
remuneracdes e proventos

Ndo foi considerada taxa de inflagdo nos cdlculos atuariais dos valores
presentes atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balanco atuarial, pois
um dos pressupostos da avaliacdo atuarial é que todas as varidveis financeiras serao
influenciadas pela inflagdo na mesma dimensao e periodo.

Para o fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos
beneficios, utilizou-se taxa de inflacdo de longo prazo nula, portanto F =1 (ou 100%),

para efeito das projecdes atuariais dos beneficios.
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Para o fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos saldrios,
utilizou-se taxa de inflacdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito

das projec¢6es atuariais das remuneragdes.

5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das
remunerac¢des ou com base na ultima remuneracao

Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado do Ceara sdo estruturados na modalidade “Beneficio Definido” e
seguem os seguintes comandos legais:

i. art. 40 da Constituicao Federal;

ii. Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019;

iii. Emenda Constitucional estadual n° 97, de 19/12/2019; e

iv. Lei Complementar estadual n° 210, de 19/12/2019.

Os critérios de elegibilidade, o cdlculo do valor, a forma de atualizacao e
demais requisitos que compdem a estrutura dos beneficios podem ser consultados
no Apéndice sob o titulo de “REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA A
SERVIDORES VINCULADOS A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL” e, para o
grupo de militares, no Apéndice - REGRAS PARA INATIVAQAO DE MILITARES DO
ESTADO DO CEARA.

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do
RGPS

N3ao foi utilizada a hipdtese de crescimento real do teto de contribuicao do
RGPS, devido a indisponibilidade de informacdes que possibilitem definir uma taxa a

ser aplicada.
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6. Andlise da Base Cadastral

Para o desenvolvimento da avalia¢do atuarial, utilizou-se cadastro com data-
base de dezembro de 2020, contemplando os dados dos beneficidrios ativos,
inativos e pensionistas, todos disponibilizados pelos seguintes drgaos ou entidades:

(i) Coordenadoria COTEC da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG,
referentes ao Poder Executivo estadual;

(ii) Procuradoria-Geral da Justica - PGJ;

(iii) Tribunal de Contas do Estado - TCE;

(iv) Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJ;

(v) Assembleia Legislativa do Estado do Ceara - AL; e

(vi) Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara - DPGE.

6.1. Dados Fornecidos e sua Descricao

O cadastro original disponibilizado pelos érgaos ou entidades que compdem
o sistema legal, para fins da presente avaliacao atuarial, apresentou um total de
141.154 beneficidrios, distribuidos em 72.165 segurados ativos, 50.628 segurados
inativos e 18.361 pensionistas.

Existe um contingente de 11.259 segurados indicados no cadastro de
segurados ativos, figurando na folha de remunera¢bes dos drgdos e entidades
estaduais, mas que, na realidade, representam uma situacao de servidor ja afastado
da atividade na data focal da avaliagdo e aguardando a publicacao do ato de
inativacao. Segundo a legislacao estadual, notadamente as Leis Complementares
estaduais n° 92 e 93, ambas de 2011, esse contingente consta da folha de
pagamento de ativos, mas contribui como se inativos fossem. Apds a publicacdo do
ato de inativacao, tais segurados passam a figurar na folha de beneficios.

No enfoque da avaliacdo, especificamente para fins de estimativa de
reposicao de servidores ativos, resta a impossibilidade de se considerar esse
contingente para fins dessas projecOes de reposicdo. Equivocado seria considera-lo
na folha de ativos com projecao da correspondente receita de contribui¢do laboral e

patronal sobre remuneracées.
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Desta maneira, para os devidos fins de projecdes de receitas e despesas
previdencidrias em estrita consonancia com as regras legais vigentes de atuaria,
referido grupo de “ativos afastados aguardando aposentadoria” ndo foi
considerado no grupo de ativos, sendo admitidos, assim, no grupo de inativos,
consoante as hipdteses descritas em item especifico deste relatdrio.

Deste modo, finalizada a andlise de validacdo e consisténcia dos dados
disponibilizados, com foco no adequado dimensionamento das projec6es atuariais,
o cadastro final utilizado para a avaliacdo, considerado satisfatério para esse fim,
apresentou o total de 60.906 segurados ativos (exclui os ja afastados da atividade
laboral), 61.887 segurados inativos (inclui os j& afastados da atividade laboral) e
18.361 pensionistas, com a distribuicao devida dos dados cadastrais constante do
quadro abaixo, tanto em relacao ao originalmente disponibilizado, quanto ao
cadastro final em si.

Para o cadastro final, para fins de avaliacao atuarial, em relacdo ao grupo de
pensionistas, importa relatar que, em 2020, por meio Lei Complementar estadual n°
227, de 16 de dezembro de 2020, estabeleceu-se critérios técnicos objetivos para
revisdo de parametros da segregacdo da massa de segurados do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC.

Com essa medida, ocorreu a transferéncia de risco, a partir de janeiro de
2021, de 9.645 pensdes previdencidrias, antes vinculadas ao Fundo em Reparticao
FUNAPREV, para o Fundo em Capitalizacdao PREVID, sem prejuizo do equilibrio
atuarial e financeiro deste.

A Lei Complementar estadual n° 227, de 2020, foi regulamentada pelo
Decreto estadual n°® 33.925, de 05 de fevereiro de 2021. O estudo técnico realizado
pela Assessoria de Previdéncia e Atudria da Cearaprev, dispondo sobre os
elementos técnicos dessa revisao da segregacao da massa, comprovando a
manutenc¢do da sustentabilidade financeira e atuarial do PREVID, submetido ao
orgao regulador federal, foi aprovado pelo Parecer SEI n° 88/2021/ME da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. Também foi
apreciada pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social da Cearaprev

(Resolucao CEPPS n° 01/2021).
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QUADRO
Populacao de Beneficiarios em 12/2020

Cadastro Originalmente Disponibilizado e Cadastro Final para Projec6es Atuariais

Analise de . tde. tde. tde. tde. Total de
Tipo de Plano Q. Q . Q. . Q i
Cadastro Ativos | Inativos | Pensionistas| Beneficiarios
Prevmilitar 21.741 5.770 7.323 34.834
Cadastro
. . Funaprev 42.323 44.857 10.342 97.522
Orlglnalmente Previd 8.101 1 696 8.798
Disponibilizado : 9 79
Total 72.165 50.628 18.361 141.154
i Prevmilitar 20.833 6.678 7.323 34.834
Cadastro Final
. Funaprev 31.975 55.205 697 87.877
para Projecoes -, . 8.098 | 4 10341 18.443
Atuariais - - -
Total 60.906 61.887 18.361 141.154

Fonte: Elaboracdo Aspat, com base nos cadastros estaduais disponibilizados.

As principais estatisticas desse cadastro final para fins de avaliacdo estdo

contidas, portanto, no quadro adiante, com referéncia a 12/2020, consolidadas.

QUADRO
Estatisticas Consolidadas da Populacdo de Beneficiarios do SUPSEC, em 12/2020
Cadastro Final para Projec6es Atuariais

TIPO DE BENEFICIARIO FEMININO | MASCULINO TODOS

SEGURADOS ATIVOS
Quantidade (exclui afastados)' 20.300 40.606 60.906
Idade Média de Entrada SUPSEC, em anos | 30,7 27,8 28,8
Idade Média Atual, em anos 50,4 43,2 45,6
Remuneracao Média (R$ 1,00) 6.590,98 6.334,93 6.420,27

Folha de Remuneragao no Més (R$ 1,00)
SEGURADOS INATIVOS

133.796.847,58

257.236.127,90

391.032.975,48

Quantidade (inclui afastados)' 44.226 17.661 61.887
Idade Média Atual, em anos 71,4 69,2 70,8
Beneficio Médio (R$ 1,00) 3.457,53 6.648,71 4.368,21

Folha de Beneficios no Més (R$ 1,00)
PENSIONISTAS

152.912.542,22

117.422.843,85

270.335.386,07

Quantidade 14.928 3.433 18.361

Idade Média Atual, em anos 66,2 59,3 64,9
Beneficio Médio (R$ 1,00) 3.739,81 2.233,00 3.458,08
Folha de Beneficios no Més (R$ 1,00) 55.827.946,60 | 7.665.898,97 63.493.845,57

Fonte: Elabora¢ao Aspat, com base no cadastro estadual disponibilizado.

Analisado o histdrico dos ultimos anos da evolucao da quantidade geral de

beneficidrios e sua estratificacdo entre beneficiarios ativos, inativos e pensionistas.

QUADRO
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Evolucdo da Populacio de Beneficiarios nos Ultimos Anos
DATA REF. QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

AVALIACA
o

2016 31/12/2015 63.294 59.634 17.884 140.812
2017 31/12/2016 62.202 60.715 18.133 141.050
2018 31/12/2017 60.158 62.422 18.159 140.739
2019 31/12/2018 62.601 62.399 18.252 143.252
2020 31/12/2019 62.149 62.854 18.490 143.493
2021 31/12/2020 60.906 61.887 18.361 141.154

Fonte: Avaliagdo atuarial e correspondentes DRAA. Nota: Segurados ativos afastados aguardando
aposentadoria estdo considerados no grupo de inativos, para fins de projecdes atuariais.

Outras estatisticas dos beneficidrios estdao dispostas neste relatdrio.

6.2. Servidores Afastados ou Cedidos

A base cadastral contempla os servidores qualificados como afastados e

cedidos a outros entes federativos.

6.3. Analise da Qualidade da Base Cadastral

6.3.1. Atualizacao da base cadastral

Quanto a atualizacdo da base de dados estadual, tem-se o fato de que,
recentemente, em 2019, o Estado promoveu processo de recadastramento de
servidores ativos, bem como de aposentados e pensionistas e continua envidando
esfor¢os para a manutencao de cadastros mais atualizados possiveis. Como as
avaliagbes sempre utilizam por base uma cdpia do cadastro real, tem-se que a
existéncia de processos de atualizagao cadastral ensejam na utilizagdo de dados
mais atualizados para tais avalia¢bes anuais, notadamente em relacdo as avaliacdes

anteriores.

6.3.2. Amplitude da base cadastral

A base cadastral utilizada para o estudo atuarial abrange todos os segurados,

ativos e aposentados, e pensionistas de todos os drgaos e Poderes do Estado.

6.3.3. Consisténcia da base cadastral
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As copias de cadastros disponibilizadas pelos drgaos ou entidades acima
para as avaliagdes atuariais sao objeto de anadlise prévia de validacdao e consisténcia
de dados, sendo parte integrante dos trabalhos inerentes a estudos desta natureza.

O processo de validacao dessas cdpias de cadastro foi realizado,
principalmente, com base no rol das seguintes criticas: (i) existéncia ou ndo de
registros com campos de cadastro em branco; (ii) existéncia ou ndo de registros
preenchidos com dados inconsistentes em relacdo ao campo do cadastro; (jii)
existéncia ou nao de registros com campos de datas de ingresso no Estado, no
Orgdo e de nascimento com relacdes inconsistentes entre si; e (iv) existéncia ou ndo
de registros inconsistentes de campos de valores em moeda, observada a sujeicao
aos respectivos tetos remuneratorios.

Registre-se, portanto, que o cadastro final utilizado para fins de avaliacao,
apresenta condicdo satisfatdria para a elaboracdo do cdlculo atuarial sob enfoque,
ndao devendo os poucos ajustamentos efetuados na forma acima descrita

produzirem discrepancias significativas nos resultados atuariais entao apurados.

6.4. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base
Cadastral

Os ajustamentos efetuados nos registros que apresentaram uma ou outra
das possiveis inconsisténcias acima listadas foram, principalmente, para efeito de
elaboracao da avaliacdo e projecdes atuariais pertinentes, o preenchimento com
dado médio do campo em tela, calculado com base nos dados validos do grupo ou
subgrupo especifico a que se referiam, sob o prisma de conservadorismo de

estimativas de receitas e despesas previdencidrias futuras.

6.5. Recomendac¢des para a Base Cadastral

Considerando o disposto no artigo 41 da Portaria MF n° 464, de 2018 e as
orientacdes contidas na Instru¢do Normativa MF n° 01/2018, a Cearaprev solicitou,
por meio dos Oficios n°s. 220 a 224, de 23/11/2020, direcionados aos érgaos

fornecedores da base cadastral, a adocao de providéncias quanto a adequacao da
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base de dados dos servidores e aposentados encaminhadas a Fundacao de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev.

Ademias, quando do desfecho da Avaliacdo Atuarial, é enderecado
expediente aos drgaos fornecedores de dados para a avaliacao atuarial contendo
relatério de critica dos dados, de modo a permitir a melhoria continua das
informagbes cadastrais. O ultimo documento foi disponibilizado aos referidos
érgaos em 28/09/2020.

Nas oportunidades, reforcou-se que o encaminhamento da aludida base de
dados possibilitard a apuracao das projecbes das despesas com beneficios, das
receitas do regime prdprio e o valor das provis6es matematicas previdencidrias para
registro no Balanco Geral do Estado, pela Secretaria da Fazenda, sendo
imprescindivel, para a confiabilidade dos resultados da avaliacdo atuarial, a

consisténcia e completude dos dados utilizados.
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/. Resultado Atuarial

O detalhamento das rubricas inerentes ao Balan¢o Atuarial, podem ser
verificadas no DRAA, no item “Valores dos Compromissos”.

Cabe salientar que, com base na inteligéncia do §5° do art. 9° da EC n°
103/2019), além do item 97 da Nota SEI n°
4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT> da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia, de 29/06/2020, a segregacdo da massa instituida pela Lei
Complementar estadual n® 123/2013 ndo impde auséncia de deficit atuarial.

Importante informar, ainda, que os valores das provisbes matematicas
registradas no Balanco Geral do Estado, conforme cdlculo atuarial da presente

avalia¢dao, podem ser verificados no Anexo 3.

7.1. Fundo em Capitalizacao PREVID

Balan¢o Atuarial

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 42% 27,25%

Desconto das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizacao
para apuracao dos resultados atuariais (C= A | 42% 27,25%
-B)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO RE 1.138.500.001
PLANO DE BENEFiCIOS -136.500.901,97

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL R$ 268.867.942,39

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC R$ 931.866.407,22

1 Art. 92(...) § 52 Para fins do disposto no § 42, ndo sera considerada como auséncia de deficit a
implementagdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento
de deficit.

2 97. (...) Nado sendo considerada como auséncia de deficit a implementagdo de segregacdo da massa de
segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.
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(considerando a Vincula¢ao de Imposto de Renda - Ver.
Segregacao Massa)

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

(R$ 662.998.464,83)

RESULTADO ATUARIAL

Superavit Atuarial

R$ 869.632.959,58

Deficit Atuarial

7.2. Fundo em Reparticao FUNAPREV

Balang¢o Atuarial

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 42%

80,31%

Desconto das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizacao
para apuracao dos resultados atuariais (C= A | 42%
-B)

80,31%

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

R$ 47.890.400,41

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

R$ 48.730.551.796,57

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

R$ 31.045.480.082,87

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

R$ 17.685.071.713,70

RESULTADO ATUARIAL

Superavit Atuarial

Deficit Atuarial

R$ 48.682.661.396,16
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7.3. Fundo em Reparticao PREVMILITAR

Balang¢o Atuarial

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 31,5%

67,65%

Desconto das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizacao
para apuracao dos resultados atuariais (C= A | 31,5%
- B)

67,65%

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

R$ 1.909.734,06

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

R$ 22.054.276.677,97

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

R$ 11.190.254.686,86

Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

R$ 10.864.021.991,11

RESULTADO ATUARIAL

Superavit Atuarial

Deficit Atuarial

R$ 22.052.366.943,91
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8. Plano de Custeio

Para os fundos FUNAPREV e PREVID, foi utilizada a aliquota de 14% para os
servidores, aposentados e pensionistas, conforme o art. 11 da EC n° 103/2019, que
alterou o plano de custeio previsto na Lei n° 10.887, de 2004, combinado a Lei
Complementar/CE n° 12/1999, com redacdao dada pela Lei Complementar/CE n°
167/2016. Em conformidade com essas leis, considerou-se que o Estado contribui
com aliquota igual ao dobro daquela devida pelo servidor. Os aposentados e
pensionistas também contribuem com a aliquota fixa, contudo, somente sobre a
parcela do beneficio que exceda o limite maximo de beneficios do RGPS.

Em relacdo ao fundo PREVMILITAR, foi utilizada a aliquota de 10,5% para os
militares ativos, inativos e pensionistas, conforme Decreto-Lei n° 667, de 02/0/ 1969,
com redacdo dada pela Lei n° 13.954, de 18/12/2019. Em conformidade com o Parecer
n° 1.396, de 16/08/2020, da Procuradoria-Geral do Estado do Ceard, considerando
que nao ha vedacao de contribui¢ao patronal na legislacao de regéncia, considerou-
se que o Estado contribui com aliquota igual ao dobro daquela devida pelo servidor,
conforme legislacdo local (Lei Complementar/CE n° 12/1999). Os inativos e

pensionistas também contribuem com a aliquota fixa, sobre toda o beneficio.
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9. Equacionamento do Deficit Atuarial

Nao se aplica.
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10. Custeio Administrativo

A Fundacgdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev, vinculada
a Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, criada por meio da Lei
Complementar estadual n° 184, de 21/11/2018, prevé, em seu art. 13, a aplicacdo de
taxa de administracao para fazer jus as despesas correntes e de capital, devendo ser

aprovada por ato do Poder Executivo estadual e definida anualmente.

10.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos
Ultimos Trés Anos

Em 2018 e 2019, considerando o periodo de transicao de constituicao da
Cearaprev, a SEPLAG provia integralmente o apoio administrativo, logistico e
financeiro para o funcionamento do regime préprio de previdéncia do Estado do
Ceara e, nessa condi¢do, a administracao do plano era custeada diretamente pelo
Tesouro estadual, com apoio nas Disposi¢des Transitdrias da LC/CE n°® 184/2018, art.
18.

Em 2020, o art. 13 da Lei Complementar estadual n° 184, de 21 de novembro
de 2018, foi regulamentado pelo Decreto estadual n® 33.675, de 14/07/2020, no qual
foram fixadas as despesas administrativas, no valor de R$ 10.001.869,90, para o ano
de 2020, repartidas, igualmente, entre os fundos do Sistema Unico de Previdéncia

Social do Estado do Ceard (SUPSEC), ou seja, FUNAPREV e PREVID.

10.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o
Proximo Exercicio

Respeitado o limite do art. 13 da Lei Complementar n° 184, de 21 de
novembro de 2018, ficaram fixadas as despesas correntes e de capital da Cearapreyv,
para o exercicio de 2021, no valor de R$ 14.548.640,00 (quatorze milhdes,
quinhentos e quarenta e oito mil e seiscentos e quarenta reais), por forca do
Decreto n° 33.985, de 15/03/2021, DOE de 16/03/2021.

As despesas fixadas terao seu valor repartido, igualmente, entre os fundos

FUNAPREYV, PREVID e PREMILITAR.
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10.3. Recomendac¢des de Manutencao ou Alteracao

Compreende-se que o patamar de despesas administrativas esta adequado a
realidade e porte da Cearaprev, nao havendo necessidade, no momento, de

redimensionamento, recomendando-se sua manutencao.
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11. Analise do Comparativo das Ultimas Avaliac6es

GOVERNO DO ESTADO

estio

Atuariais

2019 [31/12/2018| -224.821.403,41

Resultados Financeiros das Ultimas Avaliacdes Atuariais

-1.473.730.171,28

226.152.780,33

2020 |31/12/2019| -573.319.832,82

-1.335.038.074,60

210.635.720,40

2021 (31/12/2020| -350.430.693,35

-967.157.259,39

-239.580.731,61

O Resultado Financeiro, sob a dtica de curto prazo, apurado pela diferenca

entre as receitas e as despesas estimadas para o exercicio referente ao DRAA,

indica, para os fundos financeiros, com ndmeros negativos, insuficiéncias financeiras

a serem cobertas por aporte do Estado;

O salto verificado no PREVMILITAR, de 2019 para 2020, decorre da

inexisténcia de contribuicdo patronal, para fins do DRAA 2020, tendo em vista o

siléncio do Decreto-Lei n° 667, de 02/0/ 1969, com redacdo dada pela Lei n° 13.954,

de 18/12/2019. Todavia, com a questdo pacificada, mediante Parecer n° 1.396, de

16/08/2020, da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara, a partir do DRAA 2021,

considera-se que o Estado contribui com aliquota igual ao dobro daquela devida

pelo servidor, conforme legislacdo local (art. 3° da Lei Complementar/CE n° 12/1999,

com redacdo dada pela Lei Complementar/CE n° 159/2016).

2019 [31/12/2018

Resultados Atuariais das Ultimas Avalia¢des Atuariais

829.288.435,29

2020 |31/12/2019

-22.112.967.412,39

-53.386.885.163,43

1.384.929.243,97

2021 (31/12/2020

-22.052.366.943,91

-48.682.661.396,16

869.632.959,58

Nota: Fundos financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR com valores a partir do DRAA
2020 em razao dos novos dispositivos legais, especialmente: Emenda Constitucional n°
103, de 2019, art. 9°, § 5° e Portaria MF n° 464, de 2018, art.12, §§ 1° e 4°, e art. 13.
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Repise-se que, nos termos da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, art. 9°,
§5° a implementacao de segregacao da massa de segurados ndo é considerada
como auséncia de deficit atuarial.

Destaca-se o forte superavit técnico atuarial do PREVID, j4 no DRAA 2019,
decorrente, especialmente, do aumento das aliquotas laboral e patronal, até atingir
o patamar de 14% e 28%, em 2019, conforme Lei Complementar/CE n° 12/1999, com
redacdo dada pela Lei Complementar/CE n° 167/2016.

Ainda quanto ao plano previdencidrio PREVID, tem-se o resultado de
superavit técnico atuarial de R$ 1.384.929.243,97, em 31/12/2019, relativo a geracao
atual de segurados. O salto verificado, de 2018 para 2019, deu-se, sobretudo, em
razao dos ajustes na legislacdao previdencidria estadual, aplicavel aos servidores
publicos civis, por meio da edicdo da Emenda Constitucional n° 97/2019 e da Lei
Complementar n° 210/2019, face a reforma inaugurada pela Emenda Constitucional
Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Os valores financeiros e atuariais, na linha DRAA 2021, relativos aos fundos
FUNAPREV e PREVID, com variacdo significativa em relacdo ao ano anterior,
refletem os efeitos da revisdo da segregacao, com base na Lei Complementar
estadual n° 227, de 2020, ocasido em que ocorreu a transferéncia de risco, a partir de
janeiro de 2021, de 9.645 pensdes previdenciarias, antes vinculadas ao Fundo em
Reparticao FUNAPREV, para o Fundo em Capitalizacao PREVID, sem prejuizo do

equilibrio atuarial e financeiro deste.
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12. Parecer Atuarial

Os resultados da avalia¢do atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais que possuem ampla aceitacdo e consenso técnico e em conformidade com
as disposi¢des constitucionais, Lei n° 9.717, de 1998, e demais normas legais, com
destaque da Portaria MF n° 464/2018, que define os parametros e procedimentos
aplicaveis a elaboragdo das avalia¢bes atuariais.

Admitindo-se:

(i) as normas federais vigentes relativas aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Entes Estatais;
(ii) as normas estaduais em vigor do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceard - SUPSEC;
(i) as normas em vigor do Sistema de Protecdo Social dos Militares do
Estado do Cear3;
(iv) as premissas e o método atuarial de avaliacdo e custeio
estabelecidos em conformidade com a legislacao nacional;
(v) as informacdes prestadas e os dados cadastrais disponibilizados pelo
Estado do Ceara quanto ao seu atual regime de previdéncia, relativos ao Poder
Executivo e aos dados do Tribunal de Justica — TJ, Tribunal de Contas do Estado -
TCE, da Procuradoria-Geral da Justica — PGJ, da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceard - AL e da Defensoria Publica Geral do Estado — DPGE; e
(vi) os célculos efetuados pela Assessoria de Previdéncia e Atudria da
Fundacao de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev, de acordo com a
teoria e a pratica atuariais correntes;
os resultados anotados neste relatdrio e destacados no
correspondente DRAA do PREVMILITAR, do FUNAPREV e do PREVID refletem
adequadamente, nos cendrios contemplados e no contexto probabilistico préprio

da analise atuarial, os compromissos correntes.

40



» CEARA

4 GOVERNO DO ESTADO

CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

ANEJAMENTO € GESTAO

Submeta-se o presente relatdrio a presidéncia da Cearaprev, para apreciagao

e deliberacao.

Isaac Figueiredo de Sousa Cecilia Rosendo Tavares Pontes
Atudrio Assessora Técnica
Assessor Especial de Previdéncia e Assessoria de Previdéncia e Atudria/Cearaprev
Atudria/Cearaprev Matricula 300002-7-7

Analista de Gestdo Publica SEPLAG/CE
Matricula 6003541-5

Em 26 de marco de 2021.

Ciente. De acordo.

Jodo Marcos Maia
Presidente Cearaprev
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REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA A SERVIDORES VINCULADOS A REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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DIREITO ADQUIRIDO NA DATA DA EC N° 103, DE 12/11/2019

REGRAS PERMANENTES

Compulsoria Ambos 75 Média' Proporcional
Idade M 65 10 | Média' |  Proporcional
F 60 10 | Média' |  Proporcional
Idade / Tempo de Contribuicdo Professor M 55 30 10 | Média' Integral
F 50 25 10 | Média' Integral
Nao Professor M 60 35 10 | Média' Integral
F 55 30 10 | Média' Integral
Policial Civil M 30 20 | Média' Integral
F 25 15 | Média' Integral

' média dos 80% (oitenta por cento) maiores saldrios de contribui¢do do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.

REGRAS DE TRANSICAO

Idade / Tempo de Contribui¢ao até 31/12/2003 Professor M 55 30 20| Ultima Remuneragdo' | Integral

(ECA41, art. 6°) F 50 25 20 | Ultima Remuneracdo' Integral

M 60 35 20 | Ultima Remuneragdo' | Integral

Nao Professor F 55 30 20 | Ultima Remuneragdo' | Integral

Idade / Tempo de Contribuicao até 16/12/1998 M 95 35 25| Ultima Remuneracdo' | Integral

(ECA47, art. 3°) F 85 30 25| Ultima Remuneracdo' | Integral
' no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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REGRA DE TRANSICAO - EC 103/19, art. 5°, combinado com a LC estadual n° 210, de 19/12/2019

Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissao Cargo Sexo Idade Contribuicio Servico Publico Pedagio Base  Calculo
Idade / Tempo de Contribuigdo até 13/11/2019 Policial Civil e
(art. 5°) Agente Penitenciario M 55 30 20 Média' | Integral
F 55 25 15 Média' | Integral
Idade / Tempo de Contribuigdo até 13/11/2019 Policial Civil e
com pedagio (art. 5°) Agente Penitencidrio | M 53 30 20| (30-tmp na Dt EC)*100% | Média' | Integral
F 52 25 15| (25-tmp na Dt EC)*100% | Média' | Integral

! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribuigdo do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994; para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribuigdo do periodo contributivo desde a

competéncia julho de 1994.
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REGRA DE TRANSICAO - EC 103/19, art. 4°, combinado com a LC estadual n° 210, de 19/12/2019
Idade + Tempo  Tempo de Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissao Cargo Sexo Idade de Contribuicio Contribuicdo Servico Piblico Base Cilculo
Idade '/ TF:rElpo de até 13/11/2019 Professor 56 (a partir de
gﬂf)’nmbm@ao (art. M 2022: 57) 91 - 100%* 30 20 Média' | Proporcional®
51 (a partir de
F 2022: 52) 81 - 92** 25 20 Média' | Proporcional®
Nao Professor 61 (a partir de
M 2022: 62) 96 - 105* 35 20 Média' | Proporcional®
56 (a partir de
F 2022: 57) 86 - 100* 30 20 Média' | Proporcional®
até 31/12/2003 Professor
M 60 91 - 100** 30 20| Ultima Remuneragio® Integral
F 57 81 - 92%* 25 20| Ultima Remuneracio® Integral
Nao Professor
M 65 96 - 105* 35 20| Ultima Remuneracio® Integral
F 62 86 - 100* 30 20| Ultima Remuneracio® Integral
! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribuigdo do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994; para
quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores saldrios de contribui¢do do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.
% no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
3 O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢io que exceder o tempo
de 15 (quinze) anos de contribui¢ao.

*Pontuacio (idade e tempo de
contribuicio apurados em dias)

**Pontuacio (idade e tempo de
contribuicio apurados em dias)

¢ M

F

Ano M F
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2019 96 86 2019 91 81

2020 97 87 2020 92 82
07/2021 98 88 07/2021 93 83
01/2023 99 89 01/2023 94 84
07/2024 100 90 07/2024 95 85
01/2026 101 91 01/2026 96 86
07/2027 102 92 07/2027 97 87
01/2029 103 93 01/2029 98 88
07/2030 104 94 07/2030 99 89
01/2032 105 95 01/2032 100 90
07/2033 96 07/2033 91
01/2035 97 01/2035 92
07/2036 98
01/2038 99
07/2039 100

REGRA DE TRANSICAO - EC 103/19 - art. 20, combinado com a LC estadual n° 210, de 19/12/2019

Espécie

Data de

Cargo

Sexo Idade Tempo de

Tempo de

Pedagio®

Base

Tipo de
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Admissiao Contribuicio Servig¢o Publico Calculo
Idade / Tempo de até 13/11/2019 | Nao Professor M 60 35 20 | (35-tmp na Dt EC)*60% Média' | Integral
Contribui¢do com pedagio F 57 30 20 | (30-tmp na Dt EC)*60% Média' | Integral
(art. 20) Professor M 55 30 20 | (30-tmp na Dt EC)*50% Média' | Integral
F 52 25 20 | (25-tmp na Dt EC)*50% Média' | Integral
até 31/12/2003 | Nao Professor M 60 35 20 | (35-tmp na Dt EC)*60% | Ultima Remuneragio® | Integral
F 57 30 20 | (30-tmp na Dt EC)*60% | Ultima Remuneragio® | Integral
Professor M 55 30 20 | (30-tmp na Dt EC)*50% | Ultima Remuneragdo® | Integral
F 52 25 20 | (25-tmp na Dt EC)*50% | Ultima Remuneragdo® | Integral

competéncia julho de 1994.

! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribuigdo do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994; para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde a

2 no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

* se na data da EC, o tempo de contribuigfio ndo estiver completo, o tempo de servigo faltante sera acrescido de 60% (sessenta por cento). No caso dos professores, esse
acréscimo sera de 50% (cinquenta por cento).

| REGRA PERMANENTE - EC 103/19 - ART. 10, combinado com a LC estadual n° 210, de 19/12/2019

Tempo de Tempo de
Espécie Cargo Sexo Idade Contribui¢do Servico Piblico Base Tipo de Calculo
Idade / Tempo de Contribuicao Nao Professor M 65 25 10| Média' Proporcional®
F 62 25 10| Média' Proporcional®
Professor M 60 25 10| Média' Proporcional®
F 57 25 10| Média' Proporcional®
Policial Civil e
Agente Penitencidrio | Ambos 55 30 25| Média' Proporcional®
Compulsoria Ambos 75 Média ' | Prop (>=60% x TmpCont/20)
' média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.
2 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribui¢do que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuicdo.
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CEARAPREV T3 CEARA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA Q VERNO DO ESTADO
SOCIALDOESTADODOCEARA @ scceramano
PLANEJAMENTO

DIREITO ADQUIRIDO ATE 31/12/2021, conf. art. 26 da Lei Federal n° 13.954, de 16/12/2019,
combinado com o Decreto estadual n° 33.433, de 15/01/2020.

| REGRAS PERMANENTES

Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissao Idade Contribuicio Tempo de Servi¢co Puiblico Base Calculo
Reserva a pedido até 11/01/2006 53 30 25| Ultima Remuneragio Integral
Reserva ex officio 35 25| Ultima Remuneragio Integral
Reserva ex officio (idade limite) 60 Ultima Remuneragio Integral
REGRAS DE TRANSICAO
Reserva a pedido (para quem até 11/01/2006
entrou até 2006) 30 25| Ultima Remuneragio Integral




CEARAPREV CEARA

DO ESTADO

PLANEJAMENTO E GESTAO

DEMAIS MILITARES, conf. LEI 13.954/19

REGRAS PERMANENTES

Reserva a pedido
35 30 Ultima Remuneragio Integral
Reserva ex officio
(idade limite) 50-70 Ultima Remuneragio Integral
TRANSICAO
Reserva a pedido até 31/12/2019
53 30 anos (na data da lei) 25 Ultima Remuneragio Integral
até 31/12/2019
<30 anos (na data da lei) 25| (30-tmp na dt lei)*17%' | Ultima Remuneragio Integral

' se na data da lei, o tempo de contribui¢do for menor do que 30 (trinta) anos, o tempo de servigo que faltar para completar 30 (trinta) anos sera acrescido de

17% (dezessete por cento).

%

MO061 CORONEL COMANDANTE GERAL 70
MO060 CORONEL 67
MO085 TENENTE CORONEL 65

50



CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

R 2
3 CEARA
QP O DO ESTADO
- o ecrstio

MO65 MAJOR 64
MO55 CAPITAO 63
MO10 1 TENENTE 63
M020 2 TENENTE 63
MO080 SUBTENENTE 63
MO005 1 SARGENTO 60
MO15 2 SARGENTO 60
MO025 3 SARGENTO 60
MO50 CABO 60
070 SOLDADO PRONTO 60
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15. Anexos

Anexo 1- Conceitos e Definicdes

A fim de oferecer mais subsidios para a correta compreensao do relatdrio,
segue lista de conceitos e defini¢bes:

* Atuaria. Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os
riscos e os cdlculos envolvidos em seguros e previdéncia.

* Avaliacao Atuarial. Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demogrificas e econémicas da populagdo analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano.

e Base Cadastral. Banco de dados cadastrais dos servidores publicos
utilizado na avalia¢ao atuarial.

e Bases Técnicas. Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas pelo atuario na confec¢ao da avalia¢do atuarial,
aderentes aos segurados e as caracteristicas do plano, observando os requisitos
normativos.

e Calculo Atuarial. Metodologia de cdlculo que adota os conceitos das
Ciéncias Atuariais para dimensionamento dos riscos no setor de seguros e
previdéncia.

e Compensacao Financeira Previdenciaria. Transferéncia de fundos entre
regimes previdencidrios, em razao de contagem reciproca de tempos de
contribuigao.

e Data Focal. A data da avalia¢do atuarial, utilizada para posicionar o calculo
do valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades
de custeio e para precificacao dos ativos e apuracao do resultado atuarial.

e Deficit Atuarial. Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados
pelo RPPS, na data de avaliacdo, e o passivo atuarial, representado pelas provisdes

matematicas previdenciarias.

52



CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

e Deficit Financeiro. Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das
receitas e o pagamento das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

e Elegibilidade. Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos
na legislagdo que rege o RPPS como necessdrios para obten¢ao de um beneficio
previdenciario.

e Equilibrio Atuarial. Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obriga¢des projetadas, apuradas atuarialmente,
no longo prazo.

e Equilibrio Financeiro. Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

e Extrapolagdao. Estimativa de valores de uma fungdo através do
comportamento de outra funcao.

e Fluxo Atuarial. Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t),
decomposto das formulagdes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizacao, que trazidos a valor presente convergem para os
resultados do VABF e VACF.

* Geragao Atual. Atuais segurados considerados na avaliagdo atuarial.

e Geracoes Futuras. Hipdtese atuarial que considera na projecao as
quantidades e custos de segurados que substituirdo os integrantes da geracao
atual.

e Hipodteses Atuariais. Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas pelo atuario na confec¢ao da avalia¢do atuarial,
aderentes aos segurados e as caracteristicas do plano, observando os requisitos
normativos.

e Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessdrias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados

e beneficiarios do RPPS.
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e Nota Técnica Atuarial. Documento exclusivo de cada RPPS que descreve
de forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a
formulacdo para o cdlculo do custeio e das reservas matematicas previdencidrias, as
suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos calculos.

e Passivo Atuarial. Montante calculado atuarialmente, em determinada
data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo.

e Plano de Beneficios. O conjunto de beneficios de natureza previdencidria
oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

e Plano de Custeio. Definicdo das fontes de recursos necessdrias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administracao, representadas pelas aliquotas de contribui¢bes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores, aposentados e pensionistas ao
RPPS, e aportes necessdrios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com
detalhamento do custo normal e suplementar.

e Plano de Equacionamento. Decisdao do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condi¢bes em que se darda o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

e Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder. Corresponde ao valor
necessario para o pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

e Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos. Corresponde ao valor
necessario para o pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

* Provisdo Matematica. Corresponde ao valor necessdrio para o pagamento
dos beneficios concedidos e a conceder.

e Regime Financeiro de Capitalizacdo. Regime em que as contribuicbes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores, aposentados e pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as
receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a
formacdao dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do

plano de beneficios e da taxa de administracdo.
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* Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Regime em que as
contribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores, aposentados e pensionistas, em um determinado
exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o
propdsito de acumulagdao de recursos, admitindo-se a constituicdio de fundo
previdencial para oscilacao de risco.

* Reserva Matematica. Montante calculado atuarialmente, em determinada
data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessdrios ao
pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale
ao passivo atuarial.

» Tabua Biométrica. Instrumento estatistico utilizado na avaliagdo atuarial
que expressa as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com
sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas ao
plano.

e Tabua de Mortalidade. Instrumento utilizado para estimar probabilidade
de morte em um plano de previdéncia ou seguro.

e Tabua de Sobrevivéncia. E similar 3 tdbua de mortalidade, entretanto,
neste caso, a probabilidade estimada é a de sobrevivéncia.

e Taxa de Juros Atuarial. E a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial para
descontar os fluxos futuros de receitas e contribuicdes, trazendo-os a valor
presente. Em geral, nos planos capitalizados, corresponde ao retorno esperado das
aplicagbes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no horizonte de
longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do plano previdenciario.

e Unidade Gestora. A entidade ou Orgao integrante da estrutura da
administracao publica de cada ente federativo que tenha por finalidade a
administracao, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadacao e gestdao de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o
pagamento e a manutencdo dos beneficios.

» Vélidos/Invalidos. Indicagao referente a situagao laboral dos segurados.

55



» CEARA

4 GOVERNO DO ESTADO

CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

o £ cesTio

e Valor Atual/Presente. Valor financeiro apurado em uma determinada data,
obtido pela aplicacdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um

fluxo futuro de um valor ou de uma série de valores.
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Anexo 2 - Estatisticas

Beneficiarios

B Masculine [ Feminine

106 |- 110 anos
102 |- 106 anos |
98 |- 102 anos ]
54 |- 38 anos I-
30 -94 anos I
86 |-90 anos I
82|-86 anos I
78|-82 anos I
74|-78 anos 1 o ——
70|-74 anos 1 O —
66]- 70 anos 1
62| 66 anos 1
58|62 anos e
54|-58.anos I
50|34 anos I 4
46]-50 anos I
42|-46 anos I ——
38]-42 anos | |

4 l-32ancs [
30-34ancs [ —

26]-30 anos I

2% |- 26 anos _I

18|-22 anos ..

14]- 18 znos (] ]

10|14 anos 1

5|-10 anos Il
0]-5anos
& & 'Lép : 'Lép & & %QQQ \P@
Ativos
B Masculino [ Feminino
75|- 72 anos
T1|-75anos --
67|71 anos I
63[-67 anas I
58|63 anos N
55[-59 anos I
51|55 anos ]
47|-51 snos I I ——
43|-47 anos | |
33|43 anos N
25]-28 anos e —
31[-352n0s I
27|-31 nos | |
23[-27anos I
18|-23 anos .l
0|18 anes

'\&9 é#) <§§? o@’ ’§§§5 "559 \5§§§ h xé? ,§§>Q ﬁ§§§’
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Segurados Ativos
Estratificacdo por Idade Atual

Masculino Feminino Total
Faixa Etaria 5 = =
Freg. Relaga:z Acur:z Freg. Relagalz Acur:z Freg. Relagal/: Acurl};
0 |- 18 anos 0 0.0% 0.00% 0 0.0% 0.00% 0 0.0%| 0.00%
18 |- 23 anos 144 0.4% 0.35% 20 0.1% 0.10% 164 0.3%| 0.27%
23 |- 27 anos 1,466 3.6% 3.96% 131 0.6% 0.74% 1,597 2.6%| 2.89%
27 |- 31 anos 3,598 8.9% 12.83% 623 3.1% 3.81% 4,221 6.9%| 9.82%
31]-35 anos 6,253 15.4% 28.22% 1437 71% | 10.89% 7,690 12.6% | 22.45%
35 |- 39 anos 5,581 13.7% 41.97% 1831 9.0%| 19.91% 7,412 12.2% | 34.62%
39 |- 43 anos 4,651 11.5% 53.42% 1914 94% | 29.34% 6,565 10.8% | 45.40%
43 |- 47 anos 4,554 11.2% 64.64% 1816 8.9%| 38.29% 6,370 10.5% | 55.85%
47 |- 51 anos 4,456 11.0% 75.61% 2232 11.0% | 49.28% 6,688 11.0%| 66.84%
51 |- 55 anos 3,137 7.7% 83.34% 2290 11.3%| 60.56% 5,427 8.9% | 75.75%
55 |- 59 anos 2,555 6.3% 89.63% 2765 13.6% | 74.18% 5,320 8.7% | 84.48%
59 |- 63 anos 1,948 4.8% 94.43% 2447 12.1% | 86.24% 4,395 7.2%| 91.70%
63 |- 67 anos 1,255 3.1% 97.52% 1569 7.7%| 93.97% 2,824 4.6% | 96.33%
67 |- 71 anos 688 1.7% 99.21% 807 4.0%| 97.94% 1,495 2.5%| 98.79%
71]- 75 anos 312 0.8% 99.98% 406 2.0%| 99.94% 718 1.2% | 99.967%
75 |- 79 anos 8 0.0%| 100.00% 12 0.1% | 100.00% 20| 0.033% | 100.00%
Total 40,606 100% 20,300 100% 60,906 100%
Idade Média | 43.19 | 50.40 45.59
Segurados Ativos
Estratificacao por Tempo de Contribuicdo para o SUPSEC
TEMPO | QTDE. DE TEMPO | QTDE. DE TEMPO | QTDE. DE
CTB. ATIVOS CTB. ATIVOS CTB. ATIVOS
0 209 19 1,060 38 1,931
1 1,533 20 332 39 742
2 3,217 21 280 >=40 1,612
3 2,844 22 3,520
4 1,547 23 453
5 1,800 24 916
6 4,961 25 1,454
7 3,499 26 1,952
8 534 27 1,362
9 904 28 1,245
10 5,128 29 774
11 2,072 30 1,352
12 2,661 31 314
13 946 32 316
14 1,110 33 344
15 692 34 939
16 1,835 35 1,500
17 1,100 36 652
18 921 37 343 TOTAL 60,906

Segurados Ativos
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Estratificacdo por Faixa de Remunerag¢ao de Contribuicao

Faixa Remuneratoria

Quantitativo de Servidores

Folha de Remuneracao de
Contribuicao

Qtde. de Relagao Acumulado | Valor em Moeda | Relagao | Acumulado
Servidores % % (R$) % %

0 |- 1,000 - - - - - -
1,000 [- 2,000 5,403 8.87 8.87 8,043,673.42 2.06 2.06
2,000 [- 3,000 3,635 5.97 14.84 8,874,433.84 2.27 4.33
3,000 [- 4,000 15,767 25.89 40.73 57,942,317.17 14.82 19.14
4,000 [- 5,000 11,024 18.10 58.83 49,476,151.54 12.65 31.80
5,000 [- 6,000 9,236 15.16 73.99 51,579,623.72 13.19 44.99
6,000 [- 7,000 4,540 7.45 81.45 29,037,984.30 7.43 52.41
7,000 [- 8,000 1,840 3.02 84.47 13,809,064.19 3.53 55.94
8,000 [- 9,000 699 1.15 85.61 5,938,731.42 1.52 57.46
9,000 [- 10,000 950 1.56 87.17 9,038,502.81 2.31 59.78
10,000 |- 11,000 632 1.04 88.21 6,599,292.94 1.69 61.46
11,000 |- 12,000 473 0.78 88.99 5,445,961.01 1.39 62.86
12,000 |- 13,000 552 0.91 89.89 6,901,355.77 1.76 64.62
13,000 |- 14,000 752 1.23 91.13 10,249,511.71 2.62 67.24
14,000 |- 15,000 493 0.81 91.94 7,131,021.59 1.82 69.07
15,000 |- 16,000 426 0.70 92.64 6,576,348.28 1.68 70.75
16,000 |- 17,000 467 0.77 93.40 7,654,700.86 1.96 72.70
17,000 |- 18,000 382 0.63 94.03 6,727,923.47 1.72 74.43
18,000 |- 19,000 243 0.40 94.43 4,463,216.16 1.14 75.57
19,000 |- 20,000 292 0.48 94.91 5,705,528.30 1.46 77.03
20,000 |- 21,000 284 0.47 95.38 5,817,453.41 1.49 78.51
21,000 |- 22,000 190 0.31 95.69 4,073,869.99 1.04 79.56
22,000 |- 23,000 139 0.23 95.92 3,124,914.01 0.80 80.35
23,000 |- 24,000 83 0.14 96.05 1,950,718.78 0.50 80.85
24,000 |- 25,000 50 0.08 96.14 1,221,797.82 0.31 81.17
25,000 |- 26,000 35 0.06 96.19 890,957.84 0.23 81.39
26,000 |- 27,000 56 0.09 96.28 1,470,655.18 0.38 81.77
27,000 |- 28,000 103 0.17 96.45 2,840,706.20 0.73 82.50
28,000 |- 29,000 270 0.44 96.90 7,793,941.26 1.99 84.49
29,000 |- acima 1,890 3.10 100.00 60,652,618.49 15.51 100.00

Total 60,906 100.00 391,032,975.48 | 100.00
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Aposentados
Masculino || Feminino
Segurados Aposentados
Estratificagdo por Idade Atual
Masculino Feminino Total

Faixa Etaria = = =

Freg. Relagelz Acunoz Freg. Relagalz Acur:z Freg. Relagalz Acur:z
20 |- 25 anos 0 0.0% 0.00% 0 0.0% 0.00% 0 0.0% 0.00%
25 |- 30 anos 0 0.0% 0.00% 0 0.0% 0.00% 0 0.0% 0.00%
30 |- 34 anos 2 0.0% 0.01% 1 0.0% 0.00% 3 0.0% 0.00%
34 |- 38 anos 4 0.0% 0.03% 2 0.0% 0.01% 6 0.0% 0.01%
38 |- 42 anos 34 0.2% 0.23% 4 0.0% 0.02% 38 0.1% 0.08%
42 |- 46 anos 75 0.4% 0.65% 8 0.0% 0.03% 83 0.1% 0.21%
46 |- 50 anos 178 1.0% 1.66% 32 0.1% 0.11% 210 0.3% 0.55%
50 |- 54 anos 720 4.1% 5.74% 257 0.6% 0.69% 977 1.6% 2.13%
54 |- 58 anos 1,794 10.2% | 15.89% 1502 3.4% 4.08% 3,296 5.3% 7.45%
58 |- 62 anos 2,108 11.9%| 27.83% 4626 10.5% | 14.54% 6,734 10.9% | 18.34%
62 |- 66 anos 2,345 13.3% | 41.11% 6824 15.4% | 29.97% 9,169 14.8% | 33.15%
66 |- 70 anos 2,235 12.7%| 53.76% 7479 16.9% | 46.88% 9,714 15.7% | 48.85%
70 |- 74 anos 2,260 12.8% | 66.56% 7442 16.8% | 63.71% 9,702 15.7% | 64.52%
74 |- 78 anos 2,079 11.8%| 78.33% 5971 13.5%| 77.21% 8,050 13.0% | 77.53%
78 |- 82 anos 1,632 9.2%| 87.57% 4473 10.1%| 87.33% 6,105 9.9% | 87.39%
82 |- 86 anos 1,169 6.6% | 94.19% 3016 6.8% | 94.15% 4,185 6.8% | 94.16%
86 |- 90 anos 578 3.3% | 97.46% 1475 3.3%| 97.48% 2,053 3.3%| 97.48%
90 |- 94 anos 298 1.7%| 99.15% 724 1.6% | 99.12% 1,022 1.7%| 99.13%
94 |- 98 anos 121 0.7% | 99.84% 282 0.6% | 99.76% 403 0.7% | 99.78%
98 |- 102 anos 22 0.1%| 99.96% 88 0.2% | 99.95% 110 0.2% | 99.96%
102 |- 106 anos 7 0.0% | 100.00% 16 0.0% | 99.99% 23 0.0% | 99.99%
106 |- 110 anos 0 0.0% | 100.00% 4 0.0% | 100.00% 4 0.0% | 100.00%
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Masculino Feminino Total
Faixa Etaria Freq. | Relagd0| Acum. Freq. | Re€lacd0| Acum. Freq,| Relagdo| Acum.
9 % % 9 % % 9; % %
110 |- 114 anos 0 0.0% | 100.00% 0 0.0% | 100.00% 0 0.0% | 100.00%
Total 17,661 100% 44,226 100% 61,887 | 100.0%
Idade Média | 69.22 | 71.41 | 70.78
Segurados Aposentados
Estratificacdo por Faixa de Valor dos Proventos
Quantitativo de Aposentados Folha de Beneficios
Faixa Remuneratoria Qtde. de Relagdo | Acumulado Valor em Relagédo | Acumulado
Aposentados % % Moeda (R$) % %
I
0 - 1,000 - - - - - -
I
1,000 - 2,000 24,926 40.28 40.28 31,660,239.42 11.71 11.71
I
2,000 - 3,000 8,843 14.29 54.57 22,054,930.83 8.16 19.87
I
3,000 - 4,000 4,694 7.58 62.15 16,092,007.56 5.95 25.82
I
4,000 - 5,000 4,107 6.64 68.79 18,752,210.83 6.94 32.76
I
5,000 - 6,000 8,255 13.34 82.13 44,986,901.10 16.64 49.40
I
6,000 - 7,000 3,881 6.27 88.40 25,140,054.16 9.30 58.70
I
7,000 - 8,000 1,083 1.75 90.15 8,088,221.98 2.99 61.69
I
8,000 - 9,000 626 1.01 91.16 5,298,682.10 1.96 63.65
I
9,000 - 10,000 686 1.11 92.27 6,549,186.33 2.42 66.07
I
10,000 - 11,000 471 0.76 93.03 4,940,249.79 1.83 67.90
I
11,000 - 12,000 442 0.71 93.74 5,082,494.90 1.88 69.78
I
12,000 - 13,000 299 0.48 94.22 3,752,224.07 1.39 71.17
I
13,000 - 14,000 284 0.46 94.68 3,839,446.94 1.42 72.59
I
14,000 - 15,000 319 0.52 95.20 4,622,120.45 1.71 74.30
I
15,000 - 16,000 226 0.37 95.56 3,497,361.60 1.29 75.59
I
16,000 - 17,000 176 0.28 95.85 2,907,879.10 1.08 76.67
I
17,000 - 18,000 354 0.57 96.42 6,173,328.01 2.28 78.95
I
18,000 - 19,000 177 0.29 96.71 3,281,331.25 1.21 80.17
I
19,000 - 20,000 186 0.30 97.01 3,636,134.62 1.35 81.51
20,000 | 21,000 187 0.30 97.31 3,824,322.15 1.41 82.93
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Quantitativo de Aposentados

Folha de Beneficios

Faixa Remuneratdria Qtde. de Relagdo | Acumulado Valor em Relagdo | Acumulado
Aposentados % % Moeda (R$) % %
21,000 ! 22,000 104 0.17 97.48 2,235,034.64 0.83 83.75
22,000 ! 23,000 121 0.20 97.67 2,727,082.99 1.01 84.76
23,000 ! 24,000 257 0.42 98.09 6,041,116.86 2.23 87.00
24,000 ! 25,000 156 0.25 98.34 3,830,048.04 1.42 88.41
25,000 ! 26,000 124 0.20 98.54 3,145,416.91 1.16 89.58
26,000 ! 27,000 124 0.20 98.74 3,279,160.85 1.21 90.79
27,000 ! 28,000 94 0.15 98.89 2,584,611.52 0.96 91.75
28,000 ! 29,000 91 0.15 99.04 2,599,905.41 0.96 92.71
29,000 ! 30,000 58 0.09 99.13 1,707,693.91 0.63 93.34
30,000 ! acima 536 0.87 100.00 18,005,987.75 6.66 100.00
Total 61,887 100.00 270,335,386.07 100.00

Pensionistas

Masculino

Femininc
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Pensionistas
Estratificacdo por Idade Atual

Masculino Feminino Total
Faixa Etaria = = =
Freq. Relat,:z-l/oo Acurzz Freq. Relagzzz Acm:z Freq. Relagzzz Acun:z
0 |- 5 anos 13 04%| 0.38% 20 0.1%| 0.13% 33 0.2%| 0.18%
5]-10 anos 70 2.0% 2.42% 73 0.5% 0.62% 143 0.8% 0.96%
10 |- 14 anos 118 3.4% 5.85% 133 0.9% 1.51% 251 1.4% 2.33%
14 |- 18 anos 227 6.6% | 12.47% 235 1.6% 3.09% 462 2.5% 4.84%
18 |- 22 anos 251 7.3%| 19.78% 271 1.8% 4.90% 522 2.8% 7.68%
22 |- 26 anos 22 0.6%| 20.42% 39 0.3%| 5.16% 61 0.3%| 8.02%
26 |- 30 anos 25 0.7%| 21.15% 60 04%| 5.57% 85 0.5%| 8.48%
30 |- 34 anos 32 0.9%| 22.08% 119 0.8% 6.36% 151 0.8% 9.30%
34 |- 38 anos 38 1.1%| 23.19% 203 14% | 7.72% 241 1.3%| 10.61%
38 |- 42 anos 37 1.1%| 24.26% 292 2.0% 9.68% 329 1.8%| 12.41%
42 |- 46 anos 37 1.1%| 25.34% 362 24% | 12.10% 399 2.2%| 14.58%
46 |- 50 anos 56 1.6%| 26.97% 535 3.6%| 15.69% 591 3.2%| 17.80%
50 |- 54 anos 103 3.0% | 29.97% 733 4.9% | 20.60% 836 4.6%| 22.35%
54 |- 58 anos 144 4.2% | 34.17% 1022 6.8% | 27.45% 1,166 6.4% | 28.70%
58 |- 62 anos 189 5.5%| 39.67% 1085 7.3%| 34.71% 1,274 6.9% | 35.641%
62 |- 66 anos 242 7.0%| 46.72% 1222 8.2% | 42.90% 1,464 8.0%| 43.61%
66 |- 70 anos 309 9.0%| 55.72% 1357 9.1% | 51.99% 1,666 9.1%| 52.69%
70 |- 74 anos 337 9.8% | 65.54% 1543 10.3% | 62.33% 1,880 10.2%| 62.93%
74 |- 78 anos 320 9.3%| 74.86% 1376 9.2% | 71.54% 1,696 9.2%| 72.16%
78 |- 82 anos 303 8.8% | 83.69% 1353 9.1%| 80.61% 1,656 9.0%| 81.18%
82 |- 86 anos 260 7.6%| 91.26% 1224 8.2% | 88.81% 1,484 8.1% | 89.27%
86 |- 90 anos 148 4.3%| 95.57% 805 54% | 94.20% 953 5.2% | 94.46%
90 |- 94 anos 99 2.9% | 98.46% 530 3.6%| 97.75% 629 3.4%| 97.88%
94 |- 98 anos 35 1.0%| 99.48% 236 1.6% | 99.33% 271 1.5%| 99.36%
98 |- 102 anos 12 0.3%| 99.83% 68 0.5% | 99.79% 80 0.4% | 99.79%
102 |- 106 anos 5 0.1%| 99.97% 28 0.2% | 99.97% 33 0.2%| 99.97%
106 |- 110 anos 1 0.0% | 100.00% 4 0.0% | 100.00% 5 0.0% | 100.00%
Total 3,433 100% 14,928 100% 18,361 | 100.0%
Idade Média | 59.27 | 66.23 | 64.93
Pensionistas
Estratificacdo por Faixa de Valor dos Beneficios
Quantitativo de Pensionistas Folha de Beneficios
Faixa Remuneratoria Qtde. de Relagéo |Acumulado| Valorem Relagéo | Acumulado
Pensionistas % % Moeda (R$) % %

0 - 1,000 2,762 15.04 15.04 1,824,925 2.87 2.87
1,000 |- 2,000 6,919 37.68 52.73 8,996,671 14.17 17.04
2,000 |- 3,000 2,172 11.83 64.56 5,309,689 8.36 25.41
3,000 |- 4,000 2,362 12.86 77.42 8,350,326 13.15 38.56
4,000 |- 5,000 1,252 6.82 84.24 5,534,293 8.72 47.27
5,000 |- 6,000 552 3.01 87.24 3,019,048 4.75 52.03
6,000 |- 7,000 359 1.96 89.20 2,320,868 3.66 55.68
7,000 |- 8,000 184 1.00 90.20 1,378,615 2.17 57.86
8,000 |- 9,000 190 1.03 91.24 1,621,401 2.55 60.41
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Quantitativo de Pensionistas

Folha de Beneficios

Faixa Remuneratoria Qtde. de Relagdo |Acumulado| Valorem Relagdo | Acumulado
Pensionistas % % Moeda (R$) % %
9,000 | 10,000 159 0.87 92.10 1,504,549 2.37 62.78
10,000 | 11,000 175 0.95 93.06 1,831,408 2.88 65.66
11,000 | 12,000 234 1.27 94.33 2,698,616 4.25 69.91
12,000 | 13,000 142 0.77 95.10 1,765,653 2.78 72.69
13,000 | 14,000 123 0.67 95.77 1,655,293 2.61 75.30
14,000 | 15,000 103 0.56 96.33 1,488,391 2.34 77.64
15,000 | 16,000 75 0.41 96.74 1,157,350 1.82 79.47
16,000 | 17,000 67 0.36 97.11 1,107,224 1.74 81.21
17,000 | 18,000 136 0.74 97.85 2,393,531 3.77 84.98
18,000 | 19,000 54 0.29 98.14 995,187 1.57 86.55
19,000 | 20,000 26 0.14 98.28 505,847 0.80 87.35
20,000 | 21,000 49 0.27 98.55 1,004,864 1.58 88.93
21,000 | 22,000 29 0.16 98.71 625,451 0.99 89.91
22,000 | 23,000 30 0.16 98.87 676,343 1.07 90.98
23,000 | 24,000 56 0.30 99.18 1,316,965 2.07 93.05
24,000 | 25,000 17 0.09 99.27 414,570 0.65 93.71
25,000 | 26,000 45 0.25 99.52 1,140,956 1.80 95.50
26,000 | 27,000 11 0.06 99.58 291,679 0.46 95.96
27,000 | 28,000 6 0.03 99.61 165,479 0.26 96.22
28,000 | 29,000 4 0.02 99.63 114,177 0.18 96.40
29,000 | 30,000 5 0.03 99.66 147,169 0.23 96.63
30,000 | 31,000 8 0.04 99.70 243,806 0.38 97.02
31,000 | 32,000 2 0.01 99.71 62,914 0.10 97.12
32,000 | 33,000 8 0.04 99.75 257,104 0.40 97.52
33,000 | 34,000 12 0.07 99.82 404,246 0.64 98.16
34,000 | 35,000 1 0.01 99.83 34,447 0.05 98.21
35,000 | 36,000 32 0.17 100.00 1,134,791.04 1.79 100.00
Total 18,361 100.00 63,493,845.57 100.00
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Anexo 3 - Provis6es Matematicas a Contabilizar

Conta Descri¢do FUNAPREV PREVMILITAR PREVID
2.2.7.2.0.00.00 56 ati arias a Longo Prazo (1) 47.890.400,41 1-SW'WO-9OL97
2.2.7.2.1.00.00 Provises Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagéo 47.890.400,41 1.909.734,06 1.138.500.901,97
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos q | |
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do 34.186.700.608,41 12.542.209.492,80
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuicées do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS 2.448.563.223,00 766.549 560,36
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuigao do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 380.422.765,27] 583.173.035,57
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 312.234.537,21 2.232.190,01
2.2.7.2.1.01.06 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios
2.2.7.21.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 31.045 480.082,87] 11.190.254.@
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder 47.890.400,41 1.909.734,06] ]
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do 33.074.819.818,92] 17.748.907.970,35|
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuicbes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 7»741679-513,&? 3.268.048.844.81'
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigbes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 7.234.613.218,56 3.553.227.967,98
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 413.455.372,77 63.609.166,45
2.2.7.2.1.02.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 17.637.181.313,29 10.862.112.257,05|
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdencirio — Provisdes de Beneficios Concedidos 3 9 931.866.407,22
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario! | 5.779.093.192,32
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS | 184.988,43
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS | 510.927.544,27
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS | 12.942.248,71
2.2.7.2.1.03.06 (-) Parcelamento de Débitos Previd do Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Dedugdes 4.323.172.003,69
2.2.7.2.1.03.99.01 (-) Vinculagdo de Imposto de Renda 2.323.172.003,69|
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder 7 R (662.998.464,83)
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario | 3.595.535.971,37
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuices do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS k 2.588.447.551,50
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS ] T:628.729.899,68|
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS - 41.356.985,02
2.2.7.2.1.04.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortizagao -
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo -
2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro § | |
2.2.7.2.1.06.01 Provis&o Atuarial para Oscilagéo de Riscos |
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario - - 869.632.959,58
2.27.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario - 869.632.959,58|
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos -
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar N
2.2.7.2.1.07.04 Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios -
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano |
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Anexo 4 - Projecao da Evolucao das Provisdes
Matematicas para os Préximos Doze Meses

FUNAPREV
VALOR ATUAL DAS Vﬁﬁw )
DESPESASCOM  (Co o e PROVISOES
Periodo  BENEFICIOS DO = MATEMATICAS
PLANO CONMPENSACAO (A-B)
" PREVIDENCIARIA
®)
jan/21 68.257.957.341,08 18.789.492.040,07 49.468.465.301,01
fev/21 68.066.263.302,82 18.665.069.930,66 49.401.193.372,16
mar/21 67.873.777.965,47 18.541.226.354,94 49.332.551.610,54
abr/21 67.680.890.935,92 18.417.888.548,60 49.263.002.387,32
mai/21 67.487.266.306,18 18.295.146.061,21 49.192.120.244,97
jun/21 67.293.128.754,41 18.172.928.808,49 49.120.199.945,92
julr21 67.098.320.740,10 18.051.232.313,09 49.047.088.427,01
ago/21 66.902.702.522,08 17.930.085.179,17 48.972.617.342,91
set/21 66.706.337.981,25 17.809.534.560,01 48.896.803.421,24
out/21 66.508.950.724,67 17.689.625.608,16 48.819.325.116,51
nov/21 66.310.703.893,48 17.570.359.040,83 48.740.344.852,66
dez/21 65.912.253.986,24 17.333.230.354,32 48.579.023.631,93
PREVID
VALORATUAL DAS V;ﬁﬁm )
DESPESASCOM - \TRIBUCOES E PROVISOES
Perfiodo  BENEFICIOS DO = MATEMATICAS
s CONPENSACAO i
" PREVIDENCIARA
®

jan/21 9.486.243.709,07 9.233.887.085,40 252.356.623,66
fev/21 9.444.656.295,96 9.211.407.526,93 233.248.769,02
mar/21 9.403.289.357,65 9.188.982.938,08 214.306.419,57
abr/21 9.362.136.227,89 9.166.607.913,59 195.528.314,30
mai/21 9.321.194.723,73 9.144.284.216,35 176.910.507,38
jun/21 9.280.464.013,55 9.121.980.128,51 158.483.885,05
juli21 9.239.943.253,83 9.099.620.087,97 140.323.165,86
ago/21 9.199.637.648,51 9.077.301.894,98 122.335.753,53
set/21 9.159.540.148,66 9.055.014.985,81 104.525.162,85
out/21 9.119.650.796,13 9.032.778.685,86 86.872.110,27
nov/21 9.079.967.672,31 9.010.591.782,02 69.375.890,29
dez/21 9.001.032.417,36 8.966.272.948,37 34.759.468,98
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Periodo

jan/21
fev/21
mar/21
abr/21
mai/21
jun/21
juli21
ago/21
set/21
out/21
nov/21
dez/21

PREVMILITAR

VALORATUAL DAS

DESPESAS COM
BENEFICIOS DO
PLANO
()]

30.730.837.125,89
30.669.353.375,05
30.607.598.518,28
30.545.684.162,94
30.483.506.804,78
30.421.156.257,00
30.358.597.606,08
30.295.812.144,93
30.232.766.033,68
30.169.339.240,49
30.105.699.666,62
29.977.718.492,54

VALOR ATUAL DAS
RECEITAS COM
CONTRIBUGOES E
COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA
®)

8.336.949.688,43
8.300.455.454,10
8.264.087.039,49
8.227.817.667,01
8.191.688.684,30
8.155.541.698,40
8.119.514.177,04
8.083.597.784,04
8.047.728.671,78
8.011.994.105,07
7.976.354.592,62
7.905.359.689,34

PROVISOES
MATEMATICAS
(A-B)

22.393.887.437,46
22.368.897.920,94
22.343.511.478,79
22.317.866.495,93
22.291.818.120,48
22.265.614.558,61
22.239.083.429,03
22.212.214.360,89
22.185.037.361,90
22.157.345.135,42
22.129.345.073,99
22.072.358.803,20
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Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacao Coberta

FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS B) TOTAL DA 2 D) SALD
nsante| Ao | Toate | Fatorde | Basedociiuinda | SECETASCON. | pespesascow | (IMSUPCENGAOU | pciwuianovo
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL
...
1 2021 2.00 0.98039 3,143,450,704.98703 1,599,204,702.55527 2,566,361,961.9455 -967,157,259.39023 -900,300,905.12359
2 2022 3.00 0.95183 2,906,259,937.35104 1,523,107,102.05877 2,804,964,937.02653 -1,281,857,834.96776 -2,120,411,648.18095
3 2023 4.00 0.91522 2,605,389,784.14341 1,426,787,461.727 3,106,816,101.82431 -1,680,028,640.09731 -3,658,007,460.17081
4 2024 4.00 0.88002 2,366,371,684.7013 1,347,836,039.62159 3,345,753,311.22889 -1,997,917,271.6073 -5,416,214,617.53067
5 2025 4.00 0.84617 2,246,185,075.7502 1,304,047,622.7405 3,464,175,701.19425 -2,160,128,078.45375 -7,244,050,193.67588
6 2026 4.00 0.81363 2,148,560,239.89417 1,266,321,179.58825 3,561,757,908.16661 -2,295,436,728.57836 -9,111,686,379.14909
7 2027 4.00 0.78234 2,058,119,055.39933 1,229,902,583.24648 3,639,919,127.43251 -2,410,016,544.18603 -10,997,138,722.3276
8 2028 4.00 0.75225 1,964,569,609.40519 1,192,100,723.00253 3,715,430,124.65914 -2,523,329,401.65661 -12,895,313,264.7238
9 2029 4.00 0.72332 1,852,242,453.59943 1,148,231,366.21384 3,802,822,177.26934 -2,654,590,811.0555 -14,815,431,890.1764
10 2030 4.00 0.6955 1,742,277,154.00596 1,104,497,187.70283 3,808,935,605.64688 -2,704,438,417.94405 -16,696,368,809.8565
11 2031 4.00 0.66875 1,626,805,913.60704 1,058,737,798.35426 3,814,538,622.39184 -2,755,800,824.03758 -18,539,310,610.9317
12 2032 4.00 0.64303 1,518,103,709.64464 1,014,480,046.54557 3,807,907,785.3442 -2,793,427,738.79863 -20,335,568,449.8113
13 2033 4.00 0.6183 1,399,173,337.81475 966,888,338.08515 3,806,570,458.08248 -2,839,682,119.99733 -22,091,343,904.6057
14 2034 4.00 0.59452 1,290,104,907.31651 921,824,571.47153 3,791,452,650.94763 -2,869,628,079.4761 -23,797,395,190.4158
15 2035 4.00 0.57165 1,188,767,763.34726 878,528,801.48859 3,763,741,940.55632 -2,885,213,139.06773 -25,446,727,281.3639
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FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda CSE'?FE:;GISQ%IOEI\SA E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

16 2036 4.00 0.54966 1,102,470,460.1092 839,455,606.35475 3,717,850,901.96891 -2,878,395,295.61416 -27,028,866,039.5512
17 2037 4.00 0.52852 1,017,057,439.88741 800,242,481.82888 3,666,907,704.70725 -2,866,665,222.87837 -28,543,955,943.1468
18 2038 4.00 0.50819 935,274,752.19662 761,589,323.68316 3,608,180,425.6577 -2,846,591,101.97454 -29,990,565,075.2593
19 2039 4.00 0.48864 853,684,292.29752 722,317,412.68155 3,544,300,017.00125 -2,821,982,604.3197 -31,369,498,655.0341
20 2040 4.00 0.46985 772,630,602.65088 682,818,660.46335 3,476,457,949.24175 -2,793,639,288.7784 -32,682,090,074.8666
21 2041 4.00 0.45178 691,404,809.01788 642,661,781.21691 3,404,413,413.2664 -2,761,751,632.04949 -33,929,794,227.1939
22 2042 4.00 0.4344 603,307,427.95556 599,766,848.13138 3,334,508,075.15269 -2,734,741,227.02131 -35,117,765,816.212
23 2043 4.00 0.41769 509,195,749.84245 554,596,127.07704 3,266,602,880.30652 -2,712,006,753.22948 -36,250,543,916.9684
24 2044 4.00 0.40163 430,423,609.61136 514,028,520.38785 3,184,136,169.75235 -2,670,107,649.3645 -37,322,939,252.1826
25 2045 4.00 0.38618 357,458,118.2906 475,334,258.28543 3,095,390,708.9104 -2,620,056,450.62497 -38,334,752,652.285
26 2046 4.00 0.37133 284,434,782.80747 436,585,949.4101 3,006,255,070.45722 -2,569,669,121.04712 -39,288,947,887.0034
27 2047 4.00 0.35705 219,824,558.36703 400,443,943.70874 2,909,574,860.62647 -2,509,130,916.91773 -40,184,833,080.8889
28 2048 4.00 0.34332 161,528,186.63111 366,366,622.34172 2,808,281,883.98106 -2,441,915,261.63934 -41,023,191,428.5149
29 2049 4.00 0.33012 110,054,951.62804 334,448,963.07542 2,701,745,507.75974 -2,367,296,544.68432 -41,804,683,363.8461
30 2050 4.00 0.31742 70,330,697.35139 306,458,454.49623 2,587,482,701.05058 -2,281,024,246.55435 -42,528,726,080.1874
31 2051 4.00 0.30521 42,749,730.52485 282,552,345.79659 2,465,421,226.23431 -2,182,868,880.43772 -43,194,959,491.1858
32 2052 4.00 0.29347 23,234,330.38658 261,426,122.51547 2,339,379,912.06228 -2,077,953,789.54681 -43,804,776,589.8041
33 2053 4.00 0.28218 13,592,224.75792 243,721,012.57389 2,208,422,136.21395 -1,964,701,123.64006 -44,359,175,952.8728
34 2054 4.00 0.27133 7,882,161.83528 227,570,006.68161 2,077,744,264.08081 -1,850,174,257.3992 -44,861,183,734.1329
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FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda CSE'?FE:;GISQ%IOEI\SA E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

35 2055 4.00 0.26089 3,563,287.98481 212,177,911.64979 1,949,626,975.61202 -1,737,449,063.96223 -45,314,466,820.4301
36 2056 4.00 0.25086 1,889,764.07562 197,954,244.56806 1,823,251,154.6527 -1,625,296,910.08464 -45,722,188,803.2939
37 2057 4.00 0.24121 729,665.05443 184,278,073.38112 1,700,716,810.66499 -1,516,438,737.28387 -46,087,968,991.1141
38 2058 4.00 0.23193 395,975.06478 171,258,972.44795 1,581,886,299.65027 -1,410,627,327.20232 -46,415,135,787.1122
39 2059 4.00 0.22301 347,988.36813 158,770,389.85679 1,467,471,661.72087 -1,308,701,271.86408 -46,706,989,257.7506
40 2060 4.00 0.21443 288,648.47478 146,745,663.81853 1,357,873,901.825 -1,211,128,238.00647 -46,966,691,485.8263
41 2061 4.00 0.20618 194,733.70174 135,203,995.93126 1,253,232,032.85385 -1,118,028,036.92259 -47,197,206,506.479
42 2062 4.00 0.19825 0.00 124,141,788.11442 1,153,653,267.32325 -1,029,511,479.20883 -47,401,307,157.2321
43 2063 4.00 0.19063 0.00 113,655,762.47866 1,058,846,966.55088 -945,191,204.07222 -47,581,488,956.4644
44 2064 4.00 0.1833 0.00 103,698,173.62048 968,974,436.57234 -865,276,262.95186 -47,740,094,095.4635
45 2065 4.00 0.17625 0.00 94,272,449.54808 883,970,433.97238 -789,697,984.4243 -47,879,278,365.2183
46 2066 4.00 0.16947 0.00 85,377,066.5846 803,734,999.83774 -718,357,933.25314 -48,001,018,484.1667
47 2067 4.00 0.16295 0.00 77,007,009.23224 728,150,567.69225 -651,143,558.46001 -48,107,122,327.0178
48 2068 4.00 0.15668 0.00 69,155,157.12913 657,093,623.40193 -587,938,466.2728 -48,199,240,525.9134
49 2069 4.00 0.15065 0.00 61,813,807.22912 590,445,927.3338 -528,632,120.10468 -48,278,878,954.8072
50 2070 4.00 0.14486 0.00 54,972,376.05481 528,080,612.3307 -473,108,236.27589 -48,347,413,413.9141
51 2071 4.00 0.13929 0.00 48,620,839.11078 469,889,183.32492 -421,268,344.21414 -48,406,091,881.5797
52 2072 4.00 0.13393 0.00 42,748,583.46549 415,773,387.02317 -373,024,803.55768 -48,456,051,093.5201
53 2073 4.00 0.12878 0.00 37,344,732.36747 365,647,745.54914 -328,303,013.18167 -48,498,329,955.5577
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FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda CSE'?FE:;GISQ%IOEI\SA E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

54 2074 4.00 0.12383 0.00 32,398,393.80284 319,438,862.39005 -287,040,468.58721 -48,533,874,176.7828
55 2075 4.00 0.11907 0.00 27,897,216.81731 277,069,876.48094 -249,172,659.66363 -48,563,543,165.369
56 2076 4.00 0.11449 0.00 23,829,123.68556 238,469,437.01774 -214,640,313.33218 -48,588,117,334.8424
57 2077 4.00 0.11009 0.00 20,180,089.72404 203,552,822.45266 -183,372,732.72862 -48,608,304,838.9885
58 2078 4.00 0.10586 0.00 16,934,324.15629 172,219,910.04568 -155,285,585.88939 -48,624,743,371.1107
59 2079 4.00 0.10179 0.00 14,073,004.54292 144,343,682.27236 -130,270,677.72944 -48,638,003,623.3968
60 2080 4.00 0.09788 0.00 11,575,063.03181 119,774,836.49382 -108,199,773.46201 -48,648,594,217.2233
61 2081 4.00 0.09412 0.00 9,416,916.59859 98,339,233.66898 -88,922,317.07039 -48,656,963,585.7059
62 2082 4.00 0.0905 0.00 7,573,205.11231 79,841,361.31398 -72,268,156.20167 -48,663,503,853.8422
63 2083 4.00 0.08702 0.00 6,016,554.24847 64,061,442.77473 -58,044,888.52626 -48,668,554,920.0418
64 2084 4.00 0.08367 0.00 4,718,843.63916 50,765,285.98408 -46,046,442.34492 -48,672,407,625.8728
65 2085 4.00 0.08045 0.00 3,651,574.10509 39,707,945.51129 -36,056,371.4062 -48,675,308,360.9524
66 2086 4.00 0.07736 0.00 2,786,267.67869 30,638,379.97161 -27,852,112.29292 -48,677,463,000.3594
67 2087 4.00 0.07438 0.00 2,094,887.98908 23,304,229.84678 -21,209,341.8577 -48,679,040,551.2067
68 2088 4.00 0.07152 0.00 1,550,859.37419 17,461,007.67819 -15,910,148.304 -48,680,178,445.0134
69 2089 4.00 0.06877 0.00 1,129,641.6988 12,878,095.70791 -11,748,454.00911 -48,680,986,386.1956
70 2090 4.00 0.06613 0.00 808,876.82311 9,341,661.9228 -8,532,785.09969 -48,681,550,659.2743
71 2091 4.00 0.06359 0.00 568,874.28061 6,659,336.43534 -6,090,462.15473 -48,681,937,951.7627
72 2092 4.00 0.06114 0.00 392,583.5587 4,660,820.85071 -4,268,237.29201 -48,682,198,911.7907
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FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda CSE'?FE:;GISQ%IOEI\SA E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

73 2093 4.00 0.05879 0.00 265,566.0656 3,199,009.90427 -2,933,443.83867 -48,682,371,368.954
74 2094 4.00 0.05653 0.00 175,991.90369 2,151,962.94657 -1,975,971.04288 -48,682,483,070.5971
75 2095 4.00 0.05436 0.00 114,146.34266 1,417,224.20292 -1,303,077.86026 -48,682,553,905.9096
76 2096 4.00 0.05227 0.00 72,354.86983 912,562.6039 -840,207.73407 -48,682,597,823.5678
77 2097 4.00 0.05026 0.00 44,759.48441 574,047.59971 -529,288.1153 -48,682,624,425.5885
78 2098 4.00 0.04833 0.00 26,984.86328 352,713.1162 -325,728.25292 -48,682,640,168.035
79 2099 4.00 0.04647 0.00 15,834.82734 211,852.14061 -196,017.31327 -48,682,649,276.9595
80 2100 4.00 0.04468 0.00 9,025.31877 124,607.95549 -115,582.63672 -48,682,654,441.1917
81 2101 4.00 0.04296 0.00 4,986.31427 72,091.08653 -67,104.77226 -48,682,657,324.0127
82 2102 4.00 0.04131 0.00 2,664.88466 41,376.03651 -38,711.15185 -48,682,658,923.1704
83 2103 4.00 0.03972 0.00 1,373.09979 23,890.7322 -22,517.63241 -48,682,659,817.5708
84 2104 4.00 0.03819 0.00 679.13104 14,172.08766 -13,492.95662 -48,682,660,332.8668
85 2105 4.00 0.03672 0.00 320.82425 8,853.38983 -8,532.56558 -48,682,660,646.1826
86 2106 4.00 0.03531 0.00 144.35836 5,938.64822 -5,794.28986 -48,682,660,850.779
87 2107 4.00 0.03395 0.00 61.4868 4,276.61439 -4,215.12759 -48,682,660,993.8825
88 2108 4.00 0.03264 0.00 24.5095 3,248.3521 -3,223.8426 -48,682,661,099.1088
89 2109 4.00 0.03138 0.00 9.01778 2,541.44086 -2,532.42308 -48,682,661,178.5762
90 2110 4.00 0.03017 0.00 3.02122 2,007.87223 -2,004.85101 -48,682,661,239.0626
91 2111 4.00 0.02901 0.00 0.8984 1,580.28531 -1,579.38691 -48,682,661,284.8806
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FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda C(F;II\EI'?FEII;IL-\JISQ%IOEI\S’I E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

92 2112 4.00 0.02789 0.00 0.22447 1,227.64069 -1,227.41622 -48,682,661,319.1132
93 2113 4.00 0.02682 0.00 0.03545 935.66151 -935.62606 -48,682,661,344.2067
94 2114 4.00 0.02579 0.00 0.00 699.55716 -699.55716 -48,682,661,362.2483
95 2115 4.00 0.0248 0.00 0.00 508.96096 -508.96096 -48,682,661,374.8705
96 2116 4.00 0.02385 0.00 0.00 356.61873 -356.61873 -48,682,661,383.3759
97 2117 4.00 0.02293 0.00 0.00 239.03164 -239.03164 -48,682,661,388.8569
98 2118 4.00 0.02205 0.00 0.00 152.29563 -152.29563 -48,682,661,392.215
99 2119 4.00 0.0212 0.00 0.00 91.55683 -91.55683 -48,682,661,394.156
100 2120 4.00 0.02038 0.00 0.00 51.61093 -51.61093 -48,682,661,395.2078
101 2121 4.00 0.0196 0.00 0.00 27.32426 -27.32426 -48,682,661,395.7434
102 2122 4.00 0.01885 0.00 0.00 13.53391 -13.53391 -48,682,661,395.9985
103 2123 4.00 0.01813 0.00 0.00 6.20756 -6.20756 -48,682,661,396.111
104 2124 4.00 0.01743 0.00 0.00 2.60286 -2.60286 -48,682,661,396.1564
105 2125 4.00 0.01676 0.00 0.00 0.98128 -0.98128 -48,682,661,396.1728
106 2126 4.00 0.01612 0.00 0.00 0.3253 -0.3253 -48,682,661,396.1781
107 2127 4.00 0.0155 0.00 0.00 0.09191 -0.09191 -48,682,661,396.1795
108 2128 4.00 0.0149 0.00 0.00 0.01885 -0.01885 -48,682,661,396.1798
109 2129 4.00 0.01433 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
110 2130 4.00 0.01378 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
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EARA
VERNO DO ESTADO

NEJAMENTO € GESTAO

FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda C(F;II\EI'?FEII;IL-\JISQ%IOEI\S’I E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

111 2131 4.00 0.01325 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
112 2132 4.00 0.01274 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
113 2133 4.00 0.01225 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
114 2134 4.00 0.01178 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
115 2135 4.00 0.01133 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
116 2136 4.00 0.01089 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
117 2137 4.00 0.01047 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
118 2138 4.00 0.01007 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
119 2139 4.00 0.00968 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
120 2140 4.00 0.00931 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
121 2141 4.00 0.00895 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
122 2142 4.00 0.00861 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
123 2143 4.00 0.00828 0.00 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
124 2144 4.00 0.00796 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
125 2145 4.00 0.00765 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
126 2146 4.00 0.00736 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
127 2147 4.00 0.00708 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
128 2148 4.00 0.00681 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
129 2149 4.00 0.00655 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798

74




CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

EARA
VERNO DO ESTADO

NEJAMENTO € GESTAO

FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS .
Instante | Ano Taxade | Fatorde | Base de Calculoda C(F;II\EI'?FEII;IL-\JISQ%IOEI\S’I E éE)Sngﬁlé I():'(A)?II © INES)?(!:IIECDIEI'\\:.?IIEA ou ACL(ml?LAII\-II))g DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG A0 BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

130 2150 4.00 0.0063 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
131 2151 4.00 0.00606 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
132 2152 4.00 0.00583 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
133 2153 4.00 0.00561 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
134 2154 4.00 0.00539 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
135 2155 4.00 0.00518 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
136 2156 4.00 0.00498 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
137 2157 4.00 0.00479 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
138 2158 4.00 0.00461 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
139 2159 4.00 0.00443 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
140 2160 4.00 0.00426 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
141 2161 4.00 0.0041 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
142 2162 4.00 0.00394 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
143 2163 4.00 0.00379 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
144 2164 4.00 0.00364 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
145 2165 4.00 0.0035 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
146 2166 4.00 0.00337 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
147 2167 4.00 0.00324 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
148 2168 4.00 0.00312 0.00 0.00 0.00 -48,682,661,396.1798
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SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

FLUXO ATUARIAL - CIVIL — PLANOS FINANCEIROS — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTlCAO SIMPLES
INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS (B) TOTAL DAS . (D) SALDO
nstante| Ano | T®xade | Fatorde | BasedeCalouloda | GLEPHANGON. | DESPESAS COM (CHIRSHFICENSIAOU | acumuLADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal x BENEFICIOS DO EXERCICIO A VALOR
COMPENSAGAO FINANCEIRO (A-B)
PLANO ATUAL
PREVIDENCIARIA
149 | 2169 | 400 0.003 0.00 0.00 0.00 48,682,661,396.1798
150 | 2170 | 400 | 000288 0.00 0.00 0.00 -48,682.661,396.1798
INSUFICIENCIA
Totais de Controle: 38,270,330,279.84 29,742,408,194.05 131,884,180,700.90 | -102,141,772,515.85 FINANCEIRA
Totais de Controle a Valor Atual: 27,802,039,302.47 18,617,582,282.73 67,348,134,079.30 48,730,551,796.57
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VERNO DO ESTADO

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL - PLANOS FINANCEIROS

Ano Ativos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2020 |31975.0000( 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2021]29527.5180| 7.5583| 4.6271| 12.1854| 4.7999| 5.5174| 10.3172| 4.8358| 4.3145| 9.1503 676.0702| 1384.7636| 2060.8338
2022 |26032.1404 | 8.1541| 5.0341| 13.1881| 4.0412| 4.2952| 8.3364| 4.3428| 3.6846| 8.0275| 1746.6372| 3442.5114| 5189.1487
2023|22005.7254 | 8.8147 5.4929| 14.3076| 2.9905| 2.5878 5.5783 3.8493 3.0238| 6.8731 3005.4785| 5872.5091 8877.9876
2024 120162.5667 | 9.5396| 6.0085| 15.5481| 2.7342| 2.1058| 4.8400| 3.4882| 2.6390| 6.1272| 3547.2224| 6855.7130| 10402.9354
2025|18849.9276| 10.3191| 6.5776| 16.8967 | 2.6459| 1.8538| 4.4997| 3.1753| 2.3473| 5.5226| 3926.4865| 7468.5286| 11395.0151
2026 | 17812.4033| 11.1478| 7.2062| 18.3540| 2.6384| 1.7401| 4.3785| 2.8982| 2.1098| 5.0080| 4213.4987| 7890.6200| 12104.1186
2027 | 16864.7885| 12.0238| 7.8972| 19.9210| 2.6195| 1.7182| 4.3377| 2.6391| 1.9082| 4.5474| 4505.6476| 8206.3652| 12712.0127
2028 | 15869.5401 | 12.9432| 8.6527 | 21.5959| 2.5696| 1.6796| 4.2492| 2.3976| 1.7164| 4.1140| 4806.4745| 8547.5669| 13354.0414
2029 |14813.4942| 13.9046| 9.4732| 23.3777| 2.4614| 1.6269| 4.0884| 2.1635| 1.5399| 3.7034| 5160.3109| 8882.4559| 14042.7669
2030 13773.9018| 14.9035| 10.3612| 25.2647| 2.3910| 1.5192| 3.9102| 1.9665| 1.3639| 3.3305| 5422.2661| 9277.3433| 14699.6094
2031]12813.9036| 15.9408| 11.3210| 27.2618| 2.3312| 1.4303| 3.7614| 1.7926| 1.2102| 3.0028| 5646.1597| 9613.6944| 15259.8541
2032|11876.0428 | 17.0130| 12.3595| 29.3725| 2.2354| 1.3361| 3.5715| 1.6307| 1.0775| 2.7082| 5882.0596| 9896.7695| 15778.8291
2033]10914.1524 | 18.1169| 13.4796| 31.5965| 2.0899| 1.2579| 3.3479| 1.4724| 0.9586| 2.4310| 6156.6909| 10145.0884 | 16301.7793
2034|10001.5424 | 19.2419| 14.6816| 33.9235 1.9841 1.1639 3.1480 1.3366 0.8474| 2.1840| 6365.6957| 10387.7567 | 16753.4524
2035| 9191.6154| 20.3781| 15.9618| 36.3399| 1.9049| 1.1021| 3.0070| 1.2170| 0.7555| 1.9726| 6529.5995| 10549.2373| 17078.8368
2036 | 8464.9877| 21.5134| 17.3158| 38.8292| 1.8240| 1.0883| 2.9123| 1.1064| 0.6846| 1.7910| 6681.1059| 10614.1216| 17295.2275
2037 | 7707.9188| 22.6339| 18.7368| 41.3707| 1.7156| 1.0570| 2.7726| 0.9957| 0.6181| 1.6138| 6852.2773| 10663.0892| 17515.3665
2038 | 6987.4352| 23.7219| 20.2187 | 43.9406| 1.6176| 1.0039| 2.6215| 0.8968| 0.5551| 1.4519| 6978.1822| 10693.5738| 17671.7560
2039 | 6254.3144| 24.7690| 21.7566| 46.5256| 1.5367 | 0.9241| 2.4608| 0.8035| 0.4894| 1.2929| 7081.2572| 10732.4971| 17813.7543
2040 | 5570.4297 | 25.7643| 23.3418| 49.1061| 1.4402| 0.8808| 2.3210| 0.7114| 0.4356| 1.1470| 7179.7445| 10699.5119| 17879.2564
2041 | 4815.2833| 26.7005| 24.9560| 51.6565| 1.3053| 0.8187| 2.1241| 0.6144| 0.3744| 0.9888| 7301.7855| 10687.2996| 17989.0851
2042 | 4018.8330| 27.5625| 26.5764 | 54.1389 1.1538 0.7072 1.8610 0.5158 0.3080| 0.8237| 7429.3089| 10685.4069| 18114.7158
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Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2043 | 3232.3215| 28.3402| 28.1801| 56.5203| 1.0293| 0.5642| 1.5935| 0.4308| 0.2309| 0.6617| 7485.4040| 10721.0766| 18206.4806
2044 | 2604.8901| 29.0265| 29.7422| 58.7687| 0.9149| 0.4723| 1.3872| 0.3582| 0.1746| 0.5327| 7476.9832| 10638.8903| 18115.8735
2045| 2081.6801| 29.6160| 31.2382| 60.8542| 0.8025| 0.3949| 1.1974| 0.2928| 0.1321| 0.4250| 7427.1101| 10471.7748| 17898.8849
2046 | 1553.3817| 30.1036| 32.6385| 62.7421| 0.6563| 0.2909| 0.9472| 0.2255| 0.0912| 0.3166| 7384.9255| 10282.3687 | 17667.2942
2047 | 1135.6096 | 30.4784| 33.9245| 64.4029 0.5394 0.1945 0.7339 0.1744 0.0569| 0.2313| 7261.9269| 10045.8196 | 17307.7465
2048 | 787.1227| 30.7461| 35.0735| 65.8196| 0.4076| 0.1224| 0.5300| 0.1253| 0.0348| 0.1601| 7126.5421| 9737.4289| 16863.9710
2049 500.4201| 30.8923| 36.0619| 66.9542 0.2706 0.0848 0.3554 0.0786 0.0229| 0.1015| 6979.4063| 9366.8475| 16346.2537
2050| 308.7148| 30.9095| 36.8631| 67.7726| 0.1741| 0.0567| 0.2308| 0.0478| 0.0144| 0.0623| 6755.5865| 8968.7056| 15724.2922
2051| 168.8686| 30.7834| 37.4526| 68.2360| 0.1038| 0.0305| 0.1343| 0.0259| 0.0078| 0.0337| 6489.8485| 8554.7620| 15044.6105
2052 86.3146 | 30.5187| 37.8103| 68.3290| 0.0544| 0.0181| 0.0725| 0.0127| 0.0042| 0.0169| 6186.4998| 8119.2572| 14305.7571
2053 48.7469| 30.1255| 37.9271| 68.0526| 0.0319| 0.0109| 0.0427| 0.0070| 0.0024| 0.0094| 5850.5008| 7673.3440| 13523.8448
2054 24.7585| 29.6112| 37.8022| 67.4134| 0.0155| 0.0079| 0.0234| 0.0029| 0.0017| 0.0046| 5512.0471| 7222.3872| 12734.4344
2055 11.5542| 28.9928| 37.4493| 66.4421| 0.0071| 0.0040| 0.0111| 0.0013| 0.0008| 0.0022| 5169.2729| 6775.0897| 11944.3625
2056 5.3887 | 28.2789| 36.8819| 65.1609| 0.0031| 0.0022| 0.0053| 0.0006| 0.0004| 0.0010| 4829.8171| 6331.2599| 11161.0770
2057 2.0097| 27.4888| 36.1191| 63.6079 0.0011 0.0008 0.0019 0.0003 0.0001 0.0004 | 4497.4471 5894.7487 | 10392.1958
2058 1.2854 | 26.6290| 35.1738| 61.8028| 0.0013| 0.0000| 0.0013| 0.0002| 0.0000| 0.0002| 4173.1239| 5467.8868| 9641.0107
2059 0.6367 | 25.7070| 34.0652| 59.7722| 0.0006| 0.0000| 0.0006| 0.0001| 0.0000| 0.0001| 3860.1323| 5052.7567 | 8912.8891
2060 0.6182| 24.7392| 32.8211| 57.5603 0.0007 0.0000 0.0007 0.0001 0.0000| 0.0001 3557.9097 | 4651.8466| 8209.7562
2061 0.0000| 23.7323| 31.4738| 55.2061| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 3268.1609| 4266.5701| 7534.7309
2062 0.0000| 22.6992| 30.0464 | 52.7457 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000| 2990.0748| 3898.0235| 6888.0983
2063 0.0000| 21.6407| 28.5645| 50.2052 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000| 2724.5426| 3546.9947| 6271.5373
2064 0.0000| 20.5720| 27.0443| 47.6163| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 2471.8083| 3214.0023| 5685.8106
2065 0.0000| 19.4960| 25.5053| 45.0013 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000| 2231.9479| 2899.3751 5131.3230
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2066 0.0000| 18.4171| 23.9600| 42.3771| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 2005.0351| 2603.2751| 4608.3101
2067 0.0000| 17.3336| 22.4206| 39.7542 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000| 1791.0814| 2325.7022| 4116.7836
2068 0.0000| 16.2414| 20.8936| 37.1350| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 1590.1857| 2066.5377| 3656.7234
2069 0.0000| 15.1403| 19.3829| 34.5232 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000| 1402.4493| 1825.6138| 3228.0631
2070 0.0000| 14.0312| 17.8943| 31.9255 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000| 1227.9733| 1602.6994| 2830.6727
2071 0.0000| 12.9132| 16.4359| 29.3491| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 1066.8798| 1397.4497| 2464.3295
2072 0.0000| 11.7973| 15.0118| 26.8091 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 919.1762| 1209.4774| 2128.6536
2073 0.0000| 10.6837| 13.6240| 24.3078| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 784.8578| 1038.3600| 1823.2178
2074 0.0000| 9.5918| 12.2728| 21.8645| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 663.7524 883.6692 | 1547.4216
2075 0.0000| 8.5207| 10.9619| 19.4826 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 555.6263 744.9318| 1300.5581
2076 0.0000| 7.4879| 9.7006| 17.1885| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 460.1057 621.6183| 1081.7239
2077 0.0000| 6.5018| 8.4943| 14.9961 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 376.6993 513.0992 889.7985
2078 0.0000| 5.5783 7.3576 | 12.9359 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 304.7298 418.6192 723.3490
2079 0.0000| 4.7238| 6.2983| 11.0221| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 243.4061 337.2817 580.6878
2080 0.0000| 3.9471 5.3222| 9.2693 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 191.8348 268.1272 459.9621
2081 0.0000| 3.2533| 4.4339| 7.6872| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 149.0454 210.1190 359.1644
2082 0.0000| 2.6403| 3.6409| 6.2813| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 114.0550 162.1550 276.2100
2083 0.0000| 2.1085| 2.9438 5.0522 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 85.8923 123.0776 208.9699
2084 0.0000| 1.6556| 2.3394| 3.9950| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 63.5983 91.7664 155.3647
2085 0.0000 1.2763 1.8245 3.1008 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 46.2575 67.1238 113.3814
2086 0.0000| 0.9659 1.3959| 2.3618 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 33.0152 48.0911 81.1063
2087 0.0000| 0.7164| 1.0457| 1.7620| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 23.0961 33.6842 56.7802
2088 0.0000| 0.5203| 0.7655 1.2858 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 15.8170 23.0189 38.8358
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2089 0.0000| 0.3695| 0.5461| 0.9156| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 10.5899 15.3122 25.9021
2090 0.0000| 0.2562 0.3788| 0.6350 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 6.9224 9.8903 16.8127
2091 0.0000| 0.1732| 0.2546| 0.4278| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 4.4114 6.1882 10.5996
2092 0.0000| 0.1140 0.1651 0.2791 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 2.7362 3.7439 6.4801
2093 0.0000| 0.0729| 0.1032| 0.1762 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 1.6489 2.1869 3.8358
2094 0.0000| 0.0453| 0.0621| 0.1074| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.9636 1.2311 2.1946
2095 0.0000| 0.0272 0.0359| 0.0631 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.5449 0.6668 1.2117
2096 0.0000| 0.0158| 0.0199| 0.0357| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.2975 0.3468 0.6443
2097 0.0000| 0.0088| 0.0106| 0.0194| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.1564 0.1728 0.3292
2098 0.0000| 0.0048| 0.0054| 0.0101 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0789 0.0822 0.1611
2099 0.0000| 0.0024| 0.0026| 0.0050| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0380 0.0372 0.0752
2100 0.0000| 0.0012 0.0012] 0.0024 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0174 0.0160 0.0334
2101 0.0000| 0.0006| 0.0005| 0.0011 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0075 0.0065 0.0140
2102 0.0000| 0.0002| 0.0002| 0.0005| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0030 0.0024 0.0055
2103 0.0000| 0.0001 0.0001 0.0002 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0011 0.0009 0.0020
2104 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0001| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0004 0.0003 0.0007
2105 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0001 0.0001 0.0002
2106 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2107 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2108 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2109 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2110 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2111 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
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NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL - PLANOS FINANCEIROS

Ano Ativos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2112 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2113 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2114 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2115 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2116 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2117 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2118 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2119 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2120 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2121 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2122 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2123 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2124 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2125 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2126 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2127 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2128 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
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FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANO PREVIDENCIARIO — BENEFiICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPlTALlZACAO -

GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS

100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

KECENTAS GON B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante | Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | contriBUIGGES E CELPESASCOM | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAGAO BENEFICIOS DO PLANO |  FINANCEIRO (A-B) EXERCIA?‘II'S AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA
.

1 | 2020 | 200 | 098039 | 594,871615.61169 293,441,516.34673 533,022,247.9624 239,580,731 61567 903,618,348.50131
2 | 2022 | 300 | 095183 | 601709,749.51492 718,875,019.52879 510,310,446.79384 208564,572.73495 |  1,102,136,365.76762
3 | 2023 | 400 | 091522 |  606,545,610.0995 705,151,866.48611 494,269,485.28973 210,882,381.19638 | 1,295,140,138.68617
4 | 2024 | 400 | 088002 | 609,571677.48881 689,809,977.74792 472,470,637.22464 217,339,340.52328 |  1,486,403,105.13347
5 | 2025 | 400 | 084617 | 611,395180.42328 674,030,568.00214 451,144,767.41518 222,885,800.58696 | 1,675,002,383.01614
6 | 2026 | 400 | 081363 | 612,316,920.35045 657,046,321.95623 430,483,157.01452 207,463,164.94171 | 1860,073,237.90766
7 | 2027 | 400 | 078234 | 613,054477.05748 641,833,471.10645 410,389,653.06338 231,443818.04257 | 2,041,140,994.51508
8§ | 2028 | 400 | 075225 | 613523177.81962 625,674,680.81768 390,952,163.02536 234722517.79232 | 2,217,711,008.52436
9 | 2029 | 400 | 072332 |  613,859,033.0169 609,514,848.87454 372,107,753.64221 237,407,095.23233 |  2,389,432,308.64781
10 | 2030 | 400 | 06955 | 612,870,625.38337 592,936,170.45319 354,755,110.65791 238,181,059.79528 | 2,555,087,235.73542
11 | 2081 | 400 | 0.66875 | 610,251,297.31859 575,827,999.80218 338,969,271.05834 236,858,728.83334 | 2,713,486,510.64272
12 | 2032 | 400 | 0.64303 | 606,180,443.28162 558,222,850.31032 324,476,923.2803 233745927.03002 | 2,863,792,154.10083
13 | 2083 | 400 | 06183 | 598,961307.1562 539,550,859.62101 312,566,106.11553 206,084,753.50548 | 3,004,136,827.19327
14 | 2034 | 400 | 059452 |  589463558.7255 520,177,650.57983 302,988,251.87819 217,180,398.70164 | 3,133,260,268.50937
15 | 2085 | 400 | 057165 | 577,712,926.61486 500,120,674.69744 295,555,007.47621 204,565,667.22123 | 3,250,200,232.17639
16 | 2035 | 400 | 054966 | 565476,784.96322 480,035,087.98523 289,463,615.44209 190571,472.54314 | 3,354,049,747.77445
17 | 2087 | 400 | 052852 | 552,499,532.74991 459,784,500.31679 284,834,455.31469 174,950,045.0021 3,447,414,345.55896

82




CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

B¢

NEJAMENTO € GESTAO

EARA

OVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANO PREVIDENCIARIO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO —

GERACAO ATUAL

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS

100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

SECETAS CON B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | conrRipyicoES E Sebpesnscom | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

18 | 2038 | 400 | 050819 | 536425573.77604 438,579,877.80235 283,434,788 41541 155,145,089.38694 3,526,257,528.53451
19 | 2039 | 400 | 048864 | 517,963,653.58278 416,679,765.29136 285,111,573.08486 131,568,192.2065 3,590,547,009.97429
20 | 2040 | 400 | 046985 | 497,619,87450164 394,293,632.86135 289,804,287.83298 104,489,345.02837 3,639,641,328.73587
21 | 2041 | 400 | 045178 | 473,093,36154919 370,629,263 57231 298,981,845 54008 71,647,418.03223 3,672,010,199.25447
22 | 2042 | 400 | 04344 | 441563639.9125 344,693,702.96548 314,839,772.90689 29,853,930.05859 3,684,978,746.47192
23 | 2043 | 400 | 041769 | 400,930,457.84291 315,876,797.17361 338,573,513.52671 22,696,716.3531 3,675,498,555.0184
24 | 2044 | 400 | 040163 | 361,603,627.99834 287,532,082.46809 361,665,617.77725 74,133,535.30916 3,645,724,303.23218
5 | 2045 | 400 | 038618 | 311,595,333.6899 255,646,536.07588 393,395,741.90569 137,749,205.82981 | 3,592,528,314.92482
26 | 2046 | 400 | 037133 | 264,903,673.66503 224,731,350.05568 421,882,109.36143 1197,150,759.30575 | 3,519,320,323.47182
27 | 2047 | 400 | 035705 | 216,323,040.99231 132,100,183.03618 451,254,897.62463 319,154,71458845 | 3,405,366,132.62801
28 | 2048 | 400 | 034332 | 169,750,766.12665 115,650,797.75707 478,541,511.83677 362,890,714.0797 3,280,778,492.67017
29 | 2049 | 400 | 033012 | 136,891,875.43552 103,783,738.6758 494,867,523.79647 -391,083,785.12067 | 3,151,673,913.52613
30 | 2050 | 400 | 031742 | 110,733,642.44005 94,194,769.34965 505,889,920.85972 411,695,15151007 | 3,020,093,638.53381
31 | 2051 | 400 | 030521 | 87,022,980.34654 85,461,417.06432 514,840,484.48919 429,379,067.42487 | 2,889,942,853.36506
32 | 2052 | 400 | 029347 | 67,972,073.76017 78,265,160.98793 520,128,166.98323 441,863,005.9953 2,760,269,316.99562
33 | 2053 | 400 | 028218 | 52,235768.94466 72,157,121.50535 522,753,658.23899 450,596,536.73364 | 2,633,119,986.26012
34 | 2054 | 400 | 027133 |  35,627,515.16999 65,694,513.02926 525,663,155.82504 450,968,642.79578 |  2,508,316,694.41034
35 | 2055 | 400 | 026089 |  21,129,539.43942 59,793,226.05607 526,592,212.62847 466,798,986.5724 2,386,533,506.80347
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100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

SECETAS CON B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | conrRipyicoES E Sebpesnscom | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

36 | 2056 | 400 | 025086 | 12,684,079.1809 55,825,832.1294 522,613,444.74766 466,787,612.61826 | 2,269,435,166.30205
37 | 2057 | 400 | 024121 |  7,817,326.80044 53,044,686.35667 515,731,189.81208 462,686,503.45541 | 2,157,830,554.80358
38 | 2058 | 400 | 023193 |  4,12065231541 50,594,649.20908 507,690,017.90062 457,095,368.69154 | 2,051,816,425.94295
39 | 2050 | 400 | 022301 |  1,959,003.60212 48,615,473.95733 498,139,647.05422 449,524,173.09689 | 1,951,568,040.10061
20 | 2060 | 400 | 021443 925,384.35275 47,001,287.52206 487,395,912.44225 440,394,624.92019 | 1,857,134,220.67897
41 | 2061 | 400 | 020618 330,402.71494 45,499,747.06901 475,912,272.28026 43041252521125 | 1,768,391,766.23092
22 | 2062 | 400 | 019825 77,790.7349 44,079,598.09073 463,708,306.74707 419,628,708.65634 1,685,200,374.7398
43 | 2063 | 400 | 0.19063 0.00 42,674,341.77431 450,864,999.71168 -408,190,657.93737 1,607,386,989.6172
24 | 2084 | 400 | 01833 0.00 41,245 556.93635 437,414,089.48707 396,168,532.55072 | 1,534,769,297.60065
45 | 2065 | 400 | 017625 0.00 39,763,097.86372 423,381,263.28749 383,618,165.42377 | 1,467,156,505.94471
46 | 2066 | 400 | 016947 0.00 38,225,199.44104 408,732,152.92591 370,506,953.48487 | 1,404,366,782.53763
47 | 2067 | 400 | 016295 0.00 36,630,934.07795 393,441,076.69492 356,810,142.61697 |  1,346,224,569.79819
48 | 2068 | 400 | 0.15668 0.00 34,980,507.07494 377,494,030.02836 342513522.95342 | 1,292,559,551.02185
29 | 2069 | 400 | 0.15065 0.00 33,275,835.69779 360,893,892.77185 327,618,057.07406 | 1,243.203,890.72364
50 | 2070 | 400 | 0.14486 0.00 31,520,293.54404 343,658,730.99348 312,138437.44944 | 1,197,987,516.67472
51 | 2071 | 400 | 013929 0.00 29,719,592.95539 325,830,214.25914 296,110,621.30375 | 1,156,742,268.23332
50 | 2072 | 400 | 013393 0.00 27,881,103.8373 307,468,585.22344 279,587,481.38614 | 1,119,297,116.85127
53 | 2073 | 400 | 012878 0.00 26,013,884.57235 288,653,876.86698 262,639,992.29463 | 1,085,474,338.64357
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100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

SECETAS CON B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | conrRipyicoES E Sebpesnscom | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

54 | 2074 | 400 | 012383 0.00 24,128,180.24254 269,482,429.23878 045354248.99624 | 1,055,002,12199037
55 | 2075 | 400 | 011907 0.00 22.236,537.16167 250,076,483.03614 227,839,945.87427 | 1,027,963,219.63512
56 | 2076 | 400 | 011449 0.00 20,352,946.80705 230,576,460.4749 210,223513.66785 | 1,003,894,729.55529
57 | 2077 | 400 | 011009 0.00 18,493,398.13191 211,144,285 62818 -192,650,887.49627 982,685,793.35082
58 | 2078 | 400 | 0.10586 0.00 16,674,537.96209 191,951,970.82463 1175,277,432.86254 964,130,924.30799
59 | 2079 | 400 | 010179 0.00 14,913,282.47556 173,177,902.14234 -158,264,619.66678 948,021,168.67211
60 | 2080 | 400 | 009788 0.00 13,225 545.89189 154,995,999.05506 -141,770,453.16317 034,144,676.7165
61 | 2081 | 400 | 009412 0.00 11,625,502.82332 137,568,405.17346 -125,942,902.35014 922,290,930.74731
62 | 2082 | 400 | 0.0905 0.00 10,125,013.56106 121,039,504.32784 -110,914,490.76678 912,253,169.33291
63 | 2083 | 400 | 008702 0.00 8,734,061.876 105,536,942.2299 96,802,880.3539 903,829,382.68452
64 | 2084 | 400 | 008367 0.00 7,459,776 87775 91,161,206.05243 83,701,519.17468 896,826,076.57517
65 | 2085 | 400 | 008045 0.00 6,306,562.76936 77,985,327.38296 71,678,764.6136 891,059,519.96201
66 | 2086 | 400 | 007736 0.00 5,276,104.25181 66,053,579.07013 60,777 474.81832 886,357,774.51006
67 | 2087 | 400 | 007438 0.00 4,367,121.77339 55,379,529.04308 51,012,407.26969 882,563,471.65734
68 | 2088 | 400 | 007152 0.00 3,575,720.77998 45,948 529.34945 42,372,808.56947 879,532,968.38845
69 | 2089 | 400 | 006877 0.00 2,895,508.57832 37,718,720.07547 34,823,121 49715 877,138,182.32309
70 | 2090 | 400 | 006613 0.00 2318,828.43608 30,628,055.36508 28,309,226.929 875,266,093.14628
71 | 2091 | 400 | 006359 0.00 1,836,247.71456 24,597,218.90532 22,760,971.19076 873,818,722.98826
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Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

72 | 2002 | 400 | 006114 0.00 1,438,034.74516 19,534,972.28539 18,096,937.54023 872,712,276.22705
73 | 2093 | 400 | 005879 0.00 1,113,963.78394 15,341,671.11096 14,227,707.32702 871,875,829.31329
74 | 2004 | 400 | 005653 0.00 853,809.48714 11,014,653.64729 -11,060,754.16015 871,250,564.88062
75 | 2095 | 400 | 005436 0.00 648,001.96931 9,150,499.60584 8,502,497.63653 870,788,369.1091
76 | 2096 | 400 | 005227 0.00 487,112.28978 6,950,103.73871 6,462,991.44893 870,450,548 54606
77 | 2097 | 400 | 005026 0.00 362,939.99499 5,221,305.72315 4,858,365.72816 870,206,367.08457
78 | 2098 | 400 | 004833 0.00 268,266.97317 3,880,964.32584 3,612,697.35267 870,031,765.42151
79 | 2099 | 400 | 004647 0.00 196,897.91175 2,855,226.85745 2,658,328.9457 869,008,232.8754
80 | 2100 | 400 | 004468 0.00 143,674.38256 2,080,339.65638 1,036,665.27382 869,821,702.67097
8L | 2101 | 400 | 004296 0.00 104,377.379 1,502,381.9226 -1,398,004.5436 869,761,644.39578
82 | 2102 | 400 | 004131 0.00 75,594.37999 1,076,360.66379 -1,000,766.2838 869,720,302.74059
83 | 2103 | 400 | 003972 0.00 54,645 14913 765,789.81634 711,144.66721 869,692,056.07441
84 | 2104 | 400 | 003819 0.00 39,469.27054 541,727.2092 502,257.93866 869,672,874.84373
85 | 2105 | 400 | 003672 0.00 2852211462 381,760.11167 353,237.99705 869,659,903.94448
86 | 2106 | 400 | 003531 0.00 20,612.57454 266,946.47932 246,333.90478 869,651,205.8943
87 | 2107 | 400 | 003395 0.00 14,896.37656 187,416.70833 172,520.33177 869,645,348.82904
88 | 2108 | 400 | 003264 0.00 10,774.71068 131,875.13559 1121,100.42491 869,641,396.11117
89 | 2109 | 400 | 003138 0.00 7,791.53061 93,150.58984 -85,350.05923 869,638,717.54389
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Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

90 | 2110 | 400 | 003017 0.00 5,624.57073 66,099.29993 60,474.7292 869,636,893.02131
oL | 2111 | 400 | 002901 0.00 4,048.65706 47,113.26511 -43,064.60805 869,635,643.71703
92 | 2112 | 400 | 002789 0.00 2,002.28971 33,683.31341 30,781.0237 869,634,785.23428
93 | 2113 | 400 | 002682 0.00 2,069.51373 24,104.86421 22,035.35048 869,634,194.24618
o4 | 2114 | 400 | 002579 0.00 1,467.86763 17,238.84838 15,770.98075 869,633,787.51259
95 | 2115 | 400 | 00248 0.00 1,036.1882 12,300.96172 -11,264.77352 869,633,508.14621
9% | 2116 | 400 | 002385 0.00 727.03711 8,732.39026 8,005.35315 869,633,317.21853
97 | 2117 | 400 | 002003 0.00 506.42342 6,154.45444 5,648.03102 869,633,187.70918
98 | 2118 | 400 | 002205 0.00 348.9854 4,285.00413 3,936.01873 869,633,100.91997
99 | 2119 | 400 | 00212 0.00 235.71181 2917 44538 2,681.73357 869,633,044.06722
100 | 2120 | 400 | 002038 0.00 154.57076 1,924.01436 1,769.4436 869,633,008.00596
101 | 2121 | 400 | 0019 0.00 97.57843 1,218.82549 1,121.24706 869,632,986.02951
102 | 2122 | 400 | 001885 0.00 58.7814 735.33381 676.55241 869,632,973.2765
103 | 2123 | 400 | 001813 0.00 33.52246 419.32303 385.80057 869,632,966.28194
104 | 2124 | 400 | 001743 0.00 18.03194 22534442 207.31248 869,632,962.66848
105 | 2125 | 400 | 001676 0.00 9.13157 113.88669 -104.75512 869,632,960.91278
106 | 2126 | 400 | 0.01612 0.00 432268 53.73056 49.40788 869,632,960.11633
107 | 2127 | 400 | 00155 0.00 1.89049 2338771 21.49722 869,632,959.78312
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CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

B¢

NEJAMENTO € GESTAO

EARA

OVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANO PREVIDENCIARIO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO —

GERACAO ATUAL

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS

100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

SECETAS CON B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | conrRipyicoES E Sebpesnscom | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

108 | 2128 | 400 | 00149 0.00 0.75167 9.24509 849432 869,632,959.65656
109 | 2129 | 400 | 001433 0.00 0.26865 327618 3.00753 869,632,959.61346
110 | 2130 | 400 | 001378 0.00 0.08373 101087 0.92714 869,632,959.60068
11 | 2131 | 400 | 001325 0.00 0.02122 0.25047 10.22925 869,632,959.59765
112 | 2132 | 400 | 001274 0.00 0.0032 0.03574 10.03254 869,632,959.59723
113 | 2133 | 400 | 001225 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
114 | 2134 | 400 | 001178 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
115 | 2135 | 400 | 001133 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
116 | 2135 | 400 | 001089 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
117 | 2137 | 400 | 0.01047 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
118 | 2138 | 400 | 0.01007 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
119 | 2139 | 400 | 000968 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
120 | 2140 | 400 | 0.00931 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
121 | 2141 | 400 | 000895 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
122 | 2142 | 400 | 0.00861 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
123 | 2143 | 400 | 000828 0.00 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
124 | 2144 | 400 | 00079 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
125 | 2145 | 400 | 000765 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
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CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

B¢

NEJAMENTO € GESTAO

EARA

OVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL — CIVIL — PLANO PREVIDENCIARIO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO —

GERACAO ATUAL

INFORMACOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS

100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

SECETAS CON B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | conrRipyicoES E Sebpesnscom | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG io BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIﬂS AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA

126 | 2146 | 400 | 0.00736 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
127 | 2147 | 400 | 000708 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
128 | 2148 | 400 | 0.00681 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
129 | 2149 | 400 | 000655 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
130 | 2150 | 400 | 00063 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
131 | 2151 | 400 | 0.00606 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
132 | 2152 | 400 | 000583 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
133 | 2153 | 400 | 0.00561 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
134 | 2154 | 400 | 0.00539 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
135 | 2155 | 400 | 000518 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
136 | 2156 | 400 | 000498 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
137 | 2157 | 400 | 000479 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
138 | 2158 | 400 | 0.00461 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
139 | 2159 | 400 | 000443 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
140 | 2160 | 400 | 0.00426 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
141 | 2161 | 400 | 00041 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
142 | 2162 | 400 | 000394 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
143 | 2163 | 400 | 000379 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
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CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

EARA

OVERNO DO ESTADO

NEJAMENTO € GESTAO

FLUXO ATUARIAL — CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO -
GERACAO ATUAL
INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
F(z@chscl)TT:é 3’33 B) TOTAL DAS C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante | Ano | J2xade | Fatorde | BasedeCalculoda | contriBUIGGES E CELPESASCOM | EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAGAO BENEFICIOS DO PLANO |  FINANCEIRO (A-B) EXERCIP?'II'S AL\LVALOR
PREVIDENCIARIA
144 | 2164 | 400 | 0.00364 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
145 | 2165 | 400 | 0.0035 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
146 | 2166 | 400 | 0.00337 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
147 | 2167 | 400 | 0.00324 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
148 | 2168 | 400 | 000312 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
149 | 2169 | 400 0.003 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
150 | 2170 | 400 | 0.00288 0.00 0.00 0.00 869,632,959.59723
14,921,564,956.54 14,625,723,411.90 24,043,130,679.00 RV ETI SUPERAVIT ATUARIAL
Totais de Controle a Valor Atual: 9,521,681,250.43 9,107,392,108.59 9,376,260,050.98 -268,867,942.39 869,632,959.58

90




CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

3 CEARA

VERNO DO ESTADO

SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SV sccremamano
PLANEJAMENTO € GESTAO.

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO

Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
2020 | 8098.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2021 | 8016.6916 0.5629 0.1609 0.7239 0.3782 0.2299 0.6081 3.3920 1.9703 5.3624 0.0000 0.0000 0.0000
2022 | 7936.5599 0.5921 0.1734| 0.7655| 0.3968| 0.2419| 0.6387 3.2339 1.8716| 5.1055 0.0000 0.9848 0.9848
2023| 7858.7128 0.6255 0.1871 0.8127 0.4181 0.2556 0.6738 3.0655 1.7662 4.8317 0.0000 1.9516 1.9516
2024 | 7780.6656 0.6637 0.2022 0.8659 0.4371 0.2719 0.7091 2.8889 1.6566 4.5455 3.5385 1.9429 5.4813
2025| 7704.9872 0.7066| 0.2187| 0.9253| 0.4610| 0.2902 0.7511 2.7094 1.5450 |  4.2544 6.0677 2.8917 8.9594
2026| 7632.2891 0.7549 0.2367 0.9916 0.4916 0.3104 0.8020 2.5299 1.4332 3.9632 6.8635 4.7719 11.6353
2027 | 7561.8534 0.8087 | 0.2564 1.0651 0.5240|  0.3341 0.8580 | 2.3527 1.3237| 3.6764 8.3291 5.6995| 14.0287
2028 | 7493.8579 0.8689| 0.2780 1.1469| 0.5635| 0.3606| 0.9241 2.1807 1.2180|  3.3987 8.1362 7.5604 | 15.6966
2029 | 7420.4118 0.9360| 0.3017 1.2377| 0.6054| 0.3857| 0.9911 2.0155 1.1181 3.1336| 10.4385| 13.7685| 24.2070
2030| 7316.5111 1.0109|  0.3277 1.3386| 0.6427| 0.4104 1.0531 1.8548 1.0232 2.8780| 33.2800| 31.0778| 64.3578
2031 | 7208.5341 1.0934| 0.3565 1.4499| 0.6842| 0.4293 1.1136 1.7065| 0.9339| 2.6404| 48.8651| 60.7070| 109.5721
2032 | 7048.8726 1.1843| 0.3879 1.5723|  0.7211 0.4372 1.1584 1.5671 0.8447| 2.4118| 77.5760| 129.5921| 207.1681
2033 | 6886.1063 1.2840| 0.4226 1.7066| 0.7647| 0.4395 1.2042 1.4391 0.7636| 2.2027 | 107.8280| 200.6265| 308.4545
2034 | 6676.5829 1.3932|  0.4607 1.8539| 0.7733| 0.4390 1.2123 1.3165| 0.6907| 2.0072| 181.8801| 274.9909| 456.8710
2035| 6468.9375 1.5130| 0.5028| 2.0157| 0.7837| 0.4358 1.2195 1.2081 0.6261 1.8341| 251.1863| 352.5436| 603.7299
2036 | 6270.8548 1.6443| 0.5490| 2.1932 0.7997 |  0.4217 1.2214 1.1134| 0.5701 1.6835| 312.4889| 428.3810| 740.8699
2037 | 6056.2530 1.7868| 0.5997| 2.3865| 0.8204| 0.4133 1.2337 1.0257| 0.5212 1.5469 | 391.2177| 502.6362 | 893.8539
2038| 5786.7584 1.9414| 0.6552 2.5966| 0.8293| 0.4148 1.2441 0.9402|  0.4751 1.4153| 510.9803| 589.7871|1100.7674
2039| 5502.5118| 2.1082| 0.7160| 2.8241 0.8294| 0.4150 1.2444 0.8611 0.4354 1.2965| 647.8191| 673.4726 | 1321.2917
2040| 5168.4480| 2.2877| 0.7826| 3.0702 0.8070| 0.4191 1.2261 0.7807 |  0.4000 1.1808 | 833.3704| 756.9186 | 1590.2890
2041 | 4796.1725| 2.4812| 0.8555| 3.3367| 0.7856| 0.4174 1.2030 0.7040| 0.3639 1.0679 | 1033.7330| 862.2385 | 1895.9715
2042 | 4306.9495 2.6898 0.9353 3.6251 0.7185 0.4072 1.1258 0.6140 0.3265 0.9405|1328.0455| 989.2630 | 2317.3085
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CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

3 CEARA

VERNO DO ESTADO

SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SV sccremamano
PLANEJAMENTO € GESTAO.

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO

Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2043 | 3831.3476| 2.9144 1.0229| 3.9373| 0.6702| 0.3791 1.0492 0.5388| 0.2848| 0.8236|1574.7773 | 1149.1802 | 2723.9574
2044 | 3324.9140 3.1548 1.1188 4.2735 0.6152 0.3521 0.9673 0.4601 0.2460 0.7061 | 1856.9469 | 1302.7476 | 3159.6945
2045| 2752.9821 3.4115 1.2235| 4.6350| 0.5391 0.3003| 0.8395| 0.3782| 0.2013| 0.5795]|2168.5739 | 1491.0147 | 3659.5886
2046 | 2248.8805 3.6843 1.3375| 5.0217| 0.4768| 0.2522 0.7290 0.3106 | 0.1595| 0.4701[2421.0523 | 1668.9022 | 4089.9545
2047 1716.8427 3.9723 1.4615| 5.4339| 0.4194| 0.1733| 0.5927 0.2550 |  0.1021 0.3571 | 2621.4225 | 1924.8728 | 4546.2954
2048 | 1316.6154| 4.2762 1.5959| 5.8721 0.3673| 0.1138| 0.4811 0.2088| 0.0639| 0.2726|2779.5785 | 2088.8199 | 4868.3984
2049| 1058.3800 4.5961 1.7409 6.3370 0.3222 0.0955 0.4177 0.1689 0.0493 0.2183]2908.3125 | 2136.6280 | 5044.9405
2050| 830.2809|  4.9340 1.8965| 6.8305| 0.2829| 0.0710| 0.3539 0.1357| 0.0350| 0.1707 [ 3004.4786 | 2182.4087 | 5186.8873
2051| 670.0150 5.2868| 2.0635| 7.3503| 0.2563| 0.0517| 0.3080 0.1125| 0.0250|  0.1375]3049.9644 | 2206.0750 | 5256.0394
2052 535.5483 5.6558 2.2419 7.8977 0.2377 0.0309 0.2685 0.0946 0.0152 0.1098 | 3066.9295 | 2226.9554 | 5293.8849
2053| 428.5902| 6.0360| 2.4318| 8.4679| 0.2100| 0.0220|  0.2320 0.0772| 0.0106| 0.0879|3077.2941 | 2220.8828 | 5298.1769
2054 308.6571 6.4260 2.6330 9.0590 0.1553 0.0191 0.1744 0.0547 0.0085 0.0633 | 3109.1143 | 2200.2596 | 5309.3739
2055 189.9775 6.8223 2.8456 9.6680 0.1005 0.0102 0.1108 0.0344 0.0045 0.0389 | 3126.5647 | 2186.5768 | 5313.1416
2056 | 132.1504 7.2222| 3.0699| 10.2922 0.0742| 0.0057| 0.0799 0.0246| 0.0025| 0.0271]3088.8769 | 2160.5101 | 5249.3870
2057 87.5459 7.6210 3.3056| 10.9266 0.0512 0.0030 0.0543 0.0166 0.0013 0.0179|3037.3408 | 2127.9356 | 5165.2764
2058 46.3851 8.0181 3.5518| 11.5700| 0.0266| 0.0012 0.0278 0.0089| 0.0006| 0.0095|2980.2534 | 2090.2347 | 5070.4881
2059 24.5899 8.4073| 3.8082| 12.2156| 0.0142| 0.0003| 0.0145| 0.0049| 0.0001 0.0050 | 2900.8626 | 2048.0585 | 4948.9211
2060 11.1640 8.7820 4.0744| 12.8565 0.0066 0.0000 0.0066 0.0023 0.0000 0.0023 | 2810.1153 | 2001.3095 | 4811.4248
2061 1.9582 9.1376| 4.3504| 13.4880| 0.0011 0.0000|  0.0011 0.0004| 0.0000| 0.0004|2711.5802 | 1950.5938 | 4662.1740
2062 0.0000 9.4692 4.6339| 14.1031 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 2601.7276 | 1896.5128 | 4498.2404
2063 0.0000 9.7698 4.9238| 14.6936 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 2486.1548 | 1838.9840 | 4325.1388
2064 0.0000| 10.0356| 5.2197| 15.2553| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000|2367.1980 | 1777.9327 | 4145.1306
2065 0.0000| 10.2633 5.5199| 15.7831 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 2245.2941 | 1713.2971 | 3958.5912
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CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

3 CEARA

VERNO DO ESTADO

SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SV sccremamano
PLANEJAMENTO € GESTAO.

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO

Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2066 0.0000| 10.4470| 5.8210| 16.2680| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000|2120.9428 | 1645.0386 | 3765.9814
2067 0.0000| 10.5834 6.1167| 16.7001 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 1994.6910 | 1573.1895 | 3567.8805
2068 0.0000| 10.6606| 6.3997| 17.0603| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 | 1867.1842 | 1497.8655 | 3365.0498
2069 0.0000| 10.6791 6.6605| 17.3396 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000|1739.1339 | 1419.2783 | 3158.4123
2070 0.0000| 10.6277 6.8901 17.5178 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 1611.3097 | 1337.7445 | 2949.0542
2071 0.0000| 10.5136 7.0808| 17.5944| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 | 1484.5179 | 1253.6936 | 2738.2114
2072 0.0000| 10.3287 7.2261 17.5549 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 1359.5514 | 1167.6391 | 2527.1905
2073 0.0000 | 10.0857 7.3185| 17.4042 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000|1237.1827 | 1080.1797 | 2317.3624
2074 0.0000 9.7746 7.3501| 17.1247| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000|1118.1685| 992.0003 |2110.1689
2075 0.0000 9.4071 7.3133| 16.7204 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 | 1003.2537 | 903.8822 | 1907.1359
2076 0.0000 8.9721 7.2045| 16.1766| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 893.1939| 816.6638|1709.8576
2077 0.0000 8.4792 7.0211 15.5002 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 788.7386| 731.2314|1519.9701
2078 0.0000 7.9333 6.7653 | 14.6986 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 690.5469| 648.4699 | 1339.0168
2079 0.0000 7.3467| 6.4418| 13.7886| 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 599.1770| 569.2297 | 1168.4067
2080 0.0000 6.7305 6.0558| 12.7863 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 515.0572| 494.3009 | 1009.3580
2081 0.0000| 6.1016| 5.6181| 11.7197| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 438.4171| 424.3545| 862.7716
2082 0.0000 54709| 5.1410| 10.6119| 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 369.3335| 359.9337| 729.2672
2083 0.0000 4.8474 4.6371 9.4845 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 307.7874| 301.4315| 609.2189
2084 0.0000| 4.2436| 4.1207| 8.3643| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 253.5967| 249.0787 | 502.6754
2085 0.0000 3.6678 3.6043 7.2721 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 206.4769| 202.9392| 409.4161
2086 0.0000 3.1279 3.1020 6.2299 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 166.0392| 162.9291| 328.9683
2087 0.0000| 2.6303| 2.6252 5.2556| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 131.8024| 128.7986| 260.6010
2088 0.0000 2.1815 2.1829 4.3644 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 103.2213| 100.1809| 203.4022
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CEARAPREV T3 CEARA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA Q VERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA T cnenmaoo
PLANEIAMENTO E aEsTAO

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO

Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
2089 0.0000 1.7821 1.7836| 3.5657| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 79.7032| 76.6026| 156.3058
2090 0.0000 1.4343 1.4316 2.8659 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 60.6410 57.5178 | 118.1589
2091 0.0000 1.1361 1.1267| 2.2628| 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 45.4255| 42.3513| 87.7768
2092 0.0000 0.8856 0.8684 1.7540 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 33.4740 30.5425 64.0165
2093 0.0000 0.6783 0.6544 1.3328 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 24.2403 21.5413 45.7816
2094 0.0000 0.5102| 0.4818| 0.9919| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 17.2342| 14.8385| 32.0728
2095 0.0000 0.3764 0.3451 0.7215 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 12.0164 9.9733 21.9897
2096 0.0000 0.2721 0.2403| 0.5124| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 8.2068 6.5383 | 14.7452
2097 0.0000 0.1925| 0.1626|  0.3551 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 5.4828 4.1821 9.6650
2098 0.0000 0.1332 0.1069 0.2400 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 3.5773 2.6120 6.1893
2099 0.0000 0.0899| 0.0684| 0.1584| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 2.2750 1.5940 3.8689
2100 0.0000 0.0592 0.0428 0.1019 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1.4069 0.9502 2.3571
2101 0.0000 0.0378 0.0262 0.0640 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.8439 0.5521 1.3960
2102 0.0000 0.0234| 0.0156| 0.0390| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.4895 0.3117 0.8011
2103 0.0000 0.0140 0.0090 0.0231 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.2735 0.1701 0.4436
2104 0.0000 0.0081 0.0051 0.0131 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.1466 0.0893 0.2359
2105 0.0000 0.0045| 0.0027| 0.0072 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0750 0.0449 0.1199
2106 0.0000 0.0023 0.0014 0.0037 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0364 0.0214 0.0579
2107 0.0000 0.0012| 0.0007| 0.0018| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0167 0.0097 0.0264
2108 0.0000 0.0005 0.0003 0.0009 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0071 0.0041 0.0112
2109 0.0000 0.0002 0.0001 0.0004 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0028 0.0016 0.0044
2110 0.0000 0.0001 0.0001 0.0001 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0010 0.0006 0.0016
2111 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0003 0.0002 0.0005
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Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
2112 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0001 0.0000 0.0001
2113 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2114 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2115 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2116 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2117 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2118 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2119 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2120 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2121 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2122 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2123 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2124 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2125 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000|  0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2126 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2127 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2128 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
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100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
SECEITAS CON (B)TOTALDAS | (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | jxade | Fatorde | BasedeCdlculoda | conrRiByicoES E DESPESAS COM EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG K0 BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCIISII'S I-(\LVALOR
PREVIDENCIARIA
N

1 | 2020 | 200 | 098039 | 1,217,89,088.18067 | 473500,072.02353 823,930,765.36971 350,430,693.34618 |  -341,649,013.38966
2 | 2022 | 300 | 095183 | 1177,166,395.11749 | 467,245,608.77084 884,649,476.39933 417,403,867.62849 | -738,946,536.71449
3 | 2023 | 400 | 091522 | 1138126,78585335 |  461,165,470.47428 046,497,213.0285 485,331,742.55422 | -1,183,131,854.13496
4 | 2024 | 400 | 088002 | 1110,607,614.40049 |  457,156,578.99482 995,198,892.56203 538,042,313.56721 | -1,656,619,850.92038
5 | 2025 | 400 | 084617 | 1082225099.71942 |  452,771741.0434 1044983254.94458 | -502211513.90118 | -2,157,731,467.63814
6 | 2026 | 400 | 081363 | 1042512783.48892 |  445816,143.0672 1,105,452,079.45605 | -650,635,036.38885 | -2,694,431,054.5622
7 | 2027 | 400 | 078234 | 1,006572441.28500 | 439,543,132.56177 | 1,161513188.59707 721,070,056.0353 | -3,259,257,108.20085
8 | 2028 | 400 | 075225 | 980,104,447.74637 435,194,865.90068 | 1207,447462.32382 | -772,252,596.42314 | -3,840,184,123.86016
o | 2020 | 400 | 072332 | 965922,805.99742 433334,224.16778 | 1239,520202.6738L | -806,185978.50603 | -4,423,314,565.83314
10 | 2030 | 400 | 06955 | 949,439451.95515 430,885,494.20804 1,262,961,793.0202 832,076,298.81216 5,002,023,631.657
11 | 2081 | 400 | 0.66875 | 925729,781.79763 426,790,348.40214 | 1292,206,607.68432 | -865416,250.28218 | -5580,770,755.05196
12 | 2032 | 400 | 064303 | 908,952,121.12611 423,716,551.00635 | 1,312,029,791.54205 888,313,2404457 | -6,151,982,818.05576
13 | 2033 | 400 | 06183 | 897,082,833.92403 42157474177249 | 1,324,158,613.25459 002,583,871.4821 | -6,710,050,425.79314
14 | 2034 | 400 | 059452 | 886,159,971.00548 419,051,400.73807 | 1334,947.448.71626 | -015896,038.97819 | -7,254,568,938.88645
15 | 2035 | 400 | 057165 | 879,667,181.05104 417,192,462.03856 | 1337,08357151211 | -910,801100.47355 | -7,780,424,691.61701
16 | 2036 | 400 | 054966 | 874,018:815.65996 415206525.17724 | 1335744,97095083 | -920,538445.77350 | -8,286,407,853.72092
17 | 2037 | 400 | 052852 | 865579,595.19436 412,524,556.62367 | 1335222,325.78771 | -922,697,760.16404 | -8,774,072,078.6795
18 | 2038 | 400 | 050819 | 850,226,758.20254 4083959510631 | 1340,053,083.10528 | -931,657,132.07897 | -9,247,530,916.63071
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190 | 2039 | 400 | 048864 | 825761,259.81525 402,351431.13375 | 1352,614,532.32598 | -950,263101.10223 | -9,711,867,478.39728
20 | 2040 | 400 | 046985 | 795,359,361.83262 394,965503.34206 | 12369,267,736.88888 | -074,302,233.54682 | -10,169,643,382.8293
21 | 2041 | 400 | 045178 |  757,168,051.6846 385,874,202.61792 | 1392,172,659.79155 | -1,006,208457.17363 | -10,624,268,899.8112
22 | 2042 | 400 | 04344 | 706,085,750.43275 374,318,868.16348 | 1425869,822.02735 | -1,051550,053.86387 | -11,081,062,634.1696
23 | 2043 | 400 | 041769 |  646,815860.7146 360,73L,588.61267 | 1468454,909.38762 | -1,107,723320.77495 | -11543,747,588.0241
24 | 2044 | 400 | 040163 | 587,054,431.25265 346,888,268.34001 | 1508575442.63915 | -1,161687,174.29824 | -12,010,316,007.8375
25 | 2045 | 400 | 038618 | 522,317,203.23671 331,017,448.20066 | 1552,447,673.05089 | -1,220530,224.76003 | -12,481,660,370.0353
26 | 2046 | 400 | 037133 | 457,335,944.17316 316,685911.35218 | 1505320,424.49225 | -1,278,643513.14007 | -12,956,450,065.7696
27 | 2047 | 400 | 035705 | 380904,038.7379 299,512,073.60158 | 1651,002,701.23592 | -1,351490,627.54434 | -13,439,008,794.3344
28 | 2048 | 400 | 034332 | 293,664,704.88858 280,664,523.68301 | 1719,187,110.99243 | -1438522,506.30942 | -13,932,882,372.0993
20 | 2049 | 400 | 033012 | 222,092,204.83568 264,564,862.40882 | 1769,010,556.36215 | -1,504,445603.95333 | -14,429,529,984.5872
30 | 2050 | 400 | 031742 | 163,652,214.66047 250,814,052.08267 | 1804,002,926.56592 | -1,553,188,874.48325 | -14,922,543,197.1256
31 | 2051 | 400 | 030521 | 106,757,336.67196 237,071,180.33037 | 1835,655505.48895 | -1,598,584,325.15858 | -15,410,447,119.0073
32 | 2052 | 400 | 029347 |  56289,546.02741 223,794868.29568 | 1857,508505.15723 | -1,633,713,636.86155 | -15,889,893,060.0171
33 | 2053 | 400 | 028218 |  23,696,095.86536 212,093640.81442 | 1856,001,153.34143 | -1,643,90751252701 | -16,353,770,881.9019
34 | 2054 | 400 | 027133 |  7,398,178.73261 204,878,167.80441 | 1835824,801.30045 | -1,630,946,723.49604 | -16,796,295,656.3881
35 | 2055 | 400 | 0.26089 952,641.24398 108340,016.03783 | 1802,079,214.51537 | -1,603,739,198.47754 | -17,214,695,175.8789
36 | 205 | 400 | 0.25086 38,872.80275 102,632,723.14999 | 1,760,506,002.54688 | -1,567,963,279.39680 | -17,608,034,444.1484
37 | 2057 | 400 | 024121 0.00 187,06754L.17573 | 1716,648,046.69056 | -1,529,580505.51483 | -17,076,984,557.8837
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38 | 2058 | 400 | 0.23193 0.00 181,621,060.37817 | 1671182,581.86014 | -1,489,561521.48197 | -18,322,458561.561
39 | 2059 | 400 | 0.22301 0.00 176,256,776.9671 1624312,720.67202 | -1,448,055943.70492 | -18,645,389,517.5666
40 | 2060 | 400 | 021443 0.00 170,868,765.48788 1576,142,393.7055 | -1405273,628.21762 | -18,946,722,341.6653
41 | 2061 | 400 | 020618 0.00 165,416,704.90476 | 1526,786,077.65464 | -1,361,360,372.74988 | -19,227,409,478.9389
22 | 2062 | 400 | 019825 0.00 150,861,930.28062 | 1476,404,759.84392 | -1316542,820.5543 | -19,488,414,094.898
43 | 2063 | 400 | 019063 0.00 154214,481.64864 | 1425157,880.26784 | -1270043407.6192 | -19,730,694,036.6925
44 | 2064 | 400 | 0.833 0.00 148,491,127.8873 1,373,107,280.70088 | -1,224,706,152.81358 | -19,955,182,674.5032
45 | 2065 | 400 | 017625 0.00 142,710,805.13641 | 1320,691,688.83617 | -1,177,980,883.69976 | -20,162,801,805.2553
46 | 2066 | 400 | 016947 0.00 136,890,724.428 1,267,793370.8811 | -1,130,902,646.453L | -20,354,455,876.7497
47 | 2067 | 400 | 016295 0.00 131,046,569.20797 1,214640,356.0537 | -1,083503786.84573 | -20,531,027,484.3162
48 | 2068 | 400 | 0.5668 0.00 125104578.17619 | 1161377,044.34546 | -1,036,182,466.16927 | -20,693,376,553.1156
49 | 2069 | 400 | 0.15065 0.00 119,347,768.36950 | 1108,117,321.95982 | -088,769,553.50023 | -20,842,334,686.364
50 | 2070 | 400 | 0.14486 0.00 113514,033.60807 | 1054026,410.99222 | -041412,377.20415 | -20978,707,683.3388
51 | 2071 | 400 | 0.13929 0.00 107,699,889.00918 | 1001856,638.34071 | -894,156,749.33153 | -21,103,254,776.9532
52 | 2072 | 400 | 0.3303 0.00 101,909,703.7675 948,940,807.45755 847,031,103.69005 | -21,216,697,652.6704
53 | 2073 | 400 | 0.12878 0.00 96,148,152.34461 896,214,813.95806 800,066,661.61345 | -21319,730,237.353
54 | 2074 | 400 | 0.12383 0.00 90,420,313.13006 843,718,571.49579 753,298,258.36573 | -21,413,011,160.6864
55 | 2075 | 400 | 0.11907 0.00 84,733,513.44757 791,512,996.52129 706,779.483.07372 | -21497,167,393.736
56 | 2076 | 400 | 0.11449 0.00 79,006,206.13484 739,670,016.72219 660,573,810.58735 | -21572,796,489.3101
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57 | 2077 | 400 | 0.1009 0.00 73,519,787.95351 688,289,705.4907 614,769,917.53719 | -21,640,476,500.5318
58 | 2078 | 400 | 0.10586 0.00 68,015,819.95059 637,474,028.71146 569,458,208.75187 | -21,700,759,355.5103
59 | 2079 | 400 | 0.10179 0.00 62,598,616.50076 587,353,133.39528 524,754,516.80452 | -21754,174,117.785
60 | 2080 | 400 | 0.09788 0.00 57,283,827.75755 538,072,253.51368 480,788,425.75613 | -21,801,233,688.898
6L | 208 | 400 | 0.09412 0.00 52,004,441.86227 489,849,675.57017 437,755233.7079 | -21,842,435211.4946
62 | 2082 | 400 | 0.0905 0.00 47,053,316.83008 442,904,419.45772 305,851,102.62674 | -21,878,259,736.2823
63 | 2083 | 400 | 0.08702 0.00 42,187,446.86034 397,497,397.25749 355,300,950.39715 | -21,909,178,808.1658
64 | 2084 | 400 | 0.08367 0.00 37,525,258.62442 353,905,122.23124 316,379,863.60682 | -21,935,650,311.3538
65 | 2085 | 400 | 008045 0.00 33,094,333.92406 312,397,937.91665 279,303,603.99259 | -21,958,120,286.295
66 | 2086 | 400 | 0.07736 0.00 28,920,202.03547 273,227,740.74873 244307,538.71326 | -21,077,019,917.4899
67 | 2087 | 400 | 0.07438 0.00 25,026,330.7971 236,628,132.28223 211,601,801.48513 | -21,992,758,850.4844
68 | 2088 | 400 | 0.07152 0.00 21431,741.2199 202,791,094.92765 1181,359,353.70775 | -22,005,729,680.4615
69 | 2080 | 400 | 0.06877 0.00 18,152,421.42145 171,880,071.41112 153,727,649.98967 | -22,016,301,530.9513
70 | 2000 | 400 | 0.08613 0.00 15,197 584.47129 143,993,484.97405 1128,795,90050276 | -22,024,818,803.8516
71 | 2001 | 400 | 0.06359 0.00 12,568,913.80514 119,157,609.31633 1106,588,695.51119 | -22,031,596,778.9991
72 | 2092 | 400 | 006114 0.00 10,261,702.0529 97,337,072.04512 87,075,369.99222 | -22,036,920,567.1204
73 | 2003 | 400 | 0.05879 0.00 8,264,826.51095 78,434,515.91302 70,169,680.40207 | -22,041,045,843.1604
74 | 2004 | 400 | 0.05653 0.00 6,561,026.97773 62,293,159.94971 55,732,132.97108 | -22,044,196,380.6373
75 | 2005 | 400 | 0.05436 0.00 5,129,631.5164 48,722,697.0034 43,593,065.487 22,046,566,099.6772
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76 | 209 | 400 | 0.05227 0.00 3,945,580.21545 37,489,970.54158 33544,300.32613 | -22,048,319,464.9595
77 | 2007 | 400 | 0.05026 0.00 2,982,850.01024 28,351,650.80663 25368,800.79639 | -22,049,504,500.8876
78 | 2008 | 400 | 0.04833 0.00 2,214,341.56128 21,053,248.85543 18838,007.29415 | -22,050,504,985.2771
79 | 2000 | 400 | 0.04647 0.00 1,612,499.50183 15,335,135.99514 13722,636.49331 | -22,051,142,676.1949
80 | 2100 | 400 | 0.04468 0.00 1,150,466.28678 10,943,658.06175 0,793,101.77497 22,051,580,236.0034
8L | 2101 | 400 | 0.04296 0.00 803,007.00128 7,640,054.77591 6,837,047.77463 22,051,873,955.5758
82 | 2102 | 400 | 0.04131 0.00 547,205.00493 5,207,203.53501 4,650,998.44008 22,052,066,460.1114
83 | 2103 | 400 | 0.03972 0.00 363,161.37409 3,456,375.21904 3,003,213.84495 22,052,189,322.5653
84 | 2104 | 400 | 0.03819 0.00 233,078.0686 2,227,170.8726 1,993,192.804 22,052,265,442.5085
85 | 2105 | 400 | 0.03672 0.00 145,783.51997 1,387,826.48902 1,242,042.96905 22,052,311,050.4163
86 | 2106 | 400 | 0.03531 0.00 87,511.18705 833,164.86976 745,653.68271 22,052,337,379.4479
87 | 2107 | 400 | 003395 0.00 50,321.87281 479,134.84771 428,812.9749 22,052,351,937.6484
88 | 2108 | 400 | 003264 0.00 27,674.3213 263,515.32017 235,841.00187 22,052,359,635.4987
89 | 2100 | 400 | 003138 0.00 14,548.17657 138,535.38169 1123,087.20512 22,052,363,526.2172
90 | 2110 | 400 | 0.03017 0.00 7,205.46072 60,474.41852 62,178.9578 22,052,365,402.1563
o | 2111 | 400 | 0.02901 0.00 3,495.05498 33,284.45724 29,789.40226 22,052,366,266.3469
o2 | 2112 | 400 | 0.02789 0.00 1,605.98647 15,204.67152 13,688.68505 22,052,366,648.1243
93 | 2113 | 400 | 0.02682 0.00 716.48196 6,823.57498 6,107.09302 22,052,366,81.1.9165
o4 | 2114 | 400 | 0.02579 0.00 318.91981 3,037.32872 2,718.40801 22,052,366,882.0243

100




CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

FLUXO ATUARIAL — MILITAR — PLANO FINANCEIRO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO EM REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
SECEITAS CON (B)TOTALDAS | (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | jxade | Fatorde | BasedeCdlculoda | conrRiByicoES E DESPESAS COM EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG K0 BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCI/SII'S :LVALOR
PREVIDENCIARIA

o5 | 2115 | 400 | 0.0248 0.00 147.03487 1,400.33208 1,253.20721 22,052,366,913.1061
9 | 2116 | 400 | 002385 0.00 72.85198 693.82836 620.97638 22,052,366,927.9164
o7 | 2117 | 400 | 0.02203 0.00 38.88383 370.32219 33143836 22,052,366,935.5162
98 | 2118 | 400 | 002205 0.00 21.6959 206.62766 184.93176 22,052,366,939.594
99 | 2119 | 400 | 0.0212 0.00 12.1511 115.72477 10357367 22,052,366,941.7897
100 | 2120 | 400 | 002038 0.00 654291 62.31338 55.77047 22,052,366,942.9263
101 | 2121 | 400 | 0019 0.00 3.32525 31.66906 2834381 22,052,366,943.4819
102 | 2122 | 400 | 001885 0.00 1.58053 15.05268 1347215 22,052,366,943.7358
103 | 2123 | 400 | 001813 0.00 069394 6.60894 5.915 22,052,366,943.8431
104 | 2124 | 400 | 001743 0.00 027711 2.63914 2.36203 22,052,366,943.8842
105 | 2125 | 400 | 001676 0.00 009864 0.93939 0.84075 22,052,366,943.8983
106 | 2126 | 400 | 001612 0.00 0.03075 0.29283 10.26208 22,052,366,943.9026
107 | 2127 | 400 | 00155 0.00 0.00803 007652 0.06849 22,052,366,943.9036
108 | 2128 | 400 | 00149 0.00 0.00101 0.00963 000862 22,052,366,943.9037
100 | 2129 | 400 | 001433 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
110 | 2130 | 400 | 001378 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
111 | 2131 | 400 | 001325 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
112 | 2132 | 400 | 001274 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
113 | 2133 | 400 | 001225 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
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CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

B¢

NEJAMENTO € GESTAO

EARA

OVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL — MILITAR — PLANO FINANCEIRO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO EM REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
SECEITAS CON (B)TOTALDAS | (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | jxade | Fatorde | BasedeCdlculoda | conrRiByicoES E DESPESAS COM EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG K0 BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCI/SII'S :LVALOR
PREVIDENCIARIA

114 | 2134 | 400 | 001178 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
115 | 2135 | 400 | 001133 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
116 | 2136 | 400 | 0.01089 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
117 | 2137 | 400 | 001047 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
118 | 2138 | 400 | 001007 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
119 | 2139 | 400 | 0.00968 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
120 | 2140 | 400 | 000931 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
121 | 2141 | 400 | 0.00895 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
122 | 2142 | 400 | 000861 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
123 | 2143 | 400 | 000828 0.00 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
124 | 2144 | 400 | 000796 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
125 | 2145 | 400 | 0.00765 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
126 | 2146 | 400 | 000736 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
127 | 2147 | 400 | 000708 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
128 | 2148 | 400 | 000681 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
120 | 2149 | 400 | 0.00655 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
130 | 2150 | 400 | 00063 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
131 | 2151 | 400 | 0.00606 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
132 | 2152 | 400 | 0.00583 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037

102




CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

B¢

NEJAMENTO € GESTAO

EARA

OVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL — MILITAR — PLANO FINANCEIRO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO EM REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS

100101 | 100201 | 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

SECEITAS CON (B)TOTALDAS | (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO
Instante| Ano | jxade | Fatorde | BasedeCdlculoda | conrRiByicoES E DESPESAS COM EXCEDENTE ACUMULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSAG K0 BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) EXERCI/SII'S :LVALOR
PREVIDENCIARIA

133 | 2153 | 400 | 0.00561 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
134 | 2154 | 400 | 0.00539 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
135 | 2155 | 400 | 0.00518 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
136 | 2156 | 400 | 0.00498 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
137 | 2157 | 400 | 0.00479 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
138 | 2158 | 400 | 0.00461 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
139 | 2150 | 400 | 0.00443 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
140 | 2160 | 400 | 0.00426 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
141 | 2161 | 400 | 00041 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
142 | 2162 | 400 | 0.00394 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
143 | 2163 | 400 | 0.00379 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
144 | 2164 | 400 | 0.0364 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
145 | 2165 | 400 | 00035 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
146 | 2166 | 400 | 0.00337 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
147 | 2167 | 400 | 0.00324 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
148 | 2168 | 400 | 0.00312 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
149 | 2169 | 400 | 0.003 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037
150 | 2170 | 400 | 0.00288 0.00 0.00 0.00 22,052,366,943.9037

24,312,527,669.31 16,431,655,749.19 81,596,540,024.58 65,164,884,275.39 INSUFICIENCIA
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

FLUXO ATUARIAL — MILITAR — PLANO FINANCEIRO — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO EM REPARTICAO SIMPLES
INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001

(A) TOTAL DAS . (D) SALDO

Taxade | Fator de Base de Célculo da RECEITAS COM (B) TOTAL DAS (C) INSUFICIENCIA OU ACUMULADO DO

Instante | Ano Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal CONTRIBUICOES E DESPESAS COM EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR

COMPENSACAO BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO (A-B) ATUAL

PREVIDENCIARIA

FINANCEIRA

Totais de Controle a Valor Atual: 15,863,074,279.86 8,240,190,268.24 30,294,466,946.21 -22,054,276,677.97
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VERNO DO ESTADO

CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - MILITAR - PLANO FINANCEIRO

Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2020 | 20833.0000|  0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2021 | 19866.9692| 4.5907| 0.0823| 4.6730 1.5722 0.0605 1.6326| 11.4697| 0.5452| 12.0149| 741.4489 1.9885| 743.4374
2022 | 19016.3863| 4.8530| 0.0865| 4.9396 1.5238| 0.0617 1.5855| 10.7882 0.5227 | 11.3109| 1366.3621 10.8631| 1377.2252
2023 | 18160.9726| 5.1518| 0.0910| 5.2428 1.4682 0.0621 1.5303| 10.0912 0.4976| 10.5888| 1997.0785 24.5378 | 2021.6163
2024 | 17522.6924 | 5.4874| 0.0957 5.5832 1.4638| 0.0616 1.5254| 9.4278| 0.4703| 9.8981| 2410.8795 42.9277 | 2453.8071
2025| 16679.7639| 5.8616| 0.1010| 5.9626 1.4224|  0.0560 1.4784| 8.7245| 0.4370| 9.1615| 3009.9285 85.2560 | 3095.1845
2026 | 15810.9840| 6.2761 0.1070|  6.3831 1.3717|  0.0503 1.4220| 8.0232 0.4039| 8.4271| 3641.9193| 125.2184| 3767.1378
2027 | 15060.4223| 6.7324| 0.1137| 6.8461 1.3403|  0.0458 1.3861 7.3553|  0.3720 7.7273| 4167.6301| 157.1243| 4324.7543
2028 | 14474.7694| 7.2316| 0.1213 7.3530 1.3343|  0.0447 1.3790| 6.7330|  0.3431 7.0761| 4547.4586| 172.5720| 4720.0306
2029 | 13972.3336| 7.7756| 0.1298 7.9054 1.3411 0.0463 1.3874| 6.1463| 0.3169| 6.4632| 4857.5876| 175.5845| 5033.1722
2030 | 13354.3958 | 8.3670| 0.1389|  8.5060 1.3236| 0.0478 1.3714| 5.5603| 0.2911 5.8513 | 5282.8012| 179.4199| 5462.2211
2031 | 12725.7162 9.0096 0.1488 9.1584 1.2985 0.0508 1.3493 5.0016 0.2671 5.2688 | 5723.4597 178.5161| 5901.9758
2032 | 12269.3287| 9.7059| 0.1597 | 9.8656 1.3104|  0.0541 1.3645| 4.5124| 0.2442| 4.7566| 5989.3790| 178.4608| 6167.8398
2033 | 11816.8910| 10.4595| 0.1715| 10.6310 1.3251 0.0580 1.3831 4.0605| 0.2229| 4.2834| 6249.0758| 177.4066| 6426.4823
2034 | 11430.0113| 11.2730| 0.1845| 11.4575 1.3579| 0.0621 1.4199| 3.6621 0.2032 3.8653| 6436.9789| 178.0689| 6615.0478
2035| 11134.6400| 12.1500| 0.1989| 12.3489 1.4187| 0.0668 1.4855|  3.3221 0.1857| 3.5078| 6528.0558| 177.7209| 6705.7767
2036 | 10808.1437 | 13.0914| 0.2149| 13.3063 1.4742 0.0719 1.5462| 3.0147| 0.1701 3.1848| 6641.6144| 178.1339| 6819.7483
2037 | 10515.0994 | 14.0982 0.2326 | 14.3308 1.5488| 0.0764 1.6252| 2.7522 0.1554| 2.9076| 6707.4102| 183.6847 | 6891.0948
2038 | 10059.5243| 15.1671 0.2518| 15.4189 1.5843|  0.0799 1.6642| 2.4919| 0.1418| 2.6337| 6921.4682| 193.3562| 7114.8244
2039| 9568.6882| 16.2954| 0.2728| 16.5682 1.6105| 0.0797 1.6902| 2.2590| 0.1272| 2.3861| 7146.6581| 216.4804| 7363.1385
2040 | 8990.6087 | 17.4772 0.2958 | 17.7730 1.6168|  0.0827 1.6994| 2.0351 0.1157| 2.1507 | 7454.9080| 232.2510| 7687.1590
2041 | 8357.1535| 18.7088| 0.3207 | 19.0295 1.6118|  0.0830 1.6948 1.8264| 0.1040 1.9304 | 7798.4909| 255.9965| 8054.4875
2042 | 7546.7400| 19.9824 0.3475| 20.3299 1.5314 0.0803 1.6117 1.6038 0.0922 1.6960| 8300.0384| 286.6254| 8586.6638
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VERNO DO ESTADO

CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - MILITAR - PLANO FINANCEIRO

Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2043 | 6737.1754| 21.2942 0.3758 | 21.6699 1.4362 0.0803 1.5165 1.3966| 0.0832 1.4798 | 8797.7059| 308.2676| 9105.9735
2044 | 5940.2005| 22.6311 0.4056 | 23.0366 1.3298 0.0775 1.4073 1.2069 0.0736 1.2805| 9263.3776| 336.6176| 9599.9952
2045| 5162.3109| 23.9838| 0.4366| 24.4204 1.2232 0.0690 1.2922 1.0347| 0.0614 1.0961| 9681.0539 | 381.1027 | 10062.1565
2046 | 4423.0044| 25.3378| 0.4693| 25.8071 1.1113|  0.0617 1.1730| 0.8762 0.0519| 0.9281|10057.5443| 414.9723|10472.5165
2047 | 3499.0714| 26.6859 0.5043| 27.1902 0.8991 0.0530 0.9521 0.6863 0.0422 0.7284 | 10603.3012 | 451.7898 | 11055.0910
2048 | 2644.6445| 28.0135| 0.5432| 28.5566| 0.6893| 0.0388| 0.7281 0.5163| 0.0310| 0.5473|11060.0076 | 496.9087 | 11556.9163
2049| 1992.7378| 29.3164 0.5868| 29.9032 0.5226 0.0333 0.5560 0.3851 0.0254 0.4105|11328.8953 | 515.3455 | 11844.2407
2050 | 1388.1593| 30.5802 0.6359 | 31.2161 0.3774| 0.0267| 0.4041 0.2658| 0.0193| 0.2852|11534.9817 | 536.6754 | 12071.6571
2051 | 809.9213| 31.7975| 0.6906| 32.4881 0.2313| 0.0167| 0.2480| 0.1552 0.0109| 0.1661|11691.5064 | 568.9694 | 12260.4758
2052| 392.0043| 32.9604| 0.7501| 33.7105| 0.1160| 0.0068| 0.1228| 0.0758| 0.0046| 0.0803|11686.0131| 591.0711|12277.0842
2053| 129.8009| 34.0568| 0.8125| 34.8692| 0.0387| 0.0021 0.0408| 0.0252 0.0014| 0.0266 | 11528.4865| 597.2323 | 12125.7187
2054 26.9052| 35.0794| 0.8764| 35.9559| 0.0082 0.0007| 0.0089| 0.0051 0.0004| 0.0055|11211.1775| 591.4648 | 11802.6424
2055 2.0370| 36.0175 0.9415| 36.9590 0.0007 0.0000 0.0007 0.0004 0.0000 0.0004 | 10806.7418 | 582.6867 | 11389.4285
2056 0.0000 | 36.8619 1.0080| 37.8699| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000|10371.0539| 570.9495 |10942.0034
2057 0.0000| 37.5980 1.0761| 38.6741 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 9923.8686| 558.4015|10482.2701
2058 0.0000 | 38.2103 1.1451| 39.3554| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 9468.6563| 545.0259|10013.6822
2059 0.0000 | 38.6755 1.2113| 39.8868| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 9007.0207| 530.8342| 9537.8549
2060 0.0000| 38.9715 1.2715| 40.2430 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 8540.8987 | 515.8852| 9056.7839
2061 0.0000 | 39.0802 1.3247| 40.4049| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 8072.4406| 500.2607 | 8572.7013
2062 0.0000| 38.9933 1.3718| 40.3651 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 7603.9389| 484.0410| 8087.9798
2063 0.0000| 38.7063 1.4134| 40.1198 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 7137.7942| 467.2946| 7605.0888
2064 0.0000 | 38.2289 1.4495| 39.6784| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 6676.3241| 450.0866| 7126.4107
2065 0.0000| 37.5673 1.4826| 39.0499 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 6221.7913| 432.4683| 6654.2596
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Ano Alivos Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.

2066 0.0000 | 36.7472 1.5125| 38.2597| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 5776.2372| 414.4755| 6190.7127
2067 0.0000| 35.7790 1.5399| 37.3190 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 5341.5087 | 396.1423| 5737.6510
2068 0.0000 | 34.6913 1.5649| 36.2562| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 4919.1684| 377.4986| 5296.6670
2069 0.0000| 33.4929 1.5884 | 35.0813 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 4510.6418| 358.5665| 4869.2083
2070 0.0000| 32.2055 1.6106| 33.8161 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 4117.0877 | 339.3624 | 4456.4500
2071 0.0000 | 30.8424 1.6315| 32.4739| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 3739.5023| 319.9038| 4059.4061
2072 0.0000| 29.4203 1.6512| 31.0715 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 3378.6446| 300.2086| 3678.8532
2073 0.0000 | 27.9449 1.6703| 29.6152| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 3035.2122| 280.2855| 3315.4977
2074 0.0000 | 26.4132 1.6843| 28.0975| 0.0000|/ 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 2709.8185| 260.1609| 2969.9794
2075 0.0000| 24.8227 1.6889| 26.5116 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 2403.2132| 239.9216| 2643.1348
2076 0.0000| 23.1730 1.6820| 24.8550| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 2116.0509| 219.6961| 2335.7471
2077 0.0000| 21.4686 1.6620| 23.1306 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 1849.0591 199.6367 | 2048.6958
2078 0.0000| 19.7274 1.6277| 21.3552 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 1602.7624 179.9122| 1782.6746
2079 0.0000 | 17.9642 1.5789| 19.5431 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 1377.5259| 160.6976| 1538.2235
2080 0.0000| 16.2133 1.5160| 17.7292 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000| 1173.3776 142.1609| 1315.5385
2081 0.0000 | 14.4964 1.4382| 15.9347| 0.0000|/ 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 990.0392| 124.4732| 1114.5124
2082 0.0000 | 12.8340 1.3471| 14.1811 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 826.9646| 107.7993| 934.7639
2083 0.0000| 11.2363 1.2450| 12.4813 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 683.4369 92.2894 775.7263
2084 0.0000| 9.7205 1.1345| 10.8550| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 558.5688 78.0599 | 636.6287
2085 0.0000 8.3048 1.0185 9.3232 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 451.2432 65.1962 516.4394
2086 0.0000 7.0046 0.9007 7.9053 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 360.1682 53.7403 413.9085
2087 0.0000| 5.8278| 0.7844| 6.6121 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 283.8975 43.6914| 327.5889
2088 0.0000 4.7861 0.6728 5.4589 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 220.8672 35.0086 255.8758
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2089 0.0000| 3.8749| 0.5675| 4.4424| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 169.4938 27.6243| 197.1181
2090 0.0000 3.0936 0.4704 3.5640 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 128.2021 21.4498 149.6519
2091 0.0000| 2.4331 0.3832| 2.8164| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 95.4880 16.3770| 111.8650
2092 0.0000 1.8825 0.3062 2.1887 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 69.9762 12.2851 82.2613
2093 0.0000 1.4320 0.2399 1.6718 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 50.4087 9.0492 59.4579
2094 0.0000 1.0697 | 0.1845 1.2543| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 35.6616 6.5393 42.2009
2095 0.0000 0.7841 0.1390 0.9232 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 24.7517 4.6283 29.3800
2096 0.0000| 0.5636| 0.1024| 0.6660| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 16.8342 3.2043 20.0385
2097 0.0000| 0.3968| 0.0737| 0.4705| 0.0000/ 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 11.2029 2.1671 13.3700
2098 0.0000 0.2732 0.0519 0.3251 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 7.2827 1.4290 8.7116
2099 0.0000| 0.1836| 0.0356| 0.2192| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 4.6156 0.9158 5.5314
2100 0.0000 0.1203 0.0237 0.1440 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 2.8456 0.5691 3.4148
2101 0.0000 0.0766 0.0152 0.0918 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1.7022 0.3427 2.0449
2102 0.0000| 0.0473| 0.0095| 0.0567| 0.0000/ 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.9849 0.1993 1.1843
2103 0.0000 0.0282 0.0057 0.0339 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5493 0.1117 0.6610
2104 0.0000| 0.0162 0.0033| 0.0195| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.2940 0.0599 0.3540
2105 0.0000| 0.0089| 0.0018| 0.0107| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.1503 0.0307 0.1810
2106 0.0000 0.0047 0.0010 0.0056 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0729 0.0149 0.0878
2107 0.0000| 0.0023| 0.0005| 0.0028| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0333 0.0068 0.0400
2108 0.0000 0.0011 0.0002 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0141 0.0028 0.0170
2109 0.0000 0.0005 0.0001 0.0005 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0055 0.0011 0.0066
2110 0.0000|  0.0002 0.0000| 0.0002| 0.0000[ 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0019 0.0004 0.0023
2111 0.0000 0.0001 0.0000 0.0001 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0006 0.0001 0.0007
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2112 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0001 0.0000 0.0001
2113 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2114 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2115 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2116 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2117 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2118 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2119 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2120 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2121 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2122 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2123 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2124 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2125 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2126 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2127 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2128 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000/ 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
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Anexo 6 - ProjecOes Atuariais para o Relatdrio Resumido

da Execuc¢do Orcamentdria (RREO)

PLANO FINANCEIRO — FUNDOS FUNAPREV E PREVMILITAR
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJEGAQ: 202122096

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1)

R$1,00

) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO (d) =

S (a) (b) (c)=(a-b) (d exerc. Anterior + c)
2020 2,085,053,390.12 3,679,696,674.69 (1,594,643,284.57) (1,594,643,284.57)
2021 2,072,704,774.58 3,390,292,727.32 (1,317,587,952.74) (2,912,231,237.31)
2022 1,990,352,710.83 3,689,614,413.43 (1,699,261,702.60) (4,611,492,939.90)
2023 1,887,952,932.20 4,053,313,314.85 (2,165,360,382.65) (6,776,853,322.55)
2024 1,804,992,618.62 4,340,952,203.79 (2,535,959,585.17) (9,312,812,907.73)
2025 1,756,819,363.78 4,509,158,956.14 (2,752,339,592.35) | (12,065,152,500.08)
2026 1,712,137,322.66 4,667,209,987.62 (2,955,072,664.97) | (15,020,225,165.05)
2027 1,669,445,715.81 4,801,432,316.03 (3,131,986,600.22) | (18,152,211,765.27)
2028 1,627,295,588.90 4,922,877,586.98 (3,295,581,998.08) | (21,447,793,763.35)
2029 1,581,565,590.38 5,042,342,379.94 (3,460,776,789.56) | (24,908,570,552.91)
2030 1,535,382,681.91 5,071,897,398.67 (3,5636,514,716.76) | (28,445,085,269.67)
2031 1,485,528,146.76 5,106,745,230.08 (3,621,217,083.32) | (32,066,302,352.99)
2032 1,438,196,597.64 5,119,937,576.89 (3,681,740,979.24) | (35,748,043,332.23)
2033 1,388,463,079.86 5,130,729,071.34 (3,742,265,991.48) | (39,490,309,323.71)
2034 1,340,875,981.21 5,126,400,099.66 (3,785,524,118.45) | (43,275,833,442.17)
2035 1,295,721,263.53 5,100,825,512.07 (3,805,104,248.54) | (47,080,937,690.71)
2036 1,254,662,131.53 5,053,595,872.92 (3,798,933,741.39) | (50,879,871,432.10)
2037 1,212,767,038.45 5,002,130,030.49 (3,789,362,992.04) | (54,669,234,424.14)
2038 1,169,985,274.71 4,948,233,508.76 (3,778,248,234.05) | (58,447,482,658.19)
2039 1,124,668,843.82 4,896,914,549.33 (3,772,245,705.51) | (62,219,728,363.70)
2040 1,077,784,163.81 4,845,725,686.13 (3,767,941,522.33) | (65,987,669,886.03)
2041 1,028,535,983.83 4,796,586,073.06 (3,768,050,089.22) | (69,755,719,975.25)
2042 974,085,716.29 4,760,377,897.18 (3,786,292,180.89) | (73,542,012,156.14)
2043 915,327,715.69 4,735,057,789.69 (3,819,730,074.00) | (77,361,742,230.14)
2044 860,916,788.73 4,692,711,612.39 (3,831,794,823.66) | (81,193,537,053.81)
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EXERCICIO | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO (d) =
S (a) (b) (c)=(a-b) (d exerc. Anterior + c)
2045 807,251,706.58 4,647,838,381.96 (3,840,586,675.39) | (85,034,123,729.19)
2046 753,271,860.76 4,601,584,494.95 (3,848,312,634.19) | (88,882,436,363.38)
2047 699,956,017.40 4,560,577,561.86 (3,860,621,544.46) | (92,743,057,907.84)
2048 647,031,146.02 4,527,469,003.97 (3,880,437,857.95) | (96,623,495,765.79)
2049 599,013,825.48 4,470,756,064.12 (3,871,742,238.64) | (100,495,238,004.43)
2050 557,272,506.58 4,391,485,627.62 (3,834,213,121.04) | (104,329,451,125.46)
2051 519,623,526.13 4,301,076,731.72 (3,781,453,205.60) | (108,110,904,331.06)
2052 485,220,990.81 4,196,888,417.22 (3,711,667,426.41) | (111,822,571,757.47)
2053 456,714,653.39 4,065,323,289.56 (3,608,608,636.17) | (115,431,180,393.64)
2054 432,448,174.49 3,913,569,155.38 (3,481,120,980.90) | (118,912,301,374.53)
2055 410,517,927.69 3,751,706,190.13 (3,341,188,262.44) | (122,253,489,636.97)
2056 390,586,967.72 3,5683,847,157.20 (3,193,260,189.48) | (125,446,749,826.45)
2057 371,345,614.56 3,417,364,857.36 (3,046,019,242.80) | (128,492,769,069.25)
2058 352,880,032.83 3,253,068,881.51 (2,900,188,848.68) | (131,392,957,917.94)
2059 335,027,166.82 3,091,784,382.39 (2,756,757,215.57) | (134,149,715,133.50)
2060 317,614,429.31 2,934,016,295.53 (2,616,401,866.22) | (136,766,116,999.73)
2061 300,620,700.84 2,780,018,110.51 (2,479,397,409.67) | (139,245,514,409.40)
2062 284,003,718.40 2,630,058,027.17 (2,346,054,308.76) | (141,591,568,718.16)
2063 267,870,244.13 2,484,004,855.82 (2,216,134,611.69) | (143,807,703,329.86)
2064 252,189,301.51 2,342,171,717.27 (2,089,982,415.77) | (145,897,685,745.62)
2065 236,983,254.68 2,204,662,122.81 (1,967,678,868.12) | (147,865,364,613.74)
2066 222,267,791.01 2,071,528,370.72 (1,849,260,579.71) | (149,714,625,193.45)
2067 208,053,578.44 1,942,790,923.75 (1,734,737,345.31) | (151,449,362,538.76)
2068 194,349,735.31 1,818,470,667.75 (1,624,120,932.44) | (153,073,483,471.20)
2069 181,161,575.60 1,698,563,249.29 (1,517,401,673.69) | (154,590,885,144.89)
2070 168,486,409.75 1,583,007,023.32 (1,414,520,613.57) | (156,005,405,758.46)
2071 156,320,728.12 1,471,745,821.67 (1,315,425,093.55) | (157,320,830,852.01)
2072 144,658,287.23 1,364,714,194.48 (1,220,055,907.25) | (158,540,886,759.26)
2073 133,492,884.71 1,261,862,559.51 (1,128,369,674.80) | (159,669,256,434.05)
2074 122,818,706.93 1,163,157,433.89 (1,040,338,726.95) | (160,709,595,161.01)
2075 112,630,730.26 1,068,582,873.00 (955,952,142.74) (161,665,547,303.74)
2076 102,925,329.82 978,139,453.74 (875,214,123.92) (162,540,761,427.66)
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EXERCICIO | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO (d) =
S (a) (b) (c)=(a-b) (d exerc. Anterior + c)
2077 93,699,877.68 891,842,527.94 (798,142,650.27 (163,338,904,077.93)
2078 84,950,144.12 809,693,938.76 (724,743,794.64 (164,063,647,872.57)
2079 76,671,621.04 731,696,815.67 (655,025,194.62 (164,718,673,067.19)
2080 68,858,890.79 657,847,090.01 (588,988,199.22 (165,307,661,266.41)
2081 61,511,358.46 588,188,909.24 (526,677,550.78 (165,834,338,817.19)
2082 54,626,521.94 522,745,780.77 (468,119,258.83 (166,302,458,076.02)
2083 48,204,001.11 461,558,840.03 (413,354,838.92 (166,715,812,914.94)
2084 42,244,102.26 404,670,408.22 (362,426,305.95 (167,078,239,220.89)
2085 36,745,908.03 352,105,883.43 (315,359,975.40 (167,393,599,196.29)
2086 31,706,469.71 303,866,120.72 (272,159,651.01 (167,665,758,847.30)
2087 27,121,218.79 259,932,362.13 (232,811,143.34 (167,898,569,990.64)
2088 22,982,600.59 220,252,102.61 (197,269,502.01 (168,095,839,492.65)
2089 19,282,063.12 184,758,167.12 (165,476,104.00 (168,261,315,596.65)
2090 16,006,461.29 153,335,146.90 (137,328,685.60 (168,398,644,282.25)
2091 13,137,788.09 125,816,945.75 (112,679,157.67 (168,511,323,439.92)
2092 10,654,285.61 101,997,892.90 (91,343,607.28) (168,602,667,047.20)
2093 8,530,392.58 81,633,525.82 (73,103,133.24) (168,675,770,180.44)
2094 6,737,018.88 64,445,122.90 (57,708,104.01) (168,733,478,284.46)
2095 5,243,777.86 50,139,921.21 (44,896,143.35) (168,778,374,427.81)
2096 4,017,935.09 38,402,533.15 (34,384,598.06) (168,812,759,025.87)

FONTE: Avaliagao Atuarial de 31/12/2020; correspondente ao DRAA 2021.
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PLANO PREVIDENCIARIO - FUNDO PREVID
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJEGAO: 202122096

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1° inciso I1) R$1,00
: RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO (d) =
S (a) (b) (c)=(a-b) (d exerc. Anterior + c)
2020 319,336,933.15 31,361,054.64 287,975,878.51 1,138,500,901.97
2021 319,467,437.68 533,026,924.09 (213,559,486.42) 924,941,415.55
2022 794,571,292.02 510,373,727.68 284,197,564.34 1,209,138,979.89
2023 864,035,429.74 494,502,972.75 369,532,457.00 1,578,671,436.89
2024 936,999,219.53 473,018,097.22 463,981,122.30 2,042,652,559.19
2025 976,225,271.30 452,124,677.33 524,100,593.97 2,566,753,153.16
2026 1,012,966,520.75 432,020,812.23 580,945,708.53 3,147,698,861.69
2027 1,048,607,722.11 412,542,398.37 636,065,323.74 3,783,764,185.42
2028 1,084,892,693.18 393,803,107.76 691,089,585.42 4,474,853,770.84
2029 1,124,865,980.97 375,783,120.36 749,082,860.61 5,223,936,631.45
2030 1,167,641,255.60 359,392,225.28 808,249,030.32 6,032,185,661.77
2031 1,212,715,649.15 344,887,679.18 867,827,969.97 6,900,013,631.74
2032 1,258,668,647.03 331,794,355.11 926,874,291.92 7,826,887,923.66
2033 1,306,862,407.72 321,588,515.24 985,273,892.48 8,812,161,816.14
2034 1,357,514,899.70 313,939,760.04 1,043,575,139.66 9,855,736,955.80
2035 1,410,414,566.49 308,617,844.72 1,101,796,721.76 10,957,533,677.56
2036 1,462,737,018.06 304,777,119.11 1,157,959,898.95 12,115,493,576.51
2037 1,515,372,650.29 303,544,696.45 1,211,827,953.85 13,327,321,530.36
2038 1,570,530,348.99 306,563,274.96 1,263,967,074.03 14,591,288,604.39
2039 1,626,821,675.16 313,769,916.45 1,313,051,758.71 15,904,340,363.10
2040 1,684,755,196.55 325,964,732.26 1,358,790,464.29 17,263,130,827.39
2041 1,742,868,049.86 344,779,754.95 1,398,088,294.91 18,661,219,122.30
2042 1,803,823,818.25 371,848,652.48 1,431,975,165.77 20,093,194,288.07
2043 1,865,347,507.92 409,101,406.35 1,456,246,101.57 21,549,440,389.64
2044 1,927,835,118.61 448,369,582.98 1,479,465,535.62 23,028,905,925.26
2045 1,985,933,783.41 497,092,446.28 1,488,841,337.13 24,517,747,262.39
2046 2,044,897,953.99 544,854,682.39 1,500,043,271.59 26,017,790,533.99
2047 2,040,892,834.57 596,024,698.85 1,444,868,135.72 27,462,658,669.71
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’ RECEITA§ DESPESAS RESULTAQO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO (d) =

S (a) (b) (c)=(a-b) (d exerc. Anterior + c)
2048 2,108,594,218.30 647,477,144.40 1,461,117,073.91 28,923,775,743.62
2049 2,177,826,592.95 691,180,267.97 1,486,646,324.98 30,410,422,068.60
2050 2,246,158,679.02 733,293,860.67 1,512,864,818.35 31,923,286,886.95
2051 2,313,869,965.81 775,848,740.46 1,538,021,225.34 33,461,308,112.29
2052 2,381,089,186.41 817,472,675.59 1,563,616,510.81 35,024,924,623.10
2053 2,448,224,769.01 858,673,089.51 1,589,551,679.50 36,614,476,302.60
2054 2,515,110,232.36 902,163,531.57 1,612,946,700.79 38,227,423,003.39
2055 2,581,905,182.76 947,125,744.49 1,634,779,438.26 39,862,202,441.66
2056 2,651,396,250.81 988,902,407.35 1,662,493,843.46 41,524,696,285.12
2057 2,719,903,479.27 1,031,593,970.89 1,688,309,508.38 43,213,005,793.49
2058 2,790,658,704.95 1,074,400,549.74 1,716,258,155.21 44,929,263,948.70
2059 2,860,446,354.51 1,119,395,499.25 1,741,050,855.27 46,670,314,803.97
2060 2,931,190,896.33 1,165,415,595.34 1,765,775,300.98 48,436,090,104.95
2061 3,002,199,579.82 1,213,514,851.62 1,788,684,728.19 50,224,774,833.15
2062 3,076,428,331.26 1,259,973,793.46 1,816,454,537.81 52,041,229,370.95
2063 3,148,575,181.80 1,308,412,383.39 1,840,162,798.41 53,881,392,169.36
2064 3,222,848,946.51 1,355,873,571.63 1,866,975,374.89 55,748,367,544.25
2065 3,296,693,559.51 1,405,158,814.52 1,891,534,744.99 57,639,902,289.24
2066 3,373,764,544.62 1,451,461,440.11 1,922,303,104.51 59,562,205,393.75
2067 3,449,940,072.88 1,497,397,776.24 1,952,542,296.64 61,514,747,690.39
2068 3,529,261,219.78 1,538,805,454.36 1,990,455,765.42 63,505,203,455.81
2069 3,609,877,138.82 1,577,394,012.48 2,032,483,126.35 65,537,686,582.15
2070 3,692,946,973.83 1,610,570,375.01 2,082,376,598.82 67,620,063,180.97
2071 3,776,879,713.06 1,642,605,076.15 2,134,274,636.92 69,754,337,817.89
2072 3,863,443,477.24 1,671,258,648.94 2,192,184,828.30 71,946,522,646.19
2073 3,950,788,510.88 1,699,191,431.36 2,251,597,079.53 74,198,119,725.71
2074 4,043,236,981.53 1,720,381,619.69 2,322,855,361.84 76,520,975,087.55
2075 4,135,970,912.01 1,741,499,922.16 2,394,470,989.84 78,915,446,077.39
2076 4,233,804,446.67 1,756,907,470.99 2,476,896,975.68 81,392,343,053.07
2077 4,331,505,809.35 1,774,043,133.45 2,557,462,675.90 83,949,805,728.97
2078 4,435,528,638.31 1,786,417,617.37 2,649,111,020.94 86,598,916,749.91
2079 4,540,933,291.92 1,797,463,814.16 2,743,469,477.75 89,342,386,227.66
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’ RECEITA§ DESPESAS RESULTAQO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO (d) =

S (a) (b) (c)=(a-b) (d exerc. Anterior + c)
2080 4,652,011,179.53 1,804,409,451.62 2,847,601,727.90 92,189,987,955.56
2081 4,764,809,216.77 1,813,735,002.74 2,951,074,214.03 95,141,062,169.59
2082 4,884,616,921.36 1,815,834,798.72 3,068,782,122.64 98,209,844,292.23
2083 5,007,570,560.66 1,817,549,879.12 3,190,020,681.54 101,399,864,973.77
2084 5,136,269,642.12 1,815,637,319.36 3,320,632,322.76 104,720,497,296.53
2085 5,267,770,716.63 1,815,402,501.90 3,452,368,214.73 108,172,865,511.25
2086 5,407,452,328.48 1,811,664,174.22 3,595,788,154.26 111,768,653,665.51
2087 5,551,231,668.66 1,809,029,345.89 3,742,202,322.77 115,510,855,988.28
2088 5,702,621,603.28 1,803,091,527.28 3,899,530,076.00 119,410,386,064.28
2089 5,857,832,744.71 1,798,032,720.74 4,059,800,023.98 123,470,186,088.26
2090 6,019,960,628.44 1,794,975,583.78 4,224 985,044.66 127,695,171,132.92
2091 6,188,771,856.21 1,792,806,730.88 4,395,965,125.34 132,091,136,258.26
2092 6,366,030,351.05 1,788,485,288.40 4,577,545,062.65 136,668,681,320.91
2093 6,547,702,955.90 1,786,567,791.66 4,761,135,164.24 141,429,816,485.15
2094 6,737,667,393.93 1,786,123,938.83 4,951,543,455.10 146,381,359,940.25
2095 6,935,605,155.54 1,786,663,755.28 5,148,941,400.26 151,530,301,340.50
2096 7,109,637,816.40 1,785,392,286.87 5,324,245,529.53 156,854,546,870.04

FONTE: Avaliagdo Atuarial de 31/12/2020; correspondente ao DRAA 2021.
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Anexo 7 - Resultado da Duracao do Passivo e Analise
Evolutiva

A duracao do passivo do plano previdenciario é de 18,38 anos, calculada com
base na planilha eletrénica disponibilizada pela SPREV.

No estudo atuarial anterior, exercicio 2020, a duracdo do passivo foi
dimensionada em 33,24 anos.

Esse encurtamento da curva do passivo se deu em razdo da transferéncia de
risco (revisdo da segregacdo da massa de segurados), a partir de janeiro de 2021, de
9.645 pensdes previdenciarias, antes vinculadas ao Fundo em Reparti¢ao
FUNAPREV, para o Fundo em Capitalizacdo PREVID, conforme Lei Complementar
estadual n°® 227, de 2020, e Decreto estadual n° 33.925, de 05 de fevereiro de 2021.

Conforme evidéncias demonstradas por meio do estudo técnico realizado
pela Assessoria de Previdéncia e Atuaria da Cearaprev, aprovado pelo Parecer SEI n°
88/2021/ME da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, os fundamentos de manutencdo do equilibrio atuarial e financeiro do

PREVID estdo preservados.
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Anexo 8 - Ganhos e Perdas Atuariais

Quanto ao demonstrativo de ganhos e perdas atuariais, relacionado no inciso
Xl do §1° do art. 71 da Portaria MF no 464, de 2018, conforme art. 18 da Instrucao
Normativa n° 08, de 2018, sua apresentacdo sera exigida depois de publicada a
instrucao técnica especifica, que conterd os parametros e orientacdes para sua
elaboracao.

Nesse sentido, tendo em vista que ainda ndo foi publicada Instrucao
Normativa da Secretaria de Previdéncia definindo os parametros a serem aplicados

pelos RPPS, o presente anexo ndo foi elaborado.
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Anexo 9 - Resultado da Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio

01 - Crescimento Médio da Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal

Ente:
Ano base da Avaliagdo 2021
Data Base: 31/12/2020
Data Célculo: 01/01/2021
Calculado Informado
ContribuigBes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2020) 1,326,229,482.00
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2020) 3,711,057,729.33
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) 4,959,355,343.55
Divida Consolidada Liquida — DCL 11,973,979,224.19 | 11,973,979,224.19
Resultado Atuarial 869,632,959.58
Variagio Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 3.75% 3.75%
Variagdo Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 0.67%
RECEITA _DESPESA Inflagéio Inflagéio RECEITA CORRENTE | RECEITA CORRENTE Variacdo real da Variacéo real da
ANO CORRENTE LIQUIDA COM do Ano Acumulada LIQUIDA - RCL (em LIQUIDA - RCL (em | RECEITA CORRENTE | DESPESA LIQUIDA
LIQUIDA - RCL PESSOAL base de 2020) base de 2020) LIQUIDA - RCL COM PESSOAL
2010 8,400,940,156.00 | 4,670,015,526.50 | 5.91% 14,618,703,610.41 8,126,420,563.67
2011 9,664,272,961.00 | 4,968,101,623.94 | 6.50% 74.01% 15,790,669,725.46 8,117,491,323.22 8.02% -0.11%
2012 10,966,435,337.00 | 5,285,214,493.55 | 5.84% 63.39% 16,929,612,324.31 8,159,135,551.07 7.21% 0.51%
2013 12,130,620,626.00 | 5,622,568,610.16 | 5.91% 54.38% 17,681,845,185.90 8,195,573,068.93 4.44% 0.45%
2014 13,379,882,290.00 | 5,981,455,968.25 | 6.41% 45.76% 18,327,971,992.45 8,193,491,921.98 3.65% -0.03%
2015 14,418,477,504.00 | 6,363,251,030.06 | 10.67% 36.98% 17,846,440,731.82 7,876,100,811.48 -2.63% -3.87%
2016 15,176,440,113.00 | 6,769,415,989.42 | 6.29% 23.77% 17,672,977,123.56 7,882,990,545.22 -0.97% 0.09%
2017 17,831,937,421.85 | 7,201,506,371.72 | 2.95% 16.45% 20,170,282,609.51 8,145,857,362.30 14.13% 3.33%
2018 17,779,471,739.21 | 7,661,176,991.20 | 3.75% 13.11% 19,384,035,638.27 8,352,583,811.64 -3.90% 2.54%
2019 19,186,195,108.18 | 8,150,188,288.51 | 4.31% 9.02% 20,053,411,127.07 8,518,576,799.15 3.45% 1.99%
2020 20,882,025,052.84 | 8,670,413,072.88 | 4.52% 4.52% 20,882,025,052.84 8,670,413,072.88 4.13% 1.78%
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02 - Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Ente:

Impacto do deficit atuarial apds a inclusdo no Quociente do Limite de Endividamento

57.34%

Contribuicdo

Contribuicdo

Insuficiéncia ou

Evolucao dos

0 No.| | CORRENTE | possa ot | PMAIOSINO | piis cados | LAt (Coe | Sy | Chigotioms . | Sttt Comens | Desncon | s,

Planos) Todos os Planos) Todos os Planos) (Cédigo 290001)
2020 | O 20,882,025,052.84 8,861,736,937.83 594,871,615.61 533,022,247.96 161,714,505.70 (239,580,731.62) 9,263,032,175.15 921,690,188.39
2021 | 1 21,926,126,305.48 9,304,823,784.72 601,709,749.51 510,310,446.79 163,573,436.97 208,564,572.73 9,468,397,221.69 | 1,157,905,466.78
2022 | 2 23,022,432,620.76 9,351,347,903.65 606,545,610.10 494,269,485.29 164,888,054.75 210,882,381.20 9,516,235,958.40 | 1,415,104,066.65
2023 | 3 24,173,554,251.79 9,398,104,643.16 609,571,677.49 472,470,637.22 165,710,684.34 217,339,340.52 9,563,815,327.50 | 1,689,047,569.84
2024 | 4 25,382,231,964.38 9,445,095,166.38 611,395,180.42 451,144,767.42 166,206,399.49 222,885,800.59 9,611,301,565.87 | 1,979,495,273.22
2025 | 5 26,651,343,562.60 9,492,320,642.21 612,316,920.35 430,483,157.01 166,456,972.41 227,463,164.94 9,658,777,614.62 | 2,286,138,249.09
2026 | 6 27,983,910,740.73 9,539,782,245.42 613,054,477.06 410,389,653.06 166,657,475.54 231,443,818.04 9,706,439,720.96 | 2,609,027,597.09
2027 | 7 29,383,106,277.77 9,587,481,156.65 613,523,177.82 390,952,163.03 166,784,890.78 234,722,517.79 9,754,266,047.43 | 2,948,111,218.77
2028 | 8 30,852,261,591.66 9,635,418,562.43 613,859,033.02 372,107,753.64 166,876,192.26 237,407,095.23 9,802,294,754.69 | 3,303,442,762.75
2029 | 9 32,394,874,671.24 9,683,595,655.24 612,870,625.38 354,755,110.66 166,607,495.88 238,181,059.80 9,850,203,151.12 | 3,673,761,533.06
2030 | 10 34,014,618,404.80 9,732,013,633.52 610,251,297.32 338,969,271.06 165,895,437.46 236,858,728.83 9,897,909,070.98 | 4,057,570,723.21
2031 | 11 35,715,349,325.04 9,780,673,701.69 606,180,443.28 324,476,923.28 164,788,784.98 233,745,927.03 9,945,462,486.66 | 4,453,619,479.17
2032 | 12 37,501,116,791.30 9,829,577,070.20 598,961,307.16 312,566,106.12 162,826,279.12 226,984,753.51 9,992,403,349.31 | 4,858,749,011.85
2033 | 13 39,376,172,630.86 9,878,724,955.55 589,463,558.73 302,988,251.88 160,244,337.65 217,189,398.70 10,038,969,293.20 | 5,270,288,371.02
2034 | 14 41,344,981,262.40 9,928,118,580.33 577,712,926.61 295,555,007.48 157,049,954.84 204,565,667.22 10,085,168,535.16 | 5,685,665,573.08
2035 | 15 43,412,230,325.52 9,977,759,173.23 565,476,784.96 289,463,615.44 153,723,587.36 190,571,472.54 10,131,482,760.58 | 6,103,663,668.55
2036 | 16 45,582,841,841.80 10,027,647,969.09 552,499,532.75 284,834,455.31 150,195,750.64 174,950,045.00 10,177,843,719.73 | 6,522,760,260.29
2037 | 17 47,861,983,933.89 10,077,786,208.94 536,425,573.78 283,434,788.42 145,826,081.18 155,145,089.39 10,223,612,290.12 | 6,938,815,760.09
2038 | 18 50,255,083,130.58 10,128,175,139.98 517,963,653.58 285,111,573.08 140,807,249.86 131,568,192.21 10,268,982,389.84 | 7,347,936,582.70
2039 | 19 52,767,837,287.11 10,178,816,015.68 497,619,874.50 289,804,287.83 135,276,839.44 104,489,345.03 10,314,092,855.13 | 7,746,343,391.04
2040 | 20 55,406,229,151.47 10,229,710,095.76 473,093,361.55 298,981,845.54 128,609,362.27 71,647,418.03 10,358,319,458.03 | 8,127,844,544.71
2041 | 21 58,176,540,609.04 10,280,858,646.24 441,563,639.91 314,839,772.91 120,038,078.62 29,853,930.06 10,400,896,724.86 | 8,482,812,256.56
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Contribuicado

Contribuicédo

Insuficiéncia ou

Evolugéo dos

0 No.|  CORRENTE | possa ot | PIAIOSNO | piis e | LAt (Coe | Sty | congotioms | st Comens | peencon | s,

Planos) Todos os Planos) Todos os Planos) (Cédigo 290001)
2042 | 22 | 61,085,367,639.49 10,332,262,939.47 400,930,457.84 338,573,513.53 108,992,039.81 (22,696,716.35) 10,463,951,695.64 | 8,799,428,030.47
2043 | 23 | 64,139,636,021.47 10,383,924,254.17 361,603,628.00 361,665,617.78 98,301,129.90 (74,133,535.31) 10,556,358,919.38 | 9,077,271,616.38
2044 | 24 | 67,346,617,822.54 10,435,843,875.44 311,595,333.69 393,395,741.91 84,706,488.00 (137,749,205.83) 10,658,299,569.27 | 9,302,613,275.20
2045 | 25 | 70,713,948,713.67 10,488,023,094.82 264,903,673.67 421,882,109.36 72,013,465.63 (197,150,759.31) 10,757,187,319.75 | 9,477,567,046.91
2046 | 26 | 74,249,646,149.35 10,540,463,210.29 216,323,040.99 451,254,897.62 58,806,930.32 (319,154,714.59) 10,918,424,855.20 | 9,537,515,014.19
2047 | 27 77,962,128,456.82 10,593,165,526.34 169,750,766.13 478,541,511.84 46,146,362.54 (362,890,714.08) 11,002,202,602.96 | 9,556,124,900.68
2048 | 28 | 81,860,234,879.66 10,646,131,353.97 136,891,875.44 494,867,523.80 37,213,747.29 (391,083,785.12) 11,074,428,886.38 | 9,547,286,111.59
2049 | 29 | 85,953,246,623.64 10,699,362,010.74 110,733,642.44 505,889,920.86 30,102,690.70 (411,695,151.51) 11,141,159,852.96 | 9,517,482,404.54
2050 | 30 | 90,250,908,954.83 10,752,858,820.80 87,022,980.35 514,840,484.49 23,657,000.74 (429,379,067.42) 11,205,894,888.96 | 9,468,802,633.30
2051 | 31 | 94,763,454,402.57 10,806,623,114.90 67,972,073.76 520,128,166.98 18,478,054.80 (441,863,006.00) 11,266,964,175.69 | 9,405,691,732.64
2052 | 32 | 99,501,627,122.70 10,860,656,230.48 52,235,768.94 522,753,658.24 14,200,175.86 (450,596,536.73) 11,325,452,943.07 | 9,331,322,865.21
2053 | 33 | 104,476,708,478.83 | 10,914,959,511.63 35,627,515.17 525,663,155.83 9,685,259.57 (459,968,642.80) 11,384,613,413.99 | 9,244,607,137.02
2054 | 34 | 109,700,543,902.77 | 10,969,534,309.19 21,129,539.44 526,592,212.63 5,744,017.59 (466,798,986.57) 11,442,077,313.35 | 9,147,592,435.93
2055 | 35 | 115,185,571,097.91 | 11,024,381,980.73 12,684,079.18 522,613,444.75 3,448,138.29 (466,787,612.62) 11,494,617,731.64 | 9,046,708,520.75
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Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente:

Ano base da

Avaliagao 2021

Data Base: 31/12/2020

Data Calculo: 01/01/2021

Impacto da Despesa Relacdo com Limite -
ANO No. To‘:al de Pessogl na Prude(i\cial (Paragrafo Ef%twkdade do Pﬂlano
RCL tnico do art. 22 da LRF) e Amortizagao

2020 0 44.36% -13.53%
2021 1 43.18% -15.82% 25.63%
2022 2 41.33% -19.43% 22.21%
2023 3 39.56% -22.88% 19.36%
2024 4 37.87T% -26.19% 17.20%
2025 5 36.24% -29.35% 15.49%
2026 6 34.69% -32.39% 14.12%
2027 7 33.20% -35.29% 13.00%
2028 8 31.77% -38.07% 12.05%
2029 9 30.41% -40.73% 11.21%
2030 10 29.10% -43.28% 10.45%
2031 11 27.85% -45.72% 9.76%
2032 12 26.65% -48.06% 9.10%
2033 13 25.50% -50.30% 8.47%
2034 14 24.39% -52.45% 7.88%
2035 15 23.34% -54.51% 7.35%
2036 16 22.33% -56.48% 6.87%
2037 17 21.36% -58.36% 6.38%
2038 18 20.43% -60.17% 5.90%
2039 19 19.55% -61.90% 5.42%
2040 20 18.70% -63.56% 4.92%
2041 21 17.88% -65.15% 4.37%
2042 22 17.13% -66.61% 3.73%
2043 23 16.46% -67.92% 3.16%
2044 24 15.83% -69.15% 2.48%
2045 25 15.21% -70.35% 1.88%
2046 26 14.71% -71.34% 0.63%
2047 27 14.11% -72.49% 0.20%
2048 28 13.53% -73.63% -0.09%
2049 29 12.96% -14.73% -0.31%
2050 30 12.42% -75.80% -0.51%
2051 31 11.89% -76.82% -0.67%
2052 32 11.38% -17.81% -0.79%
2053 33 10.90% -78.76% -0.93%
2054 34 10.43% -79.67% -1.05%
2055 35 9.98% -80.55% -1.10%
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Anexo 10 - TAbuas em Geral

Projeto de Pesquisa — CNPgq CHAMADA UNIVERSAL MCTI/CNPqg N°
01/2016.

Construcéo de tabuas biométricas: um estudo para os eventos de mortalidade
e entrada em invalidez no Regime Proprio de Previdéncia Social do estado do
Ceara

RELATORIO 2

Mortalidade dos Segurados Validos

Fortaleza — Ceara
Agosto de 2019
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