CE-PREVCOM / Cédigo de Etica e Conduta

CE-PREVCOM

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Aprovado na 62 Reunido Extraordinaria
do Conselho Deliberativo, em 22/12/2021

Dezembro/2021

CE-PREVCOM - Rua Vinte e Cinco de Margo, 290 — Centro * Cep: 60.060-120 ¢ Fortaleza, Ceara - Pagina 1 de 9

.. 2 ol




CE-PREVCOM / Cédigo de Etica e Conduta

SUMARIO
1. INTRODUCAQ...........uceeeueueeuvennn.. 3
2. OBJETIVO a..oeeeeereeveeersisssessssssssssssassssssssasasassssssssssasassssssssnsasasasessssssssasssessssssssasasessssssssasesessnsnsssasessssnssssesssssssssssasess 3
3. PRINCIPIOS GERAIS .....ooeeeeeeeeeeerereersrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssnssssnsssssssssssssenssssssssessssssnsssesensessssssssssssneas 3
B, DA APLICACAQD ....eoeeeeeesesesrsesssssssasssssssssssssasssssssssssssssssssssssensasessssssssssensssensssasssssessssenssssssssessnsssensesssssssssssssessssenens 4
5. DAS REGRAS BASICAS DE CONDUTA 4
6. DAS CONDUTAS VEDADAS .......coveveveesirirsressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnes 6
7. DO RELACIONAMENTO PROFISSIONAL NA CE-PREVCOM ......ccoeeeverersrirsrsresssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnen 7
8. DO CONFLITO DE INTERESSES......cccveverereessssserssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 8
9. DAS INFRAGOES E SANGCOES DISCIPLINARES ........ccevevevererersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssns 8
10. DAS DISPOSICOES GERAIS .......eevveverrrsesresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssens 9

CE-PREVCOM - Rua Vinte e Cinco de Margo, 290 — Centro * Cep: 60.060-120 ¢ Fortaleza, Ceara - Pagina 2 de 9

s T —



CE-PREVCOM / Cédigo de Etica e Conduta

1. INTRODUCAO

1.1.

1.2.

O Codigo de Etica e Conduta da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado
do Ceard (CE-Prevcom) estabelece os valores e as regras de carater ético que devem
nortear as atividades e pautar o ambiente de trabalho da Fundacao, estabelecendo padrdes
de conduta moral e profissional para atuagédo dos empregados e dirigentes da CE-Prevcom,
disciplinados no presente documento.

O Cédigo de Etica e Conduta da CE-Prevcom aplica-se aos estagiarios, empregados,
dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, doravante denominados
INTEGRANTES, no desempenho de suas atribuigdes. Aplica-se também no relacionamento
com o publico externo, abrangendo participantes, assistidos, patrocinadores e seus
membros, servidores, fornecedores, prestadores de servigcos, 6rgaos fiscalizadores e
demais entidades do sistema de previdéncia complementar.

2. OBJETIVO

2.1

O presente Codigo tem por objetivo a consolidagéo de valores, principios ético-profissionais
e regras de conduta a serem observados no ambito da Entidade, mantendo padrdes éticos
elevados nas agdes e relacionamentos internos e externos da CE-Prevcom, tendo por base
0 regramento de condutas pessoais e profissionais, de modo que seu ambiente
organizacional esteja em linha com a busca da exceléncia em sua atuagdo como entidade
fechada de previdéncia complementar, preservando a imagem da Fundacéo e garantindo a
perfeita execucdo de suas metas institucionais.

3. PRINCIPIOS GERAIS

3.1.

S&o principios gerais a serem observados pelos integrantes da CE-Prevcom:

3.1.1. exceléncia no atendimento ao participante, sendo este o objetivo maior e a razédo
institucional de existéncia CE-Prevcom e de suas ac¢oes;

3.1.2. probidade na realizacdo dos negdcios, objetivando sempre garantir rentabilidade e
liquidez na aplicacdo dos recursos, bem como a preservacao do patrimoénio dos
Planos Previdenciarios oferecidos e pelos bens patrimoniais da Fundacéao;

3.1.3. lealdade, moralidade, integridade, probidade, confianca e transparéncia no trato
com o participante;

3.1.4. dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e
reducdo das desigualdades sociais;

3.1.5. rejeicao a qualquer ato atentatério a dignidade, honra ou privacidade, sendo vedada
gualquer atitude com preconceito de origem, raca, género, cor, idade, classe social,
credo, condicéo fisica, intelectual ou mental, orientacdo sexual e/ou qualquer outra
forma de discriminacao;

3.1.6. compromisso de zelar pelos valores e pela imagem da CE-Prevcom, atuando em
defesa dos interesses dos participantes e da Fundacgéao, por quaisquer meios;
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3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.
3.1.14.

3.1.15.

observancia ao mais alto padrdo ético em todas as a¢clGes dos integrantes da
Fundacéo, respeitando as disposi¢cdes contidas na legislagdo, no Estatuto, no
Regulamento e nos demais normativos pertinentes;

garantia de competéncia técnica e gerencial no desempenho de suas atribuicdes,
buscando o aperfeicoamento continuo;

respeito ao publico externo e aos demais integrantes da Fundacao;

confidencialidade de informacdes, documentos, fatos e negdcios, observando a
LGPD, exceto quando prevista ou autorizada sua divulgacdo pela autoridade
competente ou por forca de determinacd@es judiciais;

espirito de integracao e colaboragéo nos trabalhos em equipe;

foco na qualidade, exatidéo e confiabilidade dos dados e informagfes apurados e
prestados;

sigilo profissional e seguranca da informacéo;

foco na otimizacdo de resultados com vistas ao cumprimento dos objetivos da
Fundacao; e

sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

4. DA APLICACAO

4.1. O Codigo de Etica e Conduta deve ser cumprido por todo os integrantes da CE-Prevcom,
assim como contratados que prestem servi¢os para a Fundagéo, no que couber.

5. DAS REGRAS BASICAS DE CONDUTA

5.1. As regras basicas de conduta séo traduzidas pelos seguintes deveres dos integrantes da
CE-Prevcom:

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

conhecer, compreender e atuar em estrita conformidade com os valores e preceitos
previstos neste Caédigo;

utilizar-se dos beneficios da ciéncia e tecnologia, objetivando melhoria do
desempenho profissional e, consequentemente, o melhor controle da qualidade e a
exceléncia na prestacéo dos servicos;

pleitear a melhor adequacédo das condi¢cdes de trabalho, de acordo com os mais
elevados padrdes de seguranca e saude;

manter-se continuamente atualizado quanto aos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das acdes institucionais da Fundacao;

colaborar nas atividades da CE-Prevcom, visando ao desenvolvimento e
crescimento da Fundacéo;

divulgar conhecimentos, experiéncias, métodos ou sistemas que gerem melhorias
no desempenho da Fundacéo;
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5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.
5.1.13.
5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.
5.1.17.

5.1.18.
5.1.19.

5.1.20.
5.1.21.

5.1.22.

manter, em relacdo a outras entidades, fornecedores e gestores, cordialidade e
respeito, evitando confrontos e comparacdes desnecessaérias;

cumprir fiel e integralmente as obrigacdes e compromissos assumidos para com a
Fundacéo;

priorizar o atendimento ao participante, garantindo-lhe o melhor tratamento, de
forma clara e transparente, buscando sua satisfagao integral;

pautar-se nas atividades institucionais da Fundacéo, de acordo com a legislacédo
vigente, quando em situacao de:

5.1.10.1. suborno;
5.1.10.2. acesso néo autorizado a instalagfes, documentos, pessoas e sistemas;
5.1.10.3. invasdo de privacidade;

5.1.10.4. interceptagdo postal, telefénica, em transmissdo de dados, em
comunicacao verbal e eletronica e transferéncias eletronicas;

5.1.10.5. fraude, estelionato e falsidade ideoldgica; e
5.1.10.6. contato com documentos classificados quanto ao grau de sigilo.

promover o presente Cédigo de Etica e Conduta da CE-Prevcom junto aos 6rgéos
publicos do Estado, municipios, outras entidades, fornecedores da Fundacéo e
outros profissionais;

exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade;
preservar sua dignidade, prerrogativas e independéncia profissional;

esforcar-se continuamente para aumentar o reconhecimento e 0 respeito a
profisséo;

manter sigilo sobre as informagbes que detiver, em funcdo de sua atividade
profissional;

evitar envolver-se em conflitos de interesse no cumprimento de seus deveres;

emitir opinido, dar parecer e sugerir medidas somente depois de estar seguro das
informag0@es produzidas e da confiabilidade dos dados obtidos;

obedecer a legislacdo aplicavel e as politicas e normas internas;

ser probo no desempenho de sua fungao, ndo fazendo uso de seu emprego ou
mandato ou de informagao privilegiada para obter vantagem pessoal ou em
beneficio de outrem, ainda que ndo se configure em prejuizo para a CE-Prevcom;

combater qualquer forma de corrupgao;

respeitar a hierarquia organizacional e as diferencas individuais, promovendo um
ambiente institucional caracterizado por respeito, profissionalismo, urbanidade,
atencéo e boa vontade nas relagdes interpessoais;

zelar pela utilizacdo correta de instalacdes, equipamentos, materiais e demais
recursos, assegurando seu uso racional e compativel com a atividade exercida;
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5.1.23.

5.1.24.
5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

atuar de forma transparente, clara e precisa, sem omissdo ou falsidade de
informacoes;

prestar atendimento com atencao, presteza e cordialidade no trato pessoal,

evitar toda e qualquer situagdo em que haja conflito entre interesses pessoais e 0s
da Fundacéao;

preservar o sigilo de dados e informagbes, mantendo-os sob a devida
confidencialidade, enquanto nao publicos, ou cuidando para que sejam
disponibilizados somente a quem de direito; e

ter o devido cuidado no manuseio de dados, informac8es e documentos, para que
a integridade da documentacéo n&o seja comprometida.

6. DAS CONDUTAS VEDADAS

6.1.

Séo condutas vedadas aos integrantes da CE-Prevcom:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

anunciar-se com qualificativos que excedam os titulos, cargos e especializactes
documentados;

praticar qualquer ato em nome da CE-Prevcom, salvo se em exercicio de cargo ou
misséo, com autorizacao expressa da Diretoria Executiva da Fundacao;

assinar trabalhos ou quaisquer documentos executados por terceiros ou elaborados
por leigos alheios a sua orientagéo, superviséo e fiscalizacao;

organizar ou manter sociedade profissional relacionada a atividade da Fundacéo,
sob forma desautorizada por lei;

afastar-se de suas atividades de empregado ou dirigente, mesmo temporariamente,
sem razdo fundamentada e sem notificacdo prévia a Fundacgéo;

contribuir ou praticar, no exercicio da atividade, ato contrario as Leis vigentes no
Pais;

discutir, pronunciar-se ou posicionar-se em assuntos de natureza politico-partidaria,
ideoldgica, religiosa, étnica e discriminatéria em nome da CE-Prevcom;

adquirir vantagens, para si ou para outrem, nas diversas rela¢cdes da Fundacéao,
seja com o participante, fornecedor ou com outras entidades;

utilizar seu cargo ou funcdo, ou ainda de conhecimentos que tenha em funcéo de
suas atribuigcbes na Fundacéo, para influenciar a tomada de decises em beneficio
proprio ou de terceiros;

aceitar ou oferecer quantia em dinheiro ou equivalente a fim de facilitar neg6cios ou
beneficiar terceiros, ou ainda a tomada de decisfes na Fundacao;

realizar transagf8es comerciais com empresa da qual participe ou sua familia, para
assuntos relacionados a Fundacao;

aceitar favores, presentes ou vantagens pessoais, em razdo do mandato ou
emprego, de pessoa ou organizacdo que tenha interesse nos negocios da
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Fundacdo, salvo gestos de cortesia, tais como brindes, desde que n&o ultrapassem
o valor de 1/2 (meio) salario minimo, e salvo convites e transferéncia de tecnologia
na relacdo com fornecedores (por meio de cursos, apresentacdes, participacdes em
eventos, conference calls, entre outras modalidades de treinamento, nestes casos,
com a ciéncia do Conselho Deliberativo);

6.1.13. manifestar-se, publicamente, em nome da CE-Prevcom, em situagbes n&o
autorizadas anteriormente pela Fundacao; e

6.1.14. atuar de modo a infringir as normas do Estatuto, do Regulamento e deste Codigo
ou ser conivente com a infracdo identificada.

7. DO RELACIONAMENTO PROFISSIONAL NA CE-PREVCOM

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Os integrantes da CE-Prevcom deverdo exercer suas atribuicdes observando a
consideracdo, 0 apreco, o respeito matuo e a solidariedade que fortalegam a harmonia no
ambiente de trabalho e o bom conceito da Fundagao.

O recomendado no item anterior ndo induz e ndo implica em conivéncia com erro,
contravencao penal ou atos contrarios as leis vigentes no pais, ao Estatuto e a este Caédigo.

O integrante devera, com relagdo aos demais, evitar fazer referéncias prejudiciais ou, de
gualquer modo, desabonadoras.

Ao integrante da CE-Prevcom cabera observar as seguintes normas de relacionamento em
relacdo a Fundacéo:

7.4.1. prestigiar a Fundacdo, propugnando pela defesa da dignidade e dos direitos
profissionais, com harmonia e coesao;

7.4.2. apoiar iniciativas e movimentos legitimos de defesa dos interesses da Fundagéo,
participando efetivamente de suas instancias administrativas, quando solicitado ou
indicado;

7.4.3. aceitar e desempenhar, com zelo e eficiéncia, quaisquer cargos ou funcgdes,
justificando sua recusa quando, em caso extremo, encontrar-se impossibilitado de
servi-las;

7.4.4. servir-se de posicao, cargo ou funcdo que desempenhe na Fundagéo, em beneficio
exclusivo desta;

7.4.5. cumprir com suas obriga¢des de acordo com o contrato de trabalho ou mandato
junto a CE-Prevcom; e

7.4.6. considerar a CE-Prevcom como o mais adequado foro para arbitragem em assuntos
afetos a atividade da Fundacdo em casos de disputas ou divergéncias entre
empregados e dirigentes.

O integrante devera fazer predominar o espirito de equipe, a lealdade e a confiangca em
todos os niveis de relacionamento no d&mbito das a¢cbes da CE-Prevcom, demonstrando
conduta compativel com a Fundacéo.
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7.6.

7.7.

As instancias de gestdo da CE-Prevcom deverdo propiciar igualdade de acesso as
oportunidades de desenvolvimento profissional, contando com a colaborac¢do profissional
de todas as instancias de execucdo e assessoria da Fundacdo.

As decisbes que afetem a carreira profissional de qualquer integrante ndo poderéo estar
fundamentadas apenas em critérios de relacionamento pessoal.

8. DO CONFLITO DE INTERESSES

8.1.

8.2.

Além das vedacg0Oes previstas neste Codigo, as pessoas que |Ihe estdo vinculadas deverao
evitar conflitos de interesses, assim entendida a situa¢cdo em que um interesse pessoal, de
natureza patrimonial ou extrapatrimonial, direto ou indireto, for de encontro a um interesse
da CE-Prevcom, gerando prejuizo, perda ou um beneficio menor do que aquele que a
Fundacéo poderia obter.

Configura conflito de interesses:

8.2.1. divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razao das atividades exercidas;

8.2.2. exercer atividade que implique a prestacéo de servicos ou a manutencédo de relagéao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo de sua
competéncia,;

8.2.3. possuir participagdo societaria, de qualquer natureza, em pessoa juridica que
forneca produtos e/ou preste servicos a Fundacgéao; e

8.2.4. intervir em qualquer ato ou matéria sobre 0s quais tenha interesses pessoais
conflitantes com os da Fundag&o.

9. DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

9.1.

9.2.

O descumprimento das disposi¢fes e orientacdes contidas neste Codigo sera considerado
como infracéo disciplinar na CE-Prevcom, ficando sujeito o infrator a san¢des determinadas:

9.1.1. pela Diretoria Executiva, em caso de infracdo praticada por empregado;

9.1.2. pelo Conselho Deliberativo, se infracdo praticada por membro da Diretoria
Executiva;

9.1.3. pelo 6rgéo federal de Previdéncia Complementar, se infragdo praticada por membro
do Conselho Deliberativo ou Fiscal, no que couber.

As sancdes compreenderdo:
9.2.1. adverténcia ou censura ética, para infracdes consideradas leves;
9.2.2. suspensdo por até trinta dias, para infragdes consideradas graves; ou

9.2.3. demisséo do empregado por justa causa, destituicdo do emprego em comissdo ou
perda do mandato, observados, quando aplicavel, os dispositivos estatutarios, para
0s casos considerados infragdes gravissimas.
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9.3.

9.4.

O 6rgéo federal de Previdéncia Complementar podera, a seu critério, estabelecer outras
sanc¢0Oes, na forma da lei nacional vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Para os efeitos do disposto no item 9.2 acima, considera-se:

9.4.1. infracdo leve: aquela que, ndo sendo considerada crime, atenta contra 0s
principios da Fundagao, resultando em danos temporarios a sua imagem;

9.4.2. infracdo grave: aquela que, ndo sendo considerada crime, resulta em danos
permanentes ao patrimonio ou a imagem da Fundagéao; e

9.4.3. infracdo gravissima: aquela que, sendo considerada crime, resulta em danos
permanentes ao patrimonio ou a imagem da Fundag&o.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

A apuracéo da procedéncia de viola¢des ao disposto neste Cédigo e seus desdobramentos,
quando praticadas por membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos, sera realizada na
forma estabelecida por este Cdédigo, bem como pelo Estatuto, Regimento Interno e
respectiva legislacao aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Fica vedada qualquer retaliacéio a integrante da Fundag&o que, de boa-fé, tiver comunicado
possivel violagdo ao presente Cdodigo, ressalvados os casos de falsa dendncia com
propésito de causar prejuizo a outrem, situacdo em que o denunciante estara sujeito aos
procedimentos disciplinares cabiveis.

Os casos nao previstos neste Cédigo serdo objeto de deliberacdo pela Diretoria Executiva
com submisséo ao Conselho Deliberativo, mediante provocacao.

A qualquer tempo, este Codigo podera ser aperfeicoado, mediante aprovacédo do Conselho
Deliberativo, acompanhando a evolucéo institucional da Fundacéo.

Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo.

Este Caddigo, apds aprovado pelo Conselho Deliberativo, deve ser dado ao conhecimento
de todos os integrantes da Fundacéo.

Aprovado na 62 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, em 22/12/2021.

CE-PREVCOM -« Rua Vinte e Cinco de Margo, 290 — Centro « Cep: 60.060-120 ¢ Fortaleza, Ceara - Pagina 9 de 9

s T —



