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O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacao
atuarial dos fundos administrados pela Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do
Ceard — Cearaprev, na data focal de 31/12/2021, na forma disciplinada na Instrucdo
Normativa n2 08, de 21 de dezembro de 2018, e a luz, especialmente, da Portaria MF
n2 464, de 19 de novembro de 2018.

A situacdo financeira em 2021, para os fundos submetidos ao regime financeiro
de reparti¢ao simples, a saber, FUNAPREV e PREVMILITAR, apresentou insuficiéncia no
valor mensal arrecadado de contribui¢des regulares do Estado e dos segurados ativos e
inativos (aposentados, da reserva remunerada e reformados militares) e dos
pensionistas, para cobrir as despesas com o pagamento dos beneficios mensais em
fruicao.

Como tais contribuigdes regulares mensais foram insuficientes, o Tesouro
Estadual complementou essa deficiéncia financeira, em RS 1.121.453.474,50, em 2021,
em obediéncia a Lei Federal n29.717, de 1998, art. 22, §12, a LC/CE n2 123, de 2013, art.
25,ea LC/CENn2 12, de 1999, art. 39, § Unico, através de aportes extras para garantir que
os segurados em fruicao de beneficios possam efetivamente recebé-los.

Tendo em vista a projecdo de crescimento dos valores dos aportes anuais do
Tesouro Estadual para suprir as deficiéncias de arrecadacdo de contribuicdes do
FUNAPREV e do PREVMILITAR, o Governo do Estado sancionou a Lei Complementar
estadual n? 167/2016, que alterou dispositivos da Lei Complementar estadual n®
12/1999, introduzindo o aumento das aliquotas de contribui¢cdes laboral e patronal,
valido para todos os fundos (FUNAPREV, PREVMILITAR e PREVID), a saber: 12% para o
beneficiario e 24% para o Ente, de 28/03/2017 a 12/2017; 13% para o beneficiario e 26%
para o Ente, em 2018; e 14% para o beneficiario e 28% para o Ente, a partir do ano de
2019.

Foi aprovada a reforma da previdéncia (Emenda Constitucional Federal n2
103/2019, Emenda Constitucional Estadual n? 97/2019, Lei Complementar Estadual n2

210/2019 e Lei Federal n? 13.954/2019), e, no contexto financeiro e atuarial, houve
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repercussao positiva para o Estado que, financeiramente, reduz o gasto do Estado com
a previdéncia, em relagdo ao status anterior, em RS 5,2 bilhdes, em 10 anos, e 9,1
bilhdes, em 15 anos.

Os recursos previdencidrios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizacao,
ou seja, acumulados e vinculados ao Fundo Previdencidrio PREVID, representaram, em
31/12/2021, o montante de RS 997,98 milhdes, face as contribuicdes previdenciarias
alocadas e aos retornos auferidos das aplicagcbes financeiras, deduzindo-se os
pagamentos relativos a beneficios previdencidrios, sendo RS -137.216.863,47 o
resultado financeiro do ano de 2021.

Nada obstante o resultado financeiro negativo do PREVID, em 2021, decorrente
do primeiro ano de implementacdao da revisdo da segregacdo, ocorrida conforme
modelo disciplinado pela Lei/CE n2 227, de 2020, a redugdo da insuficiéncia financeira
em favor do Fundo Financeiro FUNAPREV foi na monta de RS 454 milh&es.

Além das medidas acima informadas, o Estado do Cear3, dentro dos limites legais
de sua competéncia, relativamente ao seu regime de previdéncia social, também
realizou, na perspectiva do equilibrio financeiro e atuarial:

¢ AlteracOes da Pensdo Previdenciaria:

A Lei Complementar estadual n? 159, de 14/01/2016 — DOE de 18/01/2016,
dentre outras medidas, alterou as regras de elegibilidade para a concessdo de beneficio
de pensdo, em linha com as novas regras em vigor no ambito do RPPS dos servidores
publicos federais da Unido e no RGPS (Lei federal n? 13.135, de 17/06/2015),
especialmente no que tange a aplicacdo de: i. caréncia contributiva de 18 (dezoito)
meses para a concessdo da pensdo por morte a dependentes previdenciarios; ii. tempo
minimo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estdvel para elegibilidade ao
beneficio por parte dos dependentes do ex-segurado falecido; e iii. durabilidade do
beneficio para conjuges, companheiros ou companheiras, podendo existir pagamento
temporario de pensdo aos beneficiarios menores de 44 (quarenta e quatro) anos na data
do falecimento do instituidor da pensao.

¢ Atualizagdo cadastral e Prova de Vida:

Face a importancia de se manter e disponibilizar um cadastro completo e

atualizado para fins de avaliagao atuarial, abrangendo todos os segurados ativos,
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aposentados e pensionistas, e de seus respectivos dependentes, de modo a possibilitar
uma adequada projegdo atuarial do Fundo, o Estado realiza, em periodos anuais, prova
de vida e recadastramento dos beneficiarios do SUPSEC.

e Construcao de tdbuas biométricas:

Essa medida visa utilizar, nas projecdes atuariais de natureza probabilistica,
estrutura biométrica de sobrevivéncia baseada na experiéncia dos servidores, ativos e
aposentados, do SUPSEC, de modo a gerar resultados mais aderentes a realidade da
massa de segurados. Esse trabalho é resultado da pesquisa intitulada “Construcdo de
tdbuas biométricas: um estudo para os eventos de mortalidade e entrada em invalidez
no Regime de Previdéncia Social do Estado do Ceard”, realizado em parceria com
Universidade Federal do Ceara, com apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico e de servidores da Coordenadoria de Gestao Previdenciaria da
SEPLAG.

e Regime de Previdéncia Complementar:

O Estado instituiu o regime de previdéncia complementar (LC/CE n2 123/2013)
para os servidores publicos civis e criou a Fundagao de Previdéncia Complementar do
Estado do Ceara (CE-Prevcom), por meio da Lei Complementar n? 185, de 21/11/2018
(D.O.E. 22/11/2018). O inicio das operacdes de adesdo de participantes se deu em
agosto de 2021, por forga do Decreto/CE n2 34.175, de 2021, combinado com a
publicacdo da Portaria PREVIC n2 135, de 08/03/2021.
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1. Introducao

Este Relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial
do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard — SUPSEC e do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara, ambos geridos pela Fundacdo de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev, posicionados em 31/12/2021, data
focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios, das
necessidades de custeio e apuragao do resultado atuarial.

A avaliagao atuarial da previdéncia social do Estado do Ceara é realizada,
anualmente, em atencdo ao inciso | do art. 12 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de
1998, norma geral com critérios de organizacdo e funcionamento dos RPPS, e com base
nos parametros técnicos atuariais expedidos em obediéncia ao art. 92 dessa lei geral
(atualmente, Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018).

Sdo seguidos na sua elaboracdo, que também compdem o anexo do Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentdrias — PLDO, todos os parametros prudenciais previstos na
regulacdo geral dos RPPS.

Referida avaliacdo abrange todos os segurados, ativos e aposentados, e
pensionistas de todos os drgdos e Poderes do Estado e considera todas as receitas com
as contribuicdes e despesas com beneficios, segundo a técnica atuarial e as normas
aplicaveis e sdo realizadas por mado de obra especializada da estrutura da Assessoria de
Previdéncia e Atuaria da Fundacdo de Previdéncia Social do Estado do Cearda —
Cearaprev, entidade vinculada a Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado do
Ceara.

Os codigos de analise de dados e dos calculos atuariais foram produzidos para os
Fundos administrados pela Cearaprev, de modo a comportar as especificidades do
sistema previdencidrios local. Foram desenvolvidos na linguagem de programacao open
source Python, pelo atuario Isaac Figueiredo de Sousa, Assessor Especial de Previdéncia
e Atuaria da Cearaprev. Os modelos de cdlculo atuarial fazem uso de compilador just-in-
time para otimizacao de processamento.

Destaca-se que a Portaria Cearaprev n2 003, de 25 de janeiro de 2022 (D.O.E.

28/01/2022), criou grupo de trabalho com objetivo de apoiar a realizagdo da presente
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avaliacdo atuarial. O grupo é composto pelos seguintes representantes, com formacao

académica em Ciéncias Atuariais, sob a presidéncia do primeiro:

Isaac Figueiredo de Sousa (Assessor Especial de Previdéncia e
Atudria/Cearaprev, Analista de Gestdo Publica/Seplag, matricula
6003541-5);

Sérgio Bastos de Castro (Assessor Especial de Controle Interno e
Ouvidoria/Cearaprev, Analista de Gestdo Publica/Seplag, matricula
6002731-5);

Jodo Marcos Melo Santos (Assessor PREV-IV/Cearaprev, matricula
3000050-1);

Francisco Robson da Silva Fontoura (Analista de Gestdo Publica/Seplag,
matricula 2007081-1); e

Wandermon Corréa Silva (Analista de Gestdo Publica/Seplag, matricula

3000181-8.

Importa ressaltar que o presente estudo observa a segregacdo da massa,

instituida por meio da Lei Complementar estadual n? 123, de 16/09/2013, e

implementada com data de corte de 01/01/2014. Mencionada Lei segregou o sistema

previdenciario local em Plano Financeiro, com seus fundos contabeis distintos sob as

denominacgdes de fundo financeiro PREVMILITAR e de fundo financeiro FUNAPREV; e

em Plano Previdencidrio, com fundo previdenciario titulado PREVID.

Observa também as revisdes da segregacao da massa ocorridas:

Em 2019: Lei Complementar estadual n? 188, de 21/12/2018, publicada
no DOE de 26/12/2018, regulada pelo Decreto n?2 33.013, de
15/03/2019; e,

Em 2021: Lei Complementar n2 227, de 16 de dezembro de 2020,

regulamentada pelo Decreto n2 33.925, de 05 de fevereiro de 2021.

Com a revisdao da segregagao mais recente, ocorreu a transferéncia de risco, a

partir de janeiro de 2021, de 9.645 pensdes previdencidrias, antes vinculadas ao Fundo

em Reparticdao FUNAPREV, para o Fundo em Capitalizagdo PREVID, sem prejuizo do

equilibrio atuarial e financeiro deste.
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O resultado dessa transferéncia importara na redu¢ao do aporte que
regularmente vem realizando o Tesouro Estadual ao FUNAPREV, levando a uma
liberacdo de encargos, sem ensejar essa liberacdo qualquer prejuizo ao servidor
assistido pela previdéncia estadual, vindo, muito ao contrdrio, como medida de
seguranca do pagamento futuro dos beneficios previdenciarios a cargo do SUPSEC.

Ao mesmo tempo, em contrapartida a essa transferéncia de fluxo e buscando
assegurar a manutengao do equilibrio atuarial do PREVID, garante a Lei a vinculagao a
esse Fundo de parcela do produto da receita devida ao Estado a titulo de Imposto de
Renda incidente sobre as remuneragdes mensais, percebidas pelos segurados ativos
civis, aposentados e respectivos pensionistas.

O estudo técnico realizado pela Assessoria de Previdéncia e Atuaria da
Cearaprev, dispondo sobre os elementos técnicos dessa revisdo da segregacdo da
massa, comprovando a manutencao da sustentabilidade financeira e atuarial do PREVID,
submetido ao érgdo regulador federal, foi aprovado pelo Parecer SEI n2 88/2021/ME da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. Também foi
apreciada pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social da Cearaprev

(Resolugdo CEPPS n2 01/2021).

10
Assessoria de Previdéncia e Atudria / Cearaprev



CEARAPREV £ CEARA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA seceetania oc o

PLANEAAMENTO € OESThO

2. Base Normativa

2.1. Normas Gerais

A base normativa do estudo sob alusdo estd assentada no art. 40 da Constituicao
Federal, combinado com os seguintes dispositivos:

Em relagdo aos Servidores Publicos Civis e seus dependentes:

- Destacam-se: i. a Emenda Constitucional Federal n2 103/2019; ii. as Leis
Federais n29.717/1999; e iii. n2 10.887/2004.

Em relagdo aos Militares e seus dependentes:

- Destacam-se: i. o Decreto-Lei n? 667, de 02/07/1969, com redacdo dada pela
Lei n? 13.954, de 18/12/2019; e ii. a Instrucdo Normativa SPREV/ME n2 05, de
15/01/2020.

2.2. Normas do Ente Federativo

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo
também se embasou nas normas estaduais que regem a matéria.

Em relacdo aos Servidores Publicos Civis e seus dependentes, ressaltam-se: i. a
Emenda Constitucional Estadual n2 97/2019; ii. a Lei Complementar Estadual n2
210/2019, que dispbe sobre a aplicagdo da Emenda Constitucional Federal n? 103, de
12/11/2019; iii. a Lei Complementar n2 12, de 23/06/1999, que dispde sobre a
instituicdo do SUPSEC, com suas atualizacGes, especialmente a Lei Complementar n?
159, de 14/01/2016, e a Lei Complementar n? 167, de 27/12/2016; iv. a Lei n2 13.578,
de 21/01/2005, que adequa a legislagcdo estadual previdenciaria a legislacdo federal; v.
a Lei Complementar n2 92, de 25/01/2011, que disciplina o procedimento de
aposentadoria dos servidores publicos civis; e vi. a Lei Complementar estadual n2 123,
de 16/09/2013, que dispde sobre o equacionamento do déficit atuarial do Sistema.

Em relacdo aos Militares e seus dependentes, ressaltam-se: i. a Lei estadual n?
13.729, de 11/01/2006, que dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Cear3;
ii. a Lei Complementar n2 93, de 25/01/2011, que disciplina o procedimento de reserva
ou reforma dos militares estaduais; e iii. a Lei Complementar estadual n? 123, de

16/09/2013.
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Destaca-se, ainda, a Lei Complementar estadual n2 31, de 05/08/2002, que
autoriza a concessdao de pensdo proviséria as vilvas e demais dependentes de

servidores publicos e militares estaduais.
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3. Plano de Beneficios e CondicOes de Elegibilidade

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

Quanto ao segurado:

—aposentadoria compulsoria;

— aposentadoria por invalidez;

— aposentadoria por idade;

— aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo; e

—reserva remunerada e reforma de militar.

Quanto ao dependente:

— pensao por morte de civil e de militar.

Referido rol de beneficios decorre das disposicdes da Constituicdo Estadual,
art. 331, com redacdo da Emenda Constitucional estadual n2 85/2015, bem como da
LC/CE n2 12/1999, com redacdo da LC/CE n2 159, de 14 de janeiro de 2016.

Convém destacar que, a partir do ano de 2020, nao existe, no rol de beneficios,
o saldrio-familia, em razao de sua revogagao por meio da Emenda Constitucional
estadual n2 97, de 19/12/2019, e da Lei Complementar estadual n? 210, de 19/12/2019,

em consonancia com as determinacdes do art. 92, § 22 da EC n2 103, de 20109.

3.2. Condigdes de Elegibilidade

Os beneficios de aposentadoria e pensdao do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado do Ceara sdao estruturados na modalidade “Beneficio Definido” e
seguem os seguintes comandos legais:

i. art. 40 da Constituicdao Federal;

ii. Emenda Constitucional n2 103, de 12/11/2019;

iii. Emenda Constitucional estadual n2 97, de 19/12/2019; e

iv. Lei Complementar estadual n2 210, de 19/12/2019.

A reserva remunerada e a reforma dos militares, bem como as pensdes
derivadas, do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceard também sdo
estruturados na modalidade “Beneficio Definido” e seguem os seguintes comandos
legais:

13
Assessoria de Previdéncia e Atuaria / Cearaprev



CEARAPREV £ CEARA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA seceetania oc o

PLANEAAMENTO € OESThO

i. art. 24 do Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, com redacdo dada pela
Lei n2 13.954, de 16/12/2019; e

ii. Lei estadual n? 13.729, de 11/01/2006, que dispde sobre o estatuto dos

militares estaduais, para os casos de direito adquirido.

Os critérios de elegibilidade, o calculo do valor, a forma de atualizacdo e demais
requisitos que compdem a estrutura dos beneficios podem ser consultados no
Apéndice 1 sob o titulo Regras para Concessao de Aposentadoria a Servidores
Vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Ceard e, para o grupo
de militares, no Apéndice 2 — Regras para Inativagao dos Militares Vinculados ao Sistema

de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara.
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4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Em geral as bases técnicas sdo compostas pelos regimes financeiros e seus
respectivos métodos de financiamento, pelas hipdteses atuariais, premissas e demais

critérios atuariais.

4.1. Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada mediante o regime financeiro de
capitalizagdo para a afericdo dos compromissos do plano com os beneficios de
aposentadorias e pensdes, em atendimento ao previsto no art. 12 da Portaria MF
n? 464/2018.

Conforme conceitua a referida Portaria, o regime financeiro de capitalizacado é
aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes futuras, acrescido ao
patrimonio do plano, é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo este considerado até sua extincdo e para todos os beneficios cujo evento
gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos.

O regime financeiro de capitalizacdo requer a constituicdo, pelo menos, de
provisdo matemadtica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do
beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e de
provisdao matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da
data de sua concessdo.

Em atencdo a Portaria MF n2 464, de 2018, art.12, §§ 12 e 42, combinado com o
art. 13, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte estdo avaliados em regime
financeiro de capitalizacdo, ainda que relativos a Fundo em Reparticdo (FUNAPREV e
PREVMILITAR), razdo pela qual ndo ha distincdo entre as formulagGes praticadas para o

Fundo em Capitalizacdo (PREVID).

4.2. Descricao dos Métodos de Financiamento Utilizados

A Instrucdo Normativa SPREV n2 04, de 21 de dezembro de 2018, dispde sobre a
categorizagao dos métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliagdes atuariais

dos RPPS.
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A metodologia de financiamento empregada é a designada pelo método Prémio
Nivelado Individual, também denominado de “capitalizacdo ortodoxa”, conforme

disciplinado na Instrucdao Normativa SPREV n2 04, de 2018, arts. 82, 92 e 10.

4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por
Beneficio

Tabela 1. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos, por Beneficio

Beneficios Responsabilidade Regime Financeiro /
do RPPS (Sim/N3o) Método Utilizados
Aposentadoria por Tempo de Sim Prémio Nivelado
Contribuicao, Idade e Compulsoria Individual
Prémio Nivelad
Aposentadoria por Invalidez Sim relmllo velado
Individual
Prémio Nivelad
Pensao por Morte de Ativo Sim relmllo velado
Individual
Pensao por Morte de Aposentado . Prémio Nivelado
. Sim .
Vilido Individual
Pensao por Morte de Aposentado . Prémio Nivelado
. Sim .
Invalido Individual

16
Assessoria de Previdéncia e Atudria / Cearaprev



CEARAPREV £ CEARA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA

‘SOCIAL DO ESTADO DO CE.

GOVERNO DO ESTADO

PLANEAAMENTO € OESThO

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Nesta avaliacdo atuarial, além das hipdteses obrigatérios, foi efetuado também

um estudo complementar apontando as proje¢cdes com a adoc¢do da premissa de

reposi¢ao dos servidores, conforme se verifica no Anexo 6 - Projeges Atuariais para o

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO).

5.1. Tdbuas Biométricas

Foram utilizadas as seguintes tdbuas biométricas, em consonancia com os

parametros prudenciais previstos no art. 21 da Portaria MF n2 464, de 2018, que foram

objeto de andlise, no que se refere a sobrevivéncia, conforme Anexo 10:

a)

b)

c)

d)

e)

)
g)

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa - Civis: Tabua especifica
dos servidores civis do Estado do Ceara, segregada por sexo.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa - Militares: Tabua
especifica dos militares do Estado do Ceara, segregada por sexo.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase pds Laborativa - Civis: Tabua
especifica dos servidores civis do Estado do Ceara, segregada por sexo.
Tadbua de Mortalidade de Vélidos - Fase pds Laborativa - Militares: Tabua
especifica dos militares do Estado do Ceara, segregada por sexo.

Tadbua de Mortalidade de Invdlidos: Tabua mortalidade geral IBGE 2020 -
extrapolada a partir da idade de 80 anos, por sexo.

Taxas de entrada em invalidez: Taxas definidas na tdbua “Alvaro Vindas”.

Tabua de Morbidez: Nao aplicavel.

5.2. Alteragdes Futuras no Perfil e Composicao das

Massas

5.2.1. Rotatividade

Para fins da avaliacdo, o conceito de rotatividade estd relacionado aos

desligamentos em relacdo ao numero total de servidores (withdrawal), considerando-

se 0s inimeros elementos que podem determinar a saida de um servidor do Orgdo ou

Entidade publica e, consequentemente, do regime previdenciario estadual.
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Consideraram-se, como principais, dois fatores com relagao significativa na
determinacdo das taxas de saida: a idade e o tempo de trabalho/contribuicdo, a vista
gue, quanto mais velho o servidor ou mais longo seu tempo de trabalho no setor publico,
menor sera a probabilidade de que ele deixe a atividade.

A presente avaliagdo atuarial utiliza uma tabua de rotatividade baseada no fator
idade, refletindo a experiéncia do grupo de segurados, podendo alterar-se no tempo,
em funcdo do histdrico de saidas dos servidores publicos estaduais.

Observe-se que o decremento de saida do plano de beneficios acarreta, para o
servidor, a cessacdo das contribuicdes, o que representa uma menor obrigacao futura
do Ente perante o seu regime de previdéncia, restando a previdéncia o 6nus de pagar o
beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo, através da compensagao
previdenciaria de que trata a Lei n? 9.796, de 05/05/1999, caso o Regime Geral de
Previdéncia seja o instituidor do futuro beneficio.

Desse modo, depreendendo-se que a rotatividade é uma varidvel que tem uma
relacdo inversamente proporcional ao valor atual dos beneficios futuros, ou seja, quanto
maior a taxa de rotatividade adotada, menores serdo os custos projetados.

A produgdo da tabua denominada Experiéncia SUPSEC: i. considerou o
ajustamento dos dados com base em Polindbmio de grau 4; ii. incorporou uma suavizacao
de dados a taxa de cinquenta por cento, sob a desejavel perspectiva conservadora; e iii.
respeitou o limite maximo de 1% estabelecido pela Portaria MF n2 464/2018, art. 23,

inc. I.

5.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos

Em atendimento ao previsto no § 32 do art. 24 da Portaria MF n? 464/2018,
considerou-se o grupo fechado, ou seja, sem reposicdo de servidores, para apresentacao
dos resultados e projecdes atuariais, dentre os quais, os valores das provisdes
matematicas registradas no Balango Geral do Estado.

Por outro lado, objetivando subsidiar andlises das proje¢des de receitas e
despesas do RPPS do Estado, a presente Avaliacdo Atuarial também apresenta, no
Anexo 6, os fluxos considerando a ado¢ao da hipdtese de reposicao dos servidores que
substituirdo os que sairem por qualquer causa durante a atividade (morte, invalidez,

rotatividade ou aposentadoria programada), de modo a refletir os fluxos de novos
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servidores e os respectivos compromissos previdencidrios, em consonancia com a
continuidade dos servigos publicos decorrente da perenidade do Estado.

As projecdes dos compromissos desses futuros servidores, ainda nao admitidos,
ndo devem impactar o resultado atuarial do regime, pois, as estimativas desses
compromissos de novos entrantes ndo representam efetiva obrigacdo nesta data.
Contudo, a aplicacdo da hipotese de geracdes de novos entrantes, que integrardao as
geracOes futuras, serve para a avaliacdo de cendrios futuros e dar suporte para a
estruturacao de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.

Quanto aos fundos PREVMILITAR e PREVID, sujeitos a inscrigdo de novos
segurados ativos conforme a LC estadual n? 123/2013, foram considerados, nesse
enfoque adicional, contido no Anexo 6, como “grupo aberto”, admitindo-se que cada
decremento por morte, invalidez, rotatividade e entrada em inatividade programada de
um segurado ativo enseja a reposicdo de novo segurado ativo em inicio de fase
laborativa, com base nas caracteristicas previdenciais e financeiras daquele que lhe deu
origem, observada a aplicacdo das regras constitucionais permanentes para a concessao
dos futuros beneficios.

Essa reposicdo é efetivada durante os proximos 75 anos de projecdo, estendendo
as receitas e despesas desse grupo reposto até a sua extingao.

Referida reposicdo considera, assim, essa dindmica populacional de reposicao de
1:1 de novos servidores ativos, em inicio de carreira, no lugar dos antigos ativos, em final
de carreira, ao se aposentarem, bem como substituicao daqueles que falecerem ou se
retirarem do servico publico estadual, com caracteristicas previdenciais semelhantes
aos antecessores, em atencdo a Portaria MF n2 464, de 2018, art. 24, Il

As remunerac0es iniciais dos novos segurados repostos refletem os valores de
inicio de carreira e os 11.724 ativos ja afastados da atividade laboral na data da avaliagao
(aguardando aposentadoria) ndo sdo considerados para efeito dessa premissa de
reposicdo, admitindo-se, desta maneira, que ja houve referida reposicdo na data da
avaliagdo.

Importante informar, ainda, considerando que o Estado instituiu o regime de
previdéncia complementar (LC/CE n2 123/2013) para os servidores publicos civis e tendo

em vista que a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-
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Prevcom) iniciou as operag¢des de adesdo de participantes em 08/2021, conforme
Decreto/CE n234.175, de 2021, combinado com a publicacdo da Portaria PREVIC n2 135,
de 08/03/2021, foi utilizada a premissa de existéncia de previdéncia complementar para
os futuros servidores civis, razdo pela qual esta massa esta estimada com submissdo ao
limite maximo de remuneracdo e beneficio estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Convém conhecer, por oportuno, a populacdo de servidores civis ativos que na
data focal deste estudo, em 31/12/2021, estavam acima do limite maximo de
remuneragdo estabelecido para o RGPS:

a) FUNAPREV: 14.443 de 31.267 (46,19%);
b) PREVID: 1.142 de 9.980 (11,44%);
c) Geral: 15.585 de 41.247 (37,78%).

Quanto ao FUNAPREYV, é fechado a inscricdao de novos segurados, conforme LC
estadual n? 123/2013, art. 72, §39, portanto, considera-se, como “grupo fechado”.
Observe-se, contudo, que a partir dos atuais segurados ativos do FUNAPREV, a medida
que esse grupo se esgota, projeta-se a reposi¢do de novos segurados ativos junto ao
Fundo Previdenciario PREVID.

Cabe destacar que esta prevista a edicdao de instrugdo normativa da Secretaria
de Previdéncia, definindo os parametros a serem aplicados pelos RPPS, conforme

informa a Portaria MF n2 464, de 2018, art. 24, §3°.

5.3. Estimativas de Remunerac¢des e Proventos

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e
produtividade

A projecdo do crescimento real de remuneragao por mérito de segurados ativos,
para fins desta avaliagdo, reflete a evolugdo das remuneragdes dos servidores civis
(FUNAPREV e PREVID) e militares (PREVMILITAR), distintamente, e foi apurada a partir
da projecao salarial individual dos segurados, com eleva¢cdes mais expressivas no inicio
da carreira e menos expressivas no final, observado, a cada ano da carreira, o limite
minimo legal de 1,0% ao ano, previsto no art. 25, inc. |, da Portaria MF n2 464/2018.
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Empregou-se a técnica conhecida como regression spline, ou, simplesmente,
spline de regressao, para descobrir as taxas anuais de crescimento. Trata-se de uma das
técnicas de regressao nao linear, derivada da regressao polinomial, a qual supera as
desvantagens da regressao polinomial, porquanto, em vez de construir um modelo para
todo o conjunto de dados (dataset), divide-se o conjunto de dados em varias caixas
(bins), de modo a ajustar cada uma com um modelo separado.

Para representar referidos crescimentos em taxa Unica, na forma requerida pelo
DRAA, calculou-se a média global das taxas individuais de crescimento por mérito.

N3ao foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracao por produtividade,
devido a indisponibilidade de informagdes que possibilitem definir uma taxa a ser

aplicada a todos os servidores.

5.3.2. Taxa real do crescimento dos proventos

Nao foi utilizada a hipotese de crescimento real dos beneficios, devido a
indisponibilidade de informacdes para se apurar e projetar o percentual de atualizacdo
dos valores de beneficios concedidos e a conceder sujeitos a regra de paridade de
reajuste dos proventos com os mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos

servidores em atividade.

5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros real a ser empregada nos cdlculos atuariais tem como referéncia
a meta estabelecida na Politica de Investimentos do RPPS do Estado do Ceard, na data
da avaliagdo, ndo sendo superior a taxa real maxima permitida, conforme inciso Il do
art. 26 e inciso IV do art. 27 da Portaria MF n? 464/2018.

Considerando que o PREVID opera sob regime capitalizado, ou seja, com
finalidade de acumulagdo de recursos destinados a cobertura das Provisdes
Matematicas do Plano, admitiu-se uma taxa real de juro atuarial de 4,00% ao ano, para
o cdlculo dos valores presentes atuariais desse fundo, em observancia ao Demonstrativo
da Politica de Investimentos — DPIN do exercicio de 2022.

Releva informar que referidas taxas estdao bem abaixo do limite imposto pela

Portaria SPREV/ME n? 6.132, de 25 de maio de 2021, que fixa o limite maximo da taxa
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de juros parametro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos regimes préprios de
previdéncia social, relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31/12/2021.
Considerando a duration do PREVID, de 20,03 anos, calculada com base na
planilha eletronica disponibilizada pela SPREV, a Taxa de Juros Parametro fixada,
conforme normativo citado, é de 4,91% ao ano.
Para os fundos em reparticdo (FUNAPREV e PREVMILITAR) é utilizada a mesma
taxa de juros parametro apurada para o fundo em capitalizagao, PREVID, nos termos do

§ 62 do art. 32 da Instrugao Normativa n? 2, de 2018.

5.5. Entrada em Algum Regime Previdenciario e em
Aposentadoria

5.5.1. Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para a apuracdo do tempo de contribuicdo destinado a elegibilidade a
aposentadoria no RPPS, registre-se que, quando da falta de dado cadastrado quanto ao
tempo anterior a esse RPPS estadual, utiliza-se a idade de entrada de 25 anos,
fundamentada na Portaria MF n? 464, de 2018, art. 28, § 1°.

Para os casos cujo tempo anterior estda anotado em seus assentamentos
funcionais, ou seja, para aqueles que dispdem de tempos no RGPS ou em outro RPPS j3
averbados junto a sua matricula funcional, utiliza-se o correspondente tempo anterior
real registrado, limitado ao maximo de 15 anos e desde que nao resulte em idade de
entrada no mercado de trabalho anterior a 18 anos de idade.

Ressalta-se que, as idades médias de entrada no RPPS estadual sao de 28,31 anos
para homem e de 31,56 anos para mulher.

Registra-se, entao, que, ao se calcular a média dos tempos anteriores resultantes
da utilizagdao do tempo averbado e, na sua auséncia, da idade de entrada de 25 anos
para o atual grupo de ativos, encontram-se os valores de idades médias de entrada no
regime previdenciario de 23,89 anos para homem e de 24,47 anos para mulheres, para

fins da avaliagdo, ndo se aplicando para estimativas de valores de compensagao.
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5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Com o advento da reforma da previdéncia e da reforma dos militares (EC
n? 103/2019, LC/CE n2 210/2019 e Lei n2 13.954/2019), a forma de apuracdo da data de
elegibilidade se divide em dois grupos:
e Direito Adquirido, com base nas regras anteriores as reformas; e,
e Os demais segurados, atingidos pela EC n? 103/2019, combinada com a
LC/CE n? 210/2019, ou a Lei Federal n? 13.954/2019.
o Regra Permanente (Lei Federal n? 13.954/2019 ou EC n2 103/19,
art. 10, combinada com a LC/CE n2 210/2019);
o Regra de Transi¢do (Lei Federal n? 13.954/2019 ou EC n2 103/19,
arts. 42, 52, 20, combinada com a LC/CE n? 210/2019).

Os critérios de elegibilidade, o calculo do valor, a forma de atualizacdo e demais
requisitos que configuram a concessao dos beneficios podem ser consultados no
Apéndice 1 - Regras para Concessao de Aposentadoria a Servidores Vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Ceard e, para o grupo de militares,
no Apéndice 2 - Regras para Inativagao dos Militares Vinculados ao Sistema de Protegdo
Social dos Militares do Estado do Ceara.

Releva esclarecer que, visando a incorporacao de comportamento mais préximo
a realidade, de modo a resultar em fluxos atuariais mais pragmaticos, ndo se utiliza a
primeira data possivel de elegibilidade a aposentadoria como marco para o inicio do
beneficio. Além de observar as datas de elegibilidade a aposentadoria, a entrada em
aposentadoria voluntaria ocorre através de processo aleatdrio, com base em

probabilidades extraidas da analise do grupo de aposentados.

5.6. Composicao do Grupo Familiar

Considerar-se-a que o segurado ativo ou aposentado tera, no minimo, em 80%
das ocorréncias, no momento do ébito, um conjuge vivo e vdlido com as caracteristicas
etarias abaixo indicadas, para fins de estimacdo dos compromissos relativos a pensdes
previdencidrias:

» Segurado do sexo masculino: conjuge feminino cinco anos mais novo; e
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» Segurado do sexo feminino: conjuge masculino cinco anos mais velho.

O percentual e a diferenca etdria entre conjuges a serem adotados por ocasido
da elaboragao de cada avaliagdo atuarial, caso possivel, terd por base as estatisticas
cadastrais entdo disponiveis.

Considera-se, na auséncia de dados préprios nos cadastros estaduais na data
deste relatdrio, a mesma estrutura etaria observada no Volume 21 da Colecdo da
Previdéncia Social, denominado “Analise Atuarial da Reforma da Previdéncia do
Funcionalismo Publico da Unido”, série Estudos.

Observe-se que a ndo consideracdo de dependentes tempordrios na categoria

“filhos” nao produz efeitos financeiros significativos nos resultados atuariais apurados.

5.7. Compensac¢ao Financeira

Para a estimativa dos valores referentes a compensagdao financeira entre o
sistema local e os demais regimes, considerou-se:
i para o grupo “a conceder”:
a. areceber: com base a premissa de tempo anterior, limitada a média
de compensacdo concedida (Portaria MF n2 464/2018, art. 28, § 29);
b. a pagar: com base na rotatividade, utilizando-se do gap entre o
ambiente bidecremental e tridecremental (Portaria MF n2 464/2018,
art. 23, ll1).
ii. para o grupo “concedido”, valores a receber e a pagar, na realidade
verificada com base nos dados disponiveis do COMPREV na data da

avaliacdo (IN n2 09/18, art. 99, Il).

Quanto ao enfoque adicional da avaliagdo — com geracao futura —, em respeito a
Portaria MF n2 464/2018, art. 37, § 32, ndo foram computados valores referentes a

compensacao previdenciaria.
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5.8. Demais Premissas e Hipoteses

5.8.1. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das
remuneracoes e proventos

Nao foi considerada taxa de inflacdo nos calculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balanco atuarial, pois um dos
pressupostos desta avaliacdo é que todas as varidveis financeiras serdo influenciadas
pela inflacdo na mesma dimensao e periodo.

Para o fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios,
utilizou-se taxa de inflacdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito
das projecOes atuariais dos beneficios.

Para o fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das remuneracgdes,
utilizou-se taxa de inflacdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito

das projecOes atuariais das remuneracgoes.

5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes
ou com base na ultima remuneracao

Os servidores que atendem os requisitos para concessdao da aposentadoria
previstos no inciso | do § 62 do art. 42 ou no inciso | do § 22 do art. 20 da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, e, em caso de direito adquirido, nos arts. 32 e 62 da
ECn241/03, e no art. 32 da EC n2 47/05 considera-se, como base do beneficio a
conceder, a ultima remuneracdo do servidor publico. Para os demais casos, considera-
se a média das remuneragdes do servidor publico.

A base de calculo e os demais itens que compdem a estrutura dos beneficios
podem ser consultados no Apéndice 1 - Regras para Concessdo de Aposentadoria a
Servidores Vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Cear3, e,
para o grupo de militares, no Apéndice 2 - Regras para Inativacdo dos Militares

Vinculados ao Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Ceara.
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5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdao do
RGPS
N3ao foi utilizada a hipdtese de crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS,
devido a indisponibilidade de informagdes que possibilitem definir uma taxa a ser

aplicada.

5.8.4. Ativos Afastados Aguardando Aposentadoria

Existe um contingente de 11.724 segurados indicados no cadastro de segurados
ativos, com folha de pagamento mensal de RS 50.573.425,59, sendo:

i. no PREVMILITAR, 1.122 segurados, com RS 8.778.218,11 de folha de
pagamento mensal;

ii. no FUNAPREV, 10.595 segurados, com RS 41.756.771,75 de folha de
pagamento mensal; e

iii. no PREVID, 7 segurados, com RS 38.435,73 de folha de pagamento
mensal.

Conforme informado, este grupo figura na folha de remuneragdes dos érgdos e
entidades estaduais, ndo estando as expensas da previdéncia estadual. Tratam-se de
servidores ja afastado da atividade laboral, na data focal da avaliacdo, aguardando o
tramite processual administrativo de publicacdo do ato de inativacao.

Ap0s a publicagdo do respectivo ato, tais segurados passam a folha de beneficios,
a conta da previdéncia estadual, segundo a LC/CE n2 92/11 e a LC/CE n? 93/11, com
redacGes dadas pela Lei Complementar n2 183, de 21/11/18 (D.O.E. de 22/11/18). Nessa
perspectiva, a projecdao das despesas previdenciarias deve incorporar, ao longo do
tempo, a passagem desse grupo para a folha de beneficios.

Desse modo, durante os dez anos iniciais de proje¢cdo, de modo a aproximar a
curva histdrica de gastos previdencidrios com a projecao atuarial, transferiu-se 100% do
contingente de “afastados aguardando aposentadoria”, nas seguintes proporcoes,
sendo “t” o ano de 2022:

i PREVMILITAR: 5% (ano t), 7% (ano t+1), 7% (ano t+2), 10% (ano t+3), 10%
(ano t+4), 12,0% (ano t+5), 12,0% (ano t+6), 12,0% (ano t+7), 12,5% (ano
t+8) e 12,5% (ano t+9);
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ii.  FUNAPRREV: 0% (ano t), 3% (ano t+1), 5% (ano t+2), 7% (ano t+3), 10%
(ano t+4), 12% (ano t+5), 15% (ano t+6), 15% (ano t+7), 16% (ano t+8) e
17% (ano t+9); e

iii.  PREVID: 5% (ano t), 7% (ano t+1), 7% (ano t+2), 10% (ano t+3), 10% (ano
t+4), 12,0% (ano t+5), 12,0% (ano t+6), 12,0% (ano t+7), 12,5% (ano t+8)

e 12,5% (ano t+9).
Por outro lado, considerando que conceitualmente, nos termos da LC/CE n®
92/11 e da LC/CE n2 93/11, esse grupo é considerado inativo somente quando é dada
publicidade ao ato concessor da inativacado, estes foram classificados como Servidores,
para fins da Base Cadastral - Estatistica da Populagdo Coberta do DRAA, mantendo
coeréncia com os registros bimestrais encaminhados no Demonstrativo de Informagdes

Previdenciarias e Repasses — DIPR.

27
Assessoria de Previdéncia e Atudria / Cearaprev



CEARAPREV £ CEARA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA seceetania oc o

PLANEAAMENTO € OESThO

6. Andlise da Base Cadastral

Para o desenvolvimento da avaliagdo atuarial, utilizou-se cadastro com data-
base de 12/2021, contemplando os dados dos beneficidrios ativos, inativos e
pensionistas, todos disponibilizados pelos seguintes érgaos ou entidades:

i. Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo COTEC da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, referentes ao Poder Executivo estadual;

ii. Procuradoria-Geral da Justica — PGJ;

iii. Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE;

iv. Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJ;

v. Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — AL; e

vi. Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara — DPGE.

6.1. Dados Fornecidos e sua Descricao

O cadastro original disponibilizado pelos 6rgdaos ou entidades que compdem o
sistema legal, para fins da presente avaliacdo atuarial, apresentou um total de 141.700
beneficiarios, distribuidos em 73.577 segurados ativos, 49.223 segurados inativos e
18.900 pensionistas.

Existe um contingente de 11.724 segurados indicados no cadastro de segurados
ativos, figurando na folha de remuneragdes dos drgaos e entidades estaduais, mas que,
na realidade, representam uma situacdo de servidor ja afastado da atividade na data
focal da avaliacdo e aguardando a publicacdo do ato de inativacdo. Segundo a legislacdao
estadual, esse contingente consta da folha de pagamento de ativos, mas contribui como
se inativos fossem. Apds a publicacdo do ato de inativacdo, tais segurados passam a
folha de beneficios.

Na perspectiva da avaliacdo, equivocado seria considerar esse grupo na folha de
ativos, com projecao da correspondente receita de contribuicao laboral e patronal sobre
remuneragoes.

Trazendo o feito a ordem, para os devidos fins de projecdes de receitas e

despesas previdencidrias, referido grupo de “ativos afastados aguardando
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aposentadoria” ndo foi considerado no grupo de ativos, sendo admitidos, assim, no
grupo de inativos, consoante as hipoteses descritas em item especifico deste relatdrio.

Desse modo, finalizada a andlise de validagdo e consisténcia dos dados
disponibilizados, com foco no adequado dimensionamento das projecdes atuariais, o
cadastro final utilizado para a avaliagdo, considerado satisfatorio para esse fim,
apresentou o total de 61.853 segurados ativos (exclui os ja afastados da atividade
laboral), 60.947 segurados inativos (inclui os ja afastados da atividade laboral) e 18.900

pensionistas, conforme discriminado a seguir.

Tabela 2. Populag¢ao de Beneficiarios
Cadastro Originalmente Disponibilizado e Cadastro Final para Proje¢Ges Atuariais

Andlise de . tde. tde. tde. Total de
Fundo |Qtde. Ativos Q i Q . Q . .
Cadastro Inativos | Pensionistas | Beneficiarios
Prevmilitar | 21.728 5.614 7.534 34.876
_Czj\dastro Funaprev 41.862 43.608 1.808 87.278
Originalmente -
. oL e Previd 9.987 1 9.558 19.546
Disponibilizado
Total 73.577 49.223 18.900 141.700
. Prevmilitar | 20.606 6.736 7.534 34.876
Cadastrc? F'Tal Funaprev 31.267 54.203 1.808 87.278
para Projegoes -
. . Previd 9.980 8 9.558 19.546
Atuariais
Total 61.853 60.947 18.900 141.700

Fonte: Elaboragdo Aspat, com base nos cadastros estaduais disponibilizados.

As principais estatisticas desse cadastro final para fins de avaliagdo estao

contidas na tabela adiante, consolidadas.
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Tabela 3. Estatisticas Consolidadas da Populagao de Beneficidrios

TIPO DE BENEFICIARIO FEMININO MASCULINO TODOS

SEGURADOS ATIVOS
Quantidade (exclui .afastados 20.653 41.200 61.853
aguardando aposentadoria)
Idade Média de Entrada
SUPSEC, em anos 31,56 28,31 29,39
Idade Média Atual, em anos 50,35 43,52 45,80
Remunerag¢io Média (R$ 1,00) | 6.949,74 6.607,08 6.721,49

Folha de Remunerag¢ao no Més
(RS 1,00)

SEGURADOS INATIVOS
Quantidade (exclui afastados

143.533.046,83

272.211.509,82

415.744.556,64

. 43.428 17.519 60.947
aguardando aposentadoria)
Idade Média Atual, em anos 72,03 69,46 71,30
Beneficio Médio (RS 1,00) 3.553,16 6.961,36 4.532,83

Folha de Beneficios no Més (R$
1,00)
PENSIONISTAS

154.306.430,77

121.956.141,03

276.262.571,80

Quantidade 15.271 3.629 18.900

Idade Média Atual, em anos 66,29 59,48 64,98
Beneficio Médio (R$ 1,00) 3.807,18 2.325,01 3.522,59
Folha de Beneficios no Més (RS | .o )55 405 1 8.437.455 14 66.576.950,15

1,00)

Fonte: Elaboragdo Aspat, com base no cadastro estadual disponibilizado.

Analisado o histérico dos ultimos anos da quantidade geral de beneficiarios e sua

estratificacdo entre beneficiarios ativos, inativos e pensionistas, observa-se:

Tabela 4. Evolugao da Populagdao de Beneficiarios

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

DRAA DATA RE~F.
AVALIACAO Ativos Inativos Pensionistas Total

2016 31/12/2015 63.294 59.634 17.884 140.812

2017 31/12/2016 62.202 60.715 18.133 141.050

2018 31/12/2017 60.158 62.422 18.159 140.739

2019 31/12/2018 62.601 62.399 18.252 143.252

2020 31/12/2019 62.149 62.854 18.490 143.493

2021 31/12/2020 60.906 61.887 18.361 141.154

2022 31/12/2021 61.853 60.947 18.900 141.700
Nota: Segurados ativos afastados aguardando aposentadoria estdo considerados no grupo de
inativos.

Outras estatisticas dos beneficidrios estdo dispostas neste relatdrio,

especialmente no Anexo 2.
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6.2. Servidores Afastados ou Cedidos

A base cadastral contempla os servidores qualificados como afastados e cedidos,

e, conforme cadastro, representam 2.194 matriculas.

6.3. Analise da Qualidade da Base Cadastral

6.3.1. Atualizacao da base cadastral

Quanto a atualizacdo da base de dados estadual, tem-se o fato de que,
recentemente, em 2021, o Estado promoveu processo de recadastramento e prova de
vida de servidores ativos, bem como de aposentados e pensionistas.

Conforme relatado no DRAA, 97,05% da populacdo realizou recadastramento,

sendo: 96,81% do FUNAPREV; 96,35% do PREVID; e 98,02% do PREVMILITAR.

6.3.2. Amplitude da base cadastral

A base cadastral utilizada para o estudo atuarial abrange todos os segurados,
ativos e aposentados, e pensionistas de todos os 6rgaos, entidades e Poderes do Estado.
Os 141.700 beneficidrios — dentre ativos, inativos e pensionistas — estdo
disponiveis, por base de dados disponibilizada a Cearaprev, da seguinte forma:
i Poder Executivo estadual: 133.390 registros;
ii. Procuradoria-Geral da Justica — PGJ: 1.130 registros;
iii. Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE: 671 registros;
iv. Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJ: 4.442 registros;
V. Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — AL: 1.625 registros; e

Vi. Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard — DPGE: 442 registros.

6.3.3. Consisténcia da base cadastral

As cépias de cadastros disponibilizadas pelos érgaos ou entidades acima para as
avaliagOes atuariais sao objeto de anadlise prévia de validagao e consisténcia de dados,
sendo parte integrante do conjunto da avaliacdo atuarial.

O processo de validagdo dos cadastros foi realizado, principalmente, com base
nas seguintes criticas: i. existéncia ou ndo de registros com campos de cadastro em
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branco; ii. existéncia ou nao de registros preenchidos com dados inconsistentes; iii.
existéncia ou ndo de registros com campos de datas com rela¢des inconsistentes entre
si (cita-se, por exemplo, a verificacdo se a data de ingresso é menor do que a data de
nascimento); e iv. existéncia ou ndo de registros inconsistentes de campos de valores
em moeda, observada, também, a sujeicdo aos respectivos tetos remuneratorios.
Informa-se, apds analise, que o cadastro final utilizado para fins de avaliagao,
apresenta condicao satisfatdria para a elaboragao do cdlculo atuarial sob enfoque, nao
devendo os poucos ajustamentos efetuados na forma acima descrita produzirem

discrepancias significativas nos resultados atuariais apurados.

6.4. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base
Cadastral

Para preenchimento dos valores ausentes ou inconsistentes, primordialmente,
faz-se uso de algoritmo K-Nearest Neighbors (KNN). Em linhas gerais, KNN é um dos
muitos algoritmos de aprendizagem supervisionada usado nos campos de data mining
e de machine learning. E um classificador onde o aprendizado é baseado no qudo similar

€ um dado do outro. O treinamento é formado por vetores de n dimensdes.

6.5. Recomendacdes para a Base Cadastral

Considerando o disposto no artigo 41 da Portaria MF n2 464, de 2018 e as
orientac¢des contidas na Instru¢do Normativa MF n2 01/2018, a Cearaprev solicitou, por
meio dos Oficios n%s. 220 a 224, de 23/11/2020, direcionados aos érgaos fornecedores
da base cadastral, a adocdo de providéncias quanto a adequacao da base de dados dos
servidores e aposentados encaminhadas a Fundagao de Previdéncia Social do Estado do
Ceard — Cearaprev.

Na presente data, apenas a Procuradoria-Geral da Justica e a Defensoria Publica
Geral do Estado do Ceara nao disponibilizaram arquivos com as adequacdes solicitadas,
representando somente 1,1% da base de dados consolidada.

Ademais, foi enderecado expediente, aos 6rgaos fornecedores de dados para a

avaliacdo atuarial, contendo relatério de critica dos dados, de modo a permitir a
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melhoria continua das informagdes cadastrais. O ultimo documento foi disponibilizado
aos referidos érgdos em 29/11/2021.

No ensejo, reforga-se que quanto maior a consisténcia das aludidas fontes de
dados, maior é a acurdcia dos resultados da avaliacdo atuarial, proporcionando, logo,
maior precisao das projecdes das despesas com beneficios, das receitas do regime e das
provisdes matematicas previdencidrias, para fins de registro no Balanco Geral do Estado,
pela Secretaria da Fazenda.

Desse modo, é imprescindivel, para a confiabilidade dos resultados da avaliacdo

atuarial, a consisténcia e completude dos dados utilizados.
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7. Resultado Atuarial

O detalhamento das rubricas inerentes ao Balanco Atuarial, podem ser
verificadas no DRAA, no item “Valores dos Compromissos”.

Cabe salientar que, com base na inteligéncia do §52 do art. 92 da EC n?
103/2019%, além do item 97 da Nota SEI n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT?
da Secretaria de Previdéncia do entdo Ministério da Economia, de 29/06/2020, a
segregacdo da massa instituida pela Lei Complementar estadual n2 123/2013 ndo impde
auséncia de deficit atuarial.

Importante informar, ainda, que os valores das provisbes matematicas
registradas no Balango Geral do Estado, conforme calculo atuarial integrantes da

presente avaliacao, podem ser verificados no Anexo 3.

7.1. Fundo em Capitalizagao PREVID

Tabela 5. Aliquotas do Fundo em Capitalizagao PREVID

DESCRICAO All_quota norm.al Aliquota .n'orrnal de
vigente em lei equilibrio
Aliquota Normal (patronal + 42,00% 26,32%

servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos
beneficios calculados por RS, 0,97% 0,97%
RCC e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de
capitaliza¢do para apuragao

. . 41,03% 25,35%
dos resultados atuariais (C=A - ° ?
B)
1 Art. 92 (...) § 52 Para fins do disposto no § 49, n3o serd considerada como auséncia de deficit a

implementac¢do de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento
de deficit.

297. (...) N3o sendo considerada como auséncia de deficit a implementacdo de segregacdo da massa de
segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.
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Tabela 6. Balango Atuarial do Fundo em Capitalizagao PREVID

Valores com

DESCRICA i i
SCRICAO aliquotas vigentes

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO

DE BENEFICIOS RS 997.982.909,85

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL RS -546.842.636,31
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC
(considerando a Vinculagdo de Imposto de Renda - Ver. RS 446.567.650,67

Segregacdo Massa)

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC RS -993.410.286,98

RESULTADO ATUARIAL

Superavit Atuarial RS 1.544.825.546,16

Deficit Atuarial

7.2. Fundo em Reparticao FUNAPREV

Tabela 7. Aliquotas do Fundo em Reparticao FUNAPREV

DESCRICAO All.quota norm?l Allquota.n’orfnal de
vigente em lei equilibrio
i 0,
Allqt..|ota Normal (patronal + 42,00% 24,02% (C)
servidor) (A) 76,02% (RS)

Desconto das aliquotas dos
beneficios calculados por RS, RCC | 0,22% 0,22%
e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de
capitalizagdo para apuragao dos 41,78%
resultados atuariais (C=A - B)

23,80% (C)
75,81% (RS)
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Tabela 8. Balango Atuarial do Fundo em Reparticao FUNAPREV

DESCRICAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO

DE BENEFICIOS

Valores com
aliquotas vigentes

RS 150.374.233,19

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

RS 53.191.836.245,14

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC

RS 31.565.414.023,10

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

RS 21.626.422.222,04

RESULTADO ATUARIAL

Superavit Atuarial

Deficit Atuarial

RS 53.041.462.011,95

7.3. Fundo em Reparticao PREVMILITAR

Tabela 9. Aliquotas do Fundo em Reparticao PREVMILITAR

DESCRICAO

Aliquota Normal (patronal +

Aliquota normal
vigente em lei

Aliquota normal de
equilibrio
30,20% (C)

0,
servidor) (A) 31,50% 60,36% (RS)
Desconto das aliquotas dos
beneficios calculados por RS, RCCe | 0,53% 0,53%
taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de o
capitalizagdo para apuragao dos 30,97% 29,67% (C)

resultados atuariais (C=A - B)

59,83% (RS)
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Tabela 10. Balango Atuarial do Fundo em Reparticao PREVMILITAR

DESCRICAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO
DE BENEFICIOS

Valores com
aliquotas vigentes

RS 24.549.599,98

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

RS 23.810.613.328,45

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC

RS 11.836.522.890,20

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

RS 11.974.090.438,25

RESULTADO ATUARIAL

Superavit Atuarial

Deficit Atuarial

RS 23.786.063.728,47
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8. Plano de Custeio

Para os fundos FUNAPREV e PREVID, foi utilizada a aliquota de 14% para os
servidores, aposentados e pensionistas, conforme o art. 11 da EC n° 103/2019,
combinado com a Lei Complementar/CE n2 12/1999, art. 52, §12, com redac¢do dada pela
Lei Complementar/CE n2 167/2016.

Em conformidade com a Lei Complementar/CE n2 12/1999, art. 39, respeitado o
limite estabelecido pela Lei Federal n? 9.717/1998, art. 22, considerou-se que o Estado
contribui com aliquota igual ao dobro daquela devida pelo servidor.

Os aposentados e pensionistas do FUNAPREV e do PREVID também contribuem
com a aliquota fixa de 14%, contudo, somente sobre a parcela dos proventos que supere
o valor de 2 (dois) salarios-minimos, conforme LC/CE n? 210/2019, art. 32, § Unico.

Em relacdo ao fundo PREVMILITAR, foi utilizada a aliquota de 10,5% para os
militares ativos, inativos e pensionistas, conforme Decreto-Lei n? 667, de 02/07/1969,
com redacdo dada pela Lei n2 13.954, de 18/12/2019.

Em conformidade com o Parecer n2 1.396, de 16/08/2020, da Procuradoria-Geral
do Estado do Cear3, considerou-se, derivada da interpretacdao de que ndo ha vedacao
de contribuicdo patronal na legislacao federal de regéncia, que o Estado contribui com
aliquota igual ao dobro daquela devida pelo militar, em atencdo a legislacdo local (Lei
Complementar/CE n2 12/1999, art. 39).

Os inativos e pensionistas do PREVMILITAR contribuem com a aliquota fixa de
10,5%, sobre a totalidade do beneficio, nos termos do art. 24-C do Decreto-Lei n? 667,

de 1969, com redacdo dada pela Lei n? 13.954, de 18/12/2019.
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9. Equacionamento do Deficit Atuarial

Item exigido pela IN MF n2 08, de 2018, no entanto, nao se aplica ao ente Estado

do Ceara.
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10. Custeio Administrativo

A Lei Complementar estadual n? 184, de 21/11/2018, prevé, em seu art. 13, a
aplicacdo de taxa de administracao para fazer jus as despesas correntes e de capital da
Fundacdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev, devendo ser aprovada

por ato do Poder Executivo estadual e definida anualmente.

10.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos
Ultimos Anos

Em 2018 e 2019, considerando o periodo de transicdo de constituicdo da
Cearaprev, a SEPLAG provia integralmente o apoio administrativo, logistico e financeiro
para o funcionamento do regime préprio de previdéncia do Estado do Ceara e, nessa
condicao, a administracdo do plano era custeada diretamente pelo Tesouro estadual,
balizada nas Disposi¢des Transitdrias da LC/CE n2 184/2018, art. 18.

O art. 13 da Lei Complementar estadual n2 184, de 21 de novembro de 2018:

i. Em 2020, foi regulamentado pelo Decreto estadual n? 33.675, de
14/07/2020, no qual foram fixadas as despesas administrativas, no valor
de RS 10.001.869,90, para o ano de 2020, repartidas, igualmente, entre
os fundos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara
(SUPSEC), ou seja, FUNAPREV e PREVID.

ii. Em 2021, foi regulamentado pelo Decreto estadual n? 33.985, de
15/03/2021, DOE de 16/03/2021, no qual foram fixadas as despesas
administrativas, no valor de RS 14.548.640,00, para o ano de 2021,
repartidas, igualmente, entre os fundos do Sistema Unico de Previdéncia

Social do Estado do Ceara (SUPSEC), ou seja, FUNAPREV e PREVID.
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10.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o
Proximo Exercicio

Respeitado o limite do art. 13 da Lei Complementar n? 184, de 21 de novembro
de 2018, ficaram fixadas as despesas correntes e de capital da Cearaprev, para o
exercicio de 2022, no valor de RS 23.191.365,00 (vinte e trés milhdes, cento e noventa
e um mil e trezentos e sessenta e cinco reais). Na atual data, o decreto estadual
atravessa os caminhos burocrdticos legais, por meio do protocolo Viproc
n2 00833657/2022, até sua publicacdo.
As despesas fixadas terdao seu valor repartido, igualmente, entre os fundos
FUNAPREV, PREVID e PREMILITAR.
Importa esclarecer que o incremento das referidas despesas, no valor de
RS 8.642.725,00, do ano de 2021 para 2022, decorre, notadamente, pela previsdo de:
i. aquisicdo de elevador e adequacdo fisica do prédio (estacionamento,
pintura, divisérias, mobilias e equipamentos de tecnologia);
ii.  qualificagcdo da forga de trabalho;
iii. contratacdo de novos colaboradores, no total aproximado de vinte
pessoas;
iv. digitalizacdo de mais de quarenta mil processos em papel, os quais
deverdo ser adequadamente armazenados fora das estruturas fisicas da
Fundacdo e geridos por uma empresa especializada em gestdo de
documentos;
v. locacdo de trés veiculos para realizacdo de diligéncias no interior do
Estado e regido metropolitana; e

vi. implantagdo do sistema de gestao de investimento dos ativos.

10.3. Recomendac¢des de Manuteng¢do ou Alteracao

Compreende-se que o patamar de despesas administrativas estd adequado a
realidade e porte da Cearaprev, ndo havendo necessidade, no momento, de

redimensionamento, recomendando-se sua manutencao.
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11. Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliacdes
Atuariais

Tabela 11. Resultados Financeiros

DATA RESULTADOS FINANCEIROS (RS)

DRAA REF.

PREVMILITAR FUNAPREV PREVID

2019 31/12/2018 -224.821.403,41 | -1.473.730.171,28 | 226.152.780,33

2020 31/12/2019 -573.319.832,82 | -1.335.038.074,60 | 210.635.720,40

2021 31/12/2020 -350.430.693,35 -967.157.259,39 -239.580.731,61

2022 31/12/2021 -318.194.880,10 -914.165.626,85 290.944.265,00

O Resultado Financeiro, sob a dtica de curto prazo, apurado pela diferenca entre
as receitas e as despesas estimadas para o ano de referéncia, indica, para os fundos
financeiros, com numeros negativos, insuficiéncias financeiras a serem cobertas por
aporte do Estado, em cumprimento a Lei Federal n29.717, de 1998, art. 22, §12, a LC/CE
n2 123, de 2013, art. 25, e a LC/CE n2 12, de 1999, art. 32, § Unico.

O salto verificado no PREVMILITAR, de 2019 para 2020, decorre da inexisténcia
de contribuicdo patronal, para fins do DRAA 2020, tendo em vista o siléncio do Decreto-
Lein2667,de 02/0/ 1969, com redacdo dada pela Lein? 13.954, de 18/12/2019. Todavia,
com a questdo pacificada, mediante Parecer n? 1.396, de 16/08/2020, da Procuradoria-
Geral do Estado do Ceard, a partir do DRAA 2021, considerou-se que o Estado contribui
com aliquota igual ao dobro daquela devida pelo servidor, conforme legislacdo local (art.
32 da Lei Complementar/CE n? 12/1999, com redac¢do dada pela Lei Complementar/CE
n2 159/2016).
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Tabela 12. Resultados Atuariais

DATA RESULTADOS ATUARIAIS (RS)
DRAA REE
. PREVMILITAR FUNAPREV PREVID
2019 [31/12/2018 829.288.435,29

2020 [31/12/2019 -22.112.967.412,39 -53.386.885.163,43 1.384.929.243,97

2021 [31/12/2020 -22.052.366.943,91 -48.682.661.396,16 869.632.959,58

2022 [31/12/2021] -23.786.063.728,47 -53.041.462.011,95 1.544.825.546,16

Nota: Fundos financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR com valores a partir do DRAA 2020 em razdo
dos novos dispositivos legais, especialmente: Emenda Constitucional n2 103, de 2019, art. 99, § 59;
e Portaria MF n2 464, de 2018, art.12, §§ 12 e 49, e art. 13, nos quais revelam a necessaria aplicagdo
do regime financeiro de capitalizagdo.

Repise-se que, nos termos da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, art. 99,
§ 59, a implementacdo de segregacdo da massa de segurados ndo é considerada como
auséncia de deficit atuarial.

Destaca-se o forte superavit técnico atuarial do PREVID, ja no DRAA 2019,
decorrente, especialmente, do aumento das aliquotas laboral e patronal, até atingir o
patamar de 14% e 28%, em 2019, conforme Lei Complementar/CE n? 12/1999, com
redacdo dada pela Lei Complementar/CE n2 167/2016.

Ainda quanto ao plano previdencidrio PREVID, tem-se o resultado de superavit
técnico atuarial de RS 1.384.929.243,97, em 31/12/2019, relativo a geracdo atual de
segurados. O salto verificado, de 2018 para 2019, deu-se, sobretudo, em razdo dos
ajustes na legislagdo previdenciaria estadual, aplicavel aos servidores publicos civis, por
meio da edicdo da Emenda Constitucional n? 97/2019 e da Lei Complementar n2
210/2019, face a reforma inaugurada pela Emenda Constitucional Federal n2 103, de 12
de novembro de 2019.

Os valores financeiros e atuariais, na linha DRAA 2021, relativos aos fundos
FUNAPREV e PREVID, com variagdo significativa em relagdo ao ano anterior, nas duas
tabelas antecedentes, refletem os efeitos da revisao da segregacao, com base na Lei
Complementar estadual n? 227, de 2020, ocasido em que ocorreu a transferéncia de
risco, a partir de janeiro de 2021, de 9.645 pensdes previdenciarias, antes vinculadas ao
Fundo em Reparticdo FUNAPREV, para o Fundo em Capitalizagao PREVID, sem prejuizo

do equilibrio atuarial e financeiro deste.
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Releva relembrar que a LC/CE n2 227, de 2020, foi regulamentada pelo Decreto
estadual n2 33.925, de 05 de fevereiro de 2021. O estudo técnico realizado pela
Assessoria de Previdéncia e Atuaria da Cearaprev, dispondo sobre os elementos técnicos
dessa revisdo da segregagao da massa, comprovando a manutengdo da sustentabilidade
financeira e atuarial do PREVID, submetido ao 6rgdo regulador federal, foi aprovado
pelo Parecer SEI n? 88/2021/ME da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia. Também foi apreciada pelo Conselho Estadual de Politicas de
Previdéncia Social da Cearaprev (Resolu¢do CEPPS n2 01/2021).

A elevacdo dos valores expressos no DRAA 2022 ocorreu, primordialmente, em
razdo do reajuste geral, de 10,74%, no exercicio de 2022, aplicado sobre as
remuneracdes e os beneficios concedidos. No tocante ao Fundo PREVID, destaca-se,
ainda, o aumento do numero de segurados ativos, que passou de 8.098 (base de
12/2020) para 9.980, na base atual, de 12/2021, representando um aumento de 1.882

vidas, incrementando as receitas de contribuigdes, bem como o superavit atuarial.
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12. Parecer Atuarial

Os resultados da avaliagdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais com ampla aceitagdo e em conformidade com as disposi¢des constitucionais,
Lein29.717, de 1998, e demais normas legais, com destaque para a Portaria MF n2 464,
de 2018, que define os parametros e procedimentos aplicdveis a elaboracdo das

avaliagOes atuariais.

12.1. Fundo PREVID

a. Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados

Observa-se que 8.140 (81,56%) dos 9.980 segurados ativos do fundo pertencem
a carreiras com regra de aposentadoria programada diferenciada, no tocante ao tempo
de contribuicdo (professor educacdo basica, policial civil e agente penitenciario). A
tendéncia é que essa proporgdo reduza, haja vista o percentual geral de 50,41% dessas
classes, dentre os civis do Estado.

Considerando a condigdao superavitaria do PREVID, possivelmente novas
oportunidades surgirdo de revisdo da segregacdo da massa, na forma ordindria do art.
60 da Portaria MF n2 464, de 2018.

A geragao futura estara submetida ao teto de remuneragao e beneficio fixados
para o RGPS, tendo em vista o inicio das operacdes de adesdo de participantes, desde
agosto/2021, por forga do Decreto/CE n2 34.175, de 2021, combinado com a publicagédo
da Portaria PREVIC n2 135, de 08/03/2021.

b. Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao
aos resultados apurados
Os dados cadastrais disponibilizados para a avaliacdo contemplam a totalidade
dos servidores, ativos, aposentados, e pensionistas do Estado do Ceara, refletindo a
copia dos dados contidos dos sistemas estaduais. Devidamente submetidos a processo

de validagao e consisténcia, absorveram alguns ajustamentos. Conforme item 6.4 do
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Relatério da Avaliacdo Atuarial (RAA), para preenchimento dos valores ausentes ou

inconsistentes, primordialmente, fez-se uso de algoritmo K-Nearest Neighbors (KNN).
Tais ajustamentos nao produzem discrepancias significativas nos resultados

atuariais entdo apurados. Deste modo, o cadastro final utilizado para fins da avaliacao

atuarial apresenta condigdo satisfatdria para execugdo dos cdlculos atuariais.

c. Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos
do Plano de Beneficios

Conforme item 4 do RAA, adotou-se o regime de capitalizagao para os beneficios
de aposentadorias e de pensao previdenciaria. No enfoque de regime de capitalizagao,
considerou-se o método de financiamento Prémio Nivelado Individual.

Os resultados da geracdo atual apresentam custos e provisdes matematicas com
viés para o perfil da massa atual de segurados e os resultados tendem a se ajustarem
com a provavel mudanga de perfil futuro, conforme disposto no primeiro item deste

parecer.

d. Adequagdao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados

A definicdo das premissas esta fundamentada em estudos de aderéncia
especificos, no sentido de adequacdo as caracteristicas da massa de beneficidrios civis
do Sistema, para fins do correto dimensionamento dos compromissos futuros. O
conjunto de premissas empregado na avaliagdo atuarial estda em estrita consonancia

com as exigéncias legais. Maiores detalhes, podem ser verificados no item 5 do RAA.

e. Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensagao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Para a estimativa dos valores referentes a compensagdo financeira entre o

sistema local e os demais regimes, considerou-se: i. para o grupo “a conceder”: a

receber: com base a premissa de tempo anterior, limitada a média de compensacgao
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concedida (Portaria MF n2 464/2018, art. 28, § 29) e a pagar: com base na rotatividade,
utilizando-se do gap entre o ambiente bidecremental e tridecremental (Portaria MF n2
464/2018, art. 23, Ill). ii. para o grupo “concedido”, valores a receber e a pagar: na
realidade verificada com base nos dados disponiveis do COMPREV na data da avaliagao

(IN n2 09/18, art. 92, I1).

f. Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de
beneficios

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, em

31/12/2021, é de RS 997.982.909,85. Em conformidade com a Politica de Investimentos

vigente, os ativos garantidores do PREVID, na data da avaliagao, estavam alocados em

fundos de investimento do segmento de renda fixa (83,20%) e do segmento renda

variavel (16,80%).

g. Variagdao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)
O aumento do superavit se deu, primordialmente, pelo aumento do numero de
segurados ativos, que passou de 8.098 (base de 12/2020) para 9.980, na base atual, de
12/2021, representando um aumento de 1.882 vidas, incrementando as receitas de

contribuigdes.

h. Resultado da avaliagdao atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

Em termos de valor presente atuarial, o plano apresentou Superavit Técnico
Atuarial de RS 1.544.825.546,16, referente a gerac¢do atual de segurados.

De acordo com os fluxos atuariais da avaliagdo, o fundo previdenciario PREVID,
cujo funcionamento teve inicio em 01/01/2014, conta com uma massa de segurados
ativos relativamente jovem, com idade média de 36,60 anos. Assim, com base na
estimativa de fluxo atuarial da geragdo atual, verifica-se que até o ano de 2043 o volume
de receitas supera o volume das despesas previdenciarias, apresentando, a cada ano,
excedentes financeiros. Os excedentes financeiros dessa fase inicial do plano,
adicionados dos retornos dos investimentos, constituirdo saldos acumulados

tecnicamente suficientes para honrar os pagamentos futuros dos beneficios.
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i. Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial

Considerando os regimes financeiros adotados para cada beneficio do plano e o
método atuarial de financiamento do Plano, o Custo Normal, calculado sob o enfoque
da geragao atual, resultou 26,32% sobre os salarios de contribuigdo. Observe-se que a
aliquota regulamentar efetiva vigente é de 42,00% (14,00% para o segurado e 28,00%
para o Ente Publico). Ndo se verificou a necessidade de Custo Suplementar. Desta
maneira, de acordo com os resultados da avaliacao, o Custo Normal manteve-se inferior
ao total das aliquotas do atual plano de custeio estabelecido em Lei. Assim sendo, nesta
avaliacdo, a manutencdo do atual plano de custeio previsto em Lei se mostra suficiente

para a garantia de equilibrio financeiro e atuarial do Plano.
Em face da revisdo da segregacdo mais recente (LC/CE n2 227, de 2020,
regulamentada pelo Decreto/CE n2 33.925, de 2021), para assegurar a manutencdo do
equilibrio atuarial do PREVID, os recursos oriundos da vinculagdo de recita de Imposto

de Renda devem ser repassadas regularmente a partir do ano de 2022.

j. Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliagdes atuariais
Destaca-se a forte elevagao do superavit técnico atuarial do PREVID a partir do
ano de 2017, decorrente, especialmente, do aumento das aliquotas laboral e patronal,
até atingir o patamar de 14% e 28%, em 2019, conforme Lei Complementar/CE n®
12/1999, com redagdo dada pela Lei Complementar/CE n? 167/2016. Jd o salto
verificado, de 2018 para 2019, deu-se, sobretudo, em razao dos ajustes na legislacdao
previdenciaria estadual, aplicavel aos servidores publicos civis, por meio da edigdo da
Emenda Constitucional n2 97/2019 e da Lei Complementar n2 210/2019, face a reforma
inaugurada pela Emenda Constitucional Federal n2 103, de 12 de novembro de 2019.
O aumento do superavit se deu, primordialmente, pelo aumento do nimero de
segurados ativos, que passou de 8.098 (base de 12/2020) para 9.980, na base atual, de
12/2021, representando um aumento de 1.882 vidas, incrementando as receitas de

contribuigdes.
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k. Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficio

Dentre os principais riscos que podem gerar descompasso futuro entre as
estimativas da avaliagdo atuarial e as receitas e despesas efetivamente a serem
verificadas para o PREVID, destacam-se: i. retorno dos investimentos inferior a meta
atuarial (risco econOGmico); ii. entrada de grupos de segurados de carreiras que
apresentem menores exigéncias de tempo de contribuicdo (risco demografico); iii.
elevacdo da longevidade dos beneficidrios (risco biométrico); iv. mudancas na legislacdo
gue possam elevar os compromissos do plano, tais como: reducao de requisitos para
inativacdo e mudancas no cdlculo do valor de beneficios (risco legal). Os efeitos de

eventos desta natureza sao capturados nas avaliagdes atuariais anuais subsequentes.

12.2. Fundo FUNAPREV

a. Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao
aos resultados apurados

Os dados cadastrais disponibilizados para a avaliacdo contemplam a totalidade
dos servidores, ativos, aposentados, e pensionistas do Estado do Ceara, refletindo a
copia dos dados contidos dos sistemas estaduais. Devidamente submetidos a processo
de validagao e consisténcia, absorveram alguns ajustamentos. Conforme item 6.4 do
Relatério da Avaliacdo Atuarial (RAA), para preenchimento dos valores ausentes ou

inconsistentes, primordialmente, fez-se uso de algoritmo K-Nearest Neighbors (KNN).
Tais ajustamentos nao produzem discrepancias significativas nos resultados
atuariais entdo apurados. Deste modo, o cadastro final utilizado para fins da avaliacao

atuarial apresenta condigdo satisfatdria para execugdo dos cdlculos atuariais.

b. Composi¢ao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de

beneficios
N3o obstante o carater transitério dos recursos do fundo, estruturado sob
regime financeiro de repartigdo simples, os saldos disponiveis estdao aplicados seguindo
as diretrizes da Politica de Investimento. Desse modo, em conformidade com a Politica

de Investimentos vigente, os ativos garantidores, na data da avaliagao, estavam 100%
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alocados em fundos de investimento do segmento de renda fixa, cujas carteiras sao

representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

c. Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)
A elevacdo dos valores expressos no DRAA 2022 ocorreu, primordialmente, em
razdo do reajuste geral, de 10,74%, no exercicio de 2022, aplicado sobre as

remuneragoes e os beneficios concedidos.

d. Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

Conforme inteligéncia da EC n2 103, de 2019, art. 99, §59, a implementacdo de
segregacdo da massa de segurados ndo é considerada como auséncia de deficit. O
Déficit Atuarial resultou em RS 53.041.462.011,95. De acordo com a proje¢do de receitas
e despesas previdenciarias, estima-se para o ano de 2022 que o fundo financeiro
FUNAPREV apresentara insuficiéncia financeira de RS -914.165.626,85.

De acordo com os fluxos atuariais da avaliagao, verifica-se que as insuficiéncias
financeiras do FUNAPREV partem do valor esperado de R$ 914,2 milhdes no ano de 2022
para alcangar o valor maximo de RS 3,361 bilhdes em 2035. Essa elevagdo se deve,
primordialmente, ao aumento do numero de beneficios a serem concedidos nos
proximos anos da projecao, na medida em que os atuais segurados ativos préximos da
inativagdao implementem as condigdes de elegibilidade a aposentadoria. A contar do ano
de 2035, as insuficiéncias financeiras apresentam tendéncia decrescente, considerando
o prisma de grupo fechado utilizado na avaliagdo, em vista do disposto na LC/CE

n® 123/2013, art. 72, §3°.

e. Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do

equilibrio financeiro e atuarial
O plano de custeio de 42% (14% para o segurado e 28% para o Ente Publico),
estabelecido pelo art. 11 da EC n° 103/2019, combinado com a LC/CE n? 12/1999, com
redacdo dada pela LC/CE n2 167/2016, deve ser mantido, bem como a incidéncia de
contribuicdao de 14% sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que

supere o valor de 2 saldrios-minimos (LC/CE n? 210/2019, art. 39, § Unico). Ndo obstante
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as medidas implementadas, que amenizaram a insuficiéncia financeira e o deficit
atuarial, faz-se mister, para garantia dos pagamentos dos beneficios do Plano, que as
insuficiéncias financeiras sejam suportadas pelo Ente Publico (Lei n29.717/1998, art. 29,

§19, LC/CE n2 123/2013, art. 25, e LC/CE n2 12/1999, art. 32, § Unico).

f. Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliagdes atuariais

O deficit atuarial das trés ultimas avaliacdes, de RS 53,39 bi (12/2019), RS 48,68

bi (12/2020) e RS 53,04 bi (12/2021), revelam patamares significativos. A reducdo

ocorrida de 12/2019 para 12/2020 se deve, especialmente, a incorporac¢do da reforma

da previdéncia no ambito estadual (Emenda Constitucional/CE n2 97/2019, LC/CE
n2210/2019).

A elevacdo, na comparagcao mais recente, ocorreu, primordialmente, em razao

do reajuste geral, de 10,74%, no exercicio de 2022, aplicado sobre as remuneracdes e

os beneficios concedidos.

g. ldentificagdo dos principais riscos inerentes as estimativas atuariais do
plano de beneficio

Dentre os principais riscos que podem gerar descompasso futuro entre as
estimativas da avaliagdo atuarial e as receitas e despesas efetivamente a serem
verificadas, destacam-se: i. elevacdo de remunerac¢des futuras acima do estimado, em
decorréncia de mudancas na estrutura da carreira (risco legal e econ6mico); ii. elevacdao
da longevidade dos beneficidrios (risco biométrico); iii. mudangas na legislagdo que
elevem os compromissos do plano, tais como: reducdo de requisitos para inativacao e
mudancas no cdlculo do valor de beneficios com incorporacdo de novas verbas (risco
legal); e iv. execugdo de decisOes judiciais desfavordveis ao sistema previdencidrio (risco
juridico). Os efeitos de eventos desta natureza sdo capturados nas avaliagdes atuariais

anuais subsequentes.

12.3. Fundo PREVMILITAR
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a. Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao
aos resultados apurados.

Os dados cadastrais disponibilizados para a avaliagao contemplam a totalidade
dos militares ativos, inativos e pensionistas do Estado do Cear3, refletindo a cépia dos
dados contidos dos sistemas estaduais. Devidamente submetidos a processo de
validagdo e consisténcia, absorveram alguns ajustamentos. Conforme item 6.4 do
Relatério da Avaliacdo Atuarial (RAA), para preenchimento dos valores ausentes ou
inconsistentes, primordialmente, fez-se uso de algoritmo K-Nearest Neighbors (KNN).

Tais ajustamentos nao produzem discrepancias significativas nos resultados
atuariais entdo apurados. Deste modo, o cadastro final utilizado para fins da avaliacao

atuarial apresenta condigdo satisfatdria para execugdo dos cdlculos atuariais.

b. Composicdo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de
beneficios

N3o obstante o carater transitério dos recursos do fundo, estruturado sob

regime financeiro de reparticdo simples, os saldos disponiveis estdo aplicados seguindo

as diretrizes da Politica de Investimento. Desse modo, em conformidade com a Politica

de Investimentos vigente, os ativos garantidores, na data da avaliagao, estavam 100%

alocados em fundos de investimento do segmento de renda fixa, cujas carteiras sao

representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

c. Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)
A elevacdo dos valores expressos no DRAA 2022 ocorreu, primordialmente, em
razdo do reajuste geral, de 10,74%, no exercicio de 2022, aplicado sobre as

remuneragoes e os beneficios concedidos.

d. Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS
Conforme inteligéncia da EC n2 103, de 2019, art. 99, §59, a implementacdo de
segregacdo da massa de segurados ndo é considerada como auséncia de deficit. O

Déficit Atuarial resultou em RS 23.786.063.728,47. De acordo com a projecdo de receitas
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e despesas previdencidrias, estima-se para o ano de 2022 que o fundo financeiro
FUNAPREV apresentara insuficiéncia financeira de RS -318.194.880,10.

De acordo com os fluxos atuariais da avaliagao, verifica-se que as insuficiéncias
financeiras do PREVMILITAR partem do valor esperado de RS 318,2 milhdes no ano de
2022 para alcangar o valor maximo de RS 1,904 bilhdo em 2054. Essa elevagdo se deve,
primordialmente, ao aumento do numero de beneficios a serem concedidos nos
proximos anos da projecao, na medida em que os atuais segurados ativos préximos da
inativagdao implementem as condi¢des de elegibilidade a beneficios. A contar do ano de
2054, as insuficiéncias financeiras apresentam tendéncia decrescente, considerando o

prisma de grupo fechado utilizado na avaliagao.

e. Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio de 31,5% (10,5% para o segurado e 21% para o Ente Publico),
estabelecido pela Lei n? 13.954/2019, combinado com a LC/CE n2 12/1999, deve ser
mantido, bem como a incidéncia de contribuicdo de 10,5% sobre a totalidade dos
proventos (Decreto-Lei n? 667/1969, art. 24-C, com redagdo dada pela Lei n2
13.954/2019). Ndo obstante as medidas implementadas, que amenizaram a
insuficiéncia financeira e o deficit atuarial, faz-se mister, para garantia dos pagamentos
dos beneficios do Plano, que as insuficiéncias financeiras sejam suportadas pelo Ente
Publico (Decreto-Lei n2 667/1969, art. 24-C, §12, LC/CE n2 123/2013, art. 25, e LC/CE n®

12/1999, art. 39, § Unico).

f. Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliagdes atuariais

O deficit atuarial das trés ultimas avaliagdes, de RS 22,11 bi (12/2019), RS 22,05

bi (12/2020) e RS 23,79 bi (12/2021), revelam patamares significativos. O leve declinio

ocorrido de 12/2019 para 12/2020 se deve, especialmente, a incorpora¢do da reforma

da previdéncia no ambito estadual, oportunidade em que surgiu o Sistema de Protecdo

Social dos Militares, com novas regras de inativagdo e contribuicdo (Decreto-Lei n2

667/1969, com redacdo dada pela Lei n? 13.954/2019).
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A elevacdo, na comparagcao mais recente, ocorreu, primordialmente, em razao
do reajuste geral, de 10,74%, no exercicio de 2022, aplicado sobre as remuneracdes e

os beneficios concedidos.

g. ldentificagdo dos principais riscos inerentes as estimativas atuariais do
plano de beneficio

Dentre os principais riscos que podem gerar descompasso futuro entre as
estimativas da avaliagdo atuarial e as receitas e despesas efetivamente a serem
verificadas, destacam-se: i. elevacdo de remuneragdes futuras acima do estimado, em
decorréncia de mudancas na estrutura da carreira (risco legal e econ6mico); ii. elevacao
da longevidade dos beneficidrios (risco biométrico); iii. mudangas na legislagdo que
elevem os compromissos do plano, tais como: reducdo de requisitos para inativacao e
mudancas no cdlculo do valor de beneficios com incorporacdo de novas verbas (risco
legal); e iv. execugdo de decisdes judiciais desfavoraveis ao sistema previdencidrio (risco
juridico). Os efeitos de eventos desta natureza sdo capturados nas avaliagdes atuariais

anuais subsequentes.

12.4. Conclusao

Admitindo-se:

i. as normas federais vigentes relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Entes Estatais;

ii. as normas estaduais em vigor do Sistema Unico de Previdéncia Social do
Estado do Ceara — SUPSEC;

iii. as normas em vigor do Sistema de Protegao Social dos Militares do Estado
do Cear3;

iv. as premissas e o método atuarial de financiamento;

v. as informagOes prestadas e os dados cadastrais disponibilizados pelo
Estado do Ceard quanto ao seu atual regime de previdéncia, relativos ao Poder Executivo
e aos dados do Tribunal de Justica — TJ, Tribunal de Contas do Estado — TCE, da
Procuradoria-Geral da Justica — PGJ, da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — AL

e da Defensoria Publica Geral do Estado — DPGE; e
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vi. os célculos efetuados pela Assessoria de Previdéncia e Atudria da

Fundac3o de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev, de acordo com a teoria

e a prética atuariais sdlidas;

os resultados anotados neste relatério e destacados no correspondente DRAA

refletem adequadamente, nos cendrios contemplados e no contexto probabilistico

préprio da analise atuarial, os compromissos correntes.

Submeta-se o presente relatdrio a presidéncia da Cearaprev, para apreciagdo e

deliberagao.
A &M -~
Is]% g eireiie Sousa LB

Atuario
Assessor Especial de Previdéncia e Atudria/Cearaprev
Analista de Gestdo Publica SEPLAG/CE
Matricula 6003541-5

Em 15/03/2022.

te Cedraprev
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13. Apéndices

Apéndice 1 - Regras para Concessao de Aposentadoria a Servidores Vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Ceara
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DIREITO ADQUIRIDO NA DATA DA EC N2 103, DE 12/11/2019

REGRAS PERMANENTES
Espécie Cargo Sexo Idade Tempo de Contribuicgdo Tempo de Servigo Plblico Base Tipo de Calculo
Compulséria Ambos 75 Média? Proporcional
Idade M 65 10 | Média?t Proporcional
F 60 10 | Média?t Proporcional
Idade / Tempo de Contribuicdo Professor M 55 30 10 | Média? Integral
F 50 25 10 | Média? Integral
Nao Professor M 60 35 10 | Média? Integral
F 55 30 10 | Média? Integral
Policial Civil M 30 20 | Média? Integral
F 25 15 | Média? Integral
! média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.
| REGRAS DE TRANSICAO |
Idade + Tempo Tempo de Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissdo Cargo Sexo Idade de Contribuicio Contribuicdo Servigo Publico Base Calculo
Idade / Tempo de Contribuicdo até 31/12/2003 Professor M 55 30 20| Ultima Remuneragdo! | Integral
(EC41, art. 69) F 50 25 20| Ultima Remuneragdo!| Integral
M 60 35 20| Ultima Remuneragdo! | Integral
Nao Professor F 55 30 20| Ultima Remuneragdo! | Integral
Idade / Tempo de Contribui¢do até 16/12/1998 M 95 35 25| Ultima Remuneragdo! | Integral
(EC47, art. 39) F 85 30 25| Ultima Remuneragdo!| Integral
! no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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| REGRA DE TRANSICAO - EC n2 103/19, art. 52, combinado com a LC estadual n2 210, de 19/12/2019

Tempo de Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissdo Cargo Sexo Idade Contribuigdo Servico Publico Pedagio Base  Calculo
Idade / Tempo de Contribui¢do até 13/11/2019 Policial Civil e M 55 30 20 Médial| Integral
(art. 59) Agente Penitencidrio F 55 25 15 Médial| Integral
Idade / Tempo de Contribui¢do até 13/11/2019 Policial Civil e M 53 30 20| (30-tmp na Dt EC)*100% | Média' | Integral
com pedagio (art. 52) Agente Penitencidrio F 52 25 15| (25-tmp na Dt EC)*100% | Média®| Integral

! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994; para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994.

Assessoria de Previdéncia e Atudria / Cearaprev

58




CEARAPREV {3

FUNDACAO DE PREVIDENCIA G
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

CEARA

DO ESTADO

| REGRA DE TRANSICAO - EC n2 103/19, art. 42, combinado com a LC estadual n2 210, de 19/12/2019

Idade + Tempo  Tempo de Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissdao Cargo Sexo Idade de Contribuicdo Contribuicdo Servigo Publico Base Calculo
Idade / Tempo de até 13/11/2019 Professor 56 (a partir de
Contribuic3o (art. M 2022:57) 91 — 100** 30 20 Média® | Proporcional®
49) 51 (a partir de
F 2022:52) 81—92** 25 20 Média® | Proporcional®
N3o Professor 61 (a partir de
M 2022: 62) 96 — 105* 35 20 Média® | Proporcional®
56 (a partir de
F 2022:57) 86 — 100* 30 20 Média® | Proporcional®
até 31/12/2003 Professor M 60 91 — 100** 30 20| Ultima Remuneragdo? Integral
F 57 81 —92** 25 20| Ultima Remuneragdo? Integral
Ndo Professor M 65 96 — 105* 35 20| Ultima Remuneragdo? Integral
F 62 86 — 100* 30 20| Ultima Remuneragdo? Integral

desde a competéncia julho de 1994.

! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribuicdo do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994; para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo

2 no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

3 0 valor do beneficio de aposentadoria corresponderé a 60% (sessenta por cento) da média, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo

*Pontuagao (idade e tempo de | **Pontuacdo (idade e tempo de
contribui¢do apurados em dias) | contribuigdo apurados em dias)
Ano M F Ano M F
2019 96 86 2019 91 81
2020 97 87 2020 92 82
07/2021 98 88 07/2021 93 83
01/2023 99 89 01/2023 94 84
07/2024 100 90 07/2024 95 85
01/2026 101 91 01/2026 96 86
07/2027 102 92 07/2027 97 87
01/2029 103 93 01/2029 98 88
07/2030 104 94 07/2030 99 89
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Ano M F Ano M F
01/2032 105 95 01/2032 100 90
07/2033 96 07/2033 91
01/2035 97 01/2035 92
07/2036 98
01/2038 99
07/2039 100

| REGRA DE TRANSICAO — EC n 2 103/19 - art. 20, combinado com a LC estadual n2 210, de 19/12/2019

Tempo de Tempo de Tipo de

Espécie Data de Admissdao Cargo Sexo Idade Contribuicdo Servigo Plblico Pedagio® Base Calculo
Idade / Tempo de até 13/11/2019 | Ndo Professor M 60 35 20| (35-tmp na Dt EC)*60% Médial | Integral
Contribuigdo com pedagio F 57 30 20| (30-tmp na Dt EC)*60% Média® | Integral
(art. 20) Professor M 55 30 20| (30-tmp na Dt EC)*50% Média® | Integral
F 52 25 20| (25-tmp na Dt EC)*50% Médial | Integral
até 31/12/2003 | Ndo Professor M 60 35 20| (35-tmp na Dt EC)*60% | Ultima Remuneragdo®| Integral
F 57 30 20| (30-tmp na Dt EC)*60% | Ultima Remuneragdo®| Integral
Professor M 55 30 20| (30-tmp na Dt EC)*50% | Ultima Remuneragdo®| Integral
F 52 25 20| (25-tmp na Dt EC)*50% | Ultima Remuneragdo®| Integral

! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribuicdo do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994; para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994.

2 no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

3 se na data da EC, o tempo de contribui¢do ndo estiver completo, o tempo de servico faltante sera acrescido de 60% (sessenta por cento). No caso dos professores, esse
acréscimo sera de 50% (cinquenta por cento).
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REGRA DE TRANSICAO - LC estadual n2 210, de 19/12/2019, art. 52

Idade em Idade na Dt Tempo de Contribui¢do no
Espécie Data de Admissdo Sexo 13/11/2019 Aposentadoria Estado em 13/11/2019 Base Tipo de Célculo
Idade até 19/12/2019 M 63 (65— 3) 66,5 15 Média® (60% + 2%(>=15 anos)) x TmpCont/25
F 57 (60 - 3) 61,5 15 Média® (60% + 2%(>=15 anos)) x TmpCont/25

a competéncia julho de 1994.

! para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994; para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: média dos 90% (noventa por cento) maiores salarios de contribui¢do do periodo contributivo desde

| REGRA PERMANENTE - EC n2 103/19 - ART. 10, combinado com a LC estadual n2 210, de 19/12/2019

Tempo de Tempo de

Espécie Cargo Sexo Idade Contribuicio Servigo Publico Base Tipo de Calculo
Idade / Tempo de Contribui¢do Nao Professor M 65 25 10| Médial Proporcional?
F 62 25 10| Médial Proporcional?
Professor M 60 25 10| Médial Proporcional?
F 57 25 10| Médial Proporcional?

Policial Civil e

Agente Penitencidrio | Ambos 55 30 25| Médial Proporcional?
Compulséria Ambos 75 Média ! (60% + 2%(>=20 anos)) x TmpCont/20

! média dos 90% (noventa por cento) maiores salérios de contribuicio do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.

2.0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.
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Apéndice 2 - Regras para Inativagao dos Militares Vinculados ao Sistema de Protecao Social dos
Militares do Estado do Ceara
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DIREITO ADQUIRIDO ATE 31/12/2021, conf. art. 26 da Lei Federal n? 13.954, de 16/12/2019,
combinado com o Decreto estadual n? 33.433, de 15/01/2020.

| REGRAS PERMANENTES
Espécie Data de Admissdao Idade Tempo de Contribuicio Tempo de Servi¢o Publico Base Tipo de Calculo
Reserva a pedido até 11/01/2006 53 30 25| Ultima Remuneragdo Integral
Reserva ex officio 35 25| Ultima Remuneragdo Integral
Reserva ex officio (idade limite) 60 Ultima Remuneragdo Integral
REGRAS DE TRANSICAO
Reserva a pedido (para quem até 11/01/2006
entrou até 2006) 30 25| Ultima Remuneragdo Integral
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A PARTIR DE 01/01/2022, conf. Decreto-Lei n? 667, de 2 de julho de 1969, com redacdo dada
pela Lei n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

| REGRAS PERMANENTES |
Tempo de Tipo de
Espécie Data de Admissdo Idade* Tempo de Contribuicdo Servico Publico Pedagio Base Calculo
Reserva a pedido 35 30 Ultima Remuneragdo Integral
Reserva ex officio
(idade limite) 60 -70 Ultima Remunerag3o Integral
TRANSICAO
Reserva a pedido até 31/12/2019 53| 30anos (na data da lei) 25 Ultima Remuneragdo Integral
até 31/12/2019 <30 anos (na data da lei) 25| (30-tmp nadtlei)*17%' | Ultima Remuneracio Integral
! se na data da lei, o tempo de contribui¢do for menor do que 30 (trinta) anos, o tempo de servico que faltar para completar 30 (trinta) anos sera acrescido
de 17% (dezessete por cento).

(*)

Idade Limite Reserva ex-
cod cargo POSTO officio (min. 60 anos) i1 ei ne 13.954/19
(utilizado no célculo
atuarial)
MO061 CORONEL COMANDANTE GERAL 70 70
MO060 CORONEL 67 67
MO085 TENENTE CORONEL 65 65
MO065 MAJOR 64 64
MO55 CAPITAO 63 63
MO010 1 TENENTE 63 63
MO020 2 TENENTE 63 63
MO080 SUBTENENTE 63 63
MO0O05 1 SARGENTO 60 57
MO015 2 SARGENTO 60 56
MO025 3 SARGENTO 60 55
MO50 CABO 60 54
070 SOLDADO PRONTO 60 50
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14. Anexos

Anexo 1 - Conceitos e Defini¢cdes

A fim de oferecer mais subsidios para a correta compreensao do relatdrio, segue
lista de conceitos e defini¢des:

e Atuaria. Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os
riscos e os cdlculos envolvidos em seguros e previdéncia.

¢ Avaliacdao Atuarial. Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da popula¢do analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

¢ Base Cadastral. Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na
avaliagdo atuarial.

e Bases Técnicas. Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas pelo atuario na confecgdo da avaliagdao atuarial,
aderentes aos segurados e as caracteristicas do plano, observando os requisitos
normativos.

e Calculo Atuarial. Metodologia de cdlculo que adota os conceitos das Ciéncias
Atuariais para dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

e Compensagao Financeira Previdencidria. Transferéncia de fundos entre
regimes previdencidrios, em razao de contagem reciproca de tempos de contribuicao.

¢ Data Focal. A data da avaliacdo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do
valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de
custeio e para precificagao dos ativos e apuragao do resultado atuarial.

e Deficit Atuarial. Diferenga negativa entre os ativos financeiros acumulados
pelo RPPS, na data de avaliacdo, e o passivo atuarial, representado pelas provisdes
matematicas previdenciarias.

* Elegibilidade. Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na
legislagdo que rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio

previdencidrio.
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¢ Equilibrio Atuarial. Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacGes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo
prazo.

e Equilibrio Financeiro. Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

¢ Fluxo Atuarial. Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto
das formulacdes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das
Contribuicdes Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, que trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e
VACF.

¢ Geragao Atual. Atuais segurados considerados na avaliacdo atuarial.

e Geragoes Futuras. Hipotese atuarial que considera na projecdo as quantidades
e custos de segurados que substituirdo os integrantes da geragdo atual.

¢ Hipdéteses Atuariais. Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas pelo atuario na confecgdo da avaliagdao atuarial,
aderentes aos segurados e as caracteristicas do plano, observando os requisitos
normativos.

¢ Nota Técnica Atuarial. Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulacdo
para o calculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases
técnicas e premissas a serem utilizadas nos cdlculos.

¢ Plano de Beneficios. O conjunto de beneficios de natureza previdencidria
oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas,
limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

¢ Plano de Custeio. Definicdo das fontes de recursos necessdrias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigcdes previdenciarias a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores, aposentados e pensionistas ao RPPS, e
aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com

detalhamento do custo normal e suplementar.
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¢ Plano de Equacionamento. Decisao do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

¢ Provisao Matemadtica de Beneficios a Conceder. Corresponde ao valor
necessario para o pagamento dos beneficios que serdao concedidos pelo RPPS.

¢ Provisao Matematica de Beneficios Concedidos. Corresponde ao valor
necessario para o pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

¢ Provisao Matematica. Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder.

¢ Regime Financeiro de Capitalizagdo. Regime em que as contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores,
aposentados e pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administracao.

¢ Regime Financeiro de Reparticao Simples. Regime em que as contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulacdo de recursos,
admitindo-se a constituicao de fundo previdencial para oscilagdao de risco.

e Tabua de Mortalidade. Instrumento utilizado para estimar probabilidade de
morte em um plano de previdéncia ou seguro.

e Taxa de Juros Atuarial. E a taxa de juros utilizada na avalia¢do atuarial para
descontar os fluxos futuros de receitas e contribuicdes, trazendo-os a valor presente.
Em geral, nos planos capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicacdes
financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o
equilibrio financeiro e atuarial do plano previdenciario.

e Validos/Invalidos. Indicacdo referente a situacdo laboral dos segurados.

¢ Valor Atual/Presente. Valor financeiro apurado em uma determinada data,
obtido pela aplicagdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo

futuro de um valor ou de uma série de valores.

67
Assessoria de Previdéncia e Atudria / Cearaprev



CEARAPREV £ CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CE

PLANEAAMENTO € OESThO

Anexo 2 — Estatisticas

Ativos
75 |- 79 anos
71 |- 75 anos
67 |-71 anos
63 |- 67 anos
59 |- 63 anos
55 |- 59 anos
51 |- 55 anos
47 |- 51 anos
43 |- 47 anos
39 |-43 anos
35 |-39 anos
31 |-35 anos
27 |-31 anos
23 |-27 anos
18 |- 23 anos
0 |- 18 anos
7.000 6.000 5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000
H Masculino Feminino
Segurados Ativos
Estratificagdo por Idade Atual
Masculino Feminino Total
Faixa Etaria Relagdo| Acum. Relagdo| Acum. Relagdo Acum.
Freq. Freq. Freq.
% % % % % %
0 |- 18 anos 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0,00%
18 |- 23 anos a7 0,1% 0,11% 5 0,0% 0,02% 52 0,1% 0,08%
23 |-27 anos| 1.248 3,0% 3,14% 175 0,8% 0,87% | 1.423 2,3% 2,38%
27 |-31anos| 3.377 8,2% | 11,34% 673 3,3% 4,13%| 4.050 6,5% 8,93%
31|-35an0s| 6.282| 15,2%| 26,59% | 1482 72%| 11,31%| 7.764| 12,6% 21,48%
35|-39anos| 5.975| 14,5%| 41,09%| 1937 9,4%| 20,68%| 7.912| 12,8% 34,28%
39 |-43anos| 5.052| 12,3%| 53,35%| 2080| 10,1%| 30,76% | 7.132| 11,5% 45,81%
43 |-47 anos| 4.419| 10,7%| 64,08%| 1840 8,9% | 39,66%| 6.259| 10,1% 55,93%
47 |-51anos| 4.704| 11,4%| 75,50%| 2128| 10,3%| 49,97%| 6.832| 11,0% 66,97%
51 |-55anos| 3.273 7,9% | 83,44%| 2251| 10,9%| 60,87%| 5.524 8,9% 75,90%
55 |-59 anos| 2.491 6,0%| 89,49% | 2598 | 12,6%| 73,45%| 5.089 8,2% 84,13%
59 |-63 anos| 2.031 49% | 94,42% | 2484 | 12,0%| 85,47%| 4.515 7,3% 91,43%
63 |-67 anos| 1.266 3,1% | 97,49% | 1644 8,0%| 93,43%| 2.910 4,7% 96,13%
67 |- 71 anos 699 1,7% | 99,18% 902 4,4% | 97,80%| 1.601 2,6% 98,72%
71 |- 75 anos 336 0,8% | 100,00% 454 2,2% | 100,00% 790 1,3% 100,00%
75 |- 79 anos 0 0,0% | 100,00% 0 0,0% | 100,00% 0 0,0% 100,00%
Total 41.200 100% 20.653 100% 61.853 100%
Idade Média 43,44 50,27 45,72
68
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Segurados Ativos
Estratificagao por Tempo de Contribui¢ao para o SUPSEC

TEMPO | QTDE. DE TEMPO | QTDE. DE TEMPO | QTDE. DE
CTB. ATIVOS CTB. ATIVOS CTB. ATIVOS
0 2.508 19 880 38 274
1 479 20 1.092 39 1867
2 2.186 21 234 >=40 2097
3 4.399 22 272
4 1.770 23 3.400
5 1.293 24 447
6 2.203 25 971
7 4.625 26 1.484
8 3.310 27 1.801
9 878 28 1314
10 698 29 1.340
11 4.963 30 585
12 2.014 31 1.072
13 2.684 32 176
14 942 33 259
15 1.090 34 329
16 660 35 795
17 1.801 36 969
18 1.125 37 567 TOTAL 61.853

Segurados Ativos

Estratificagdo por Faixa de Remuneragao de Contribuigao

Quantitativo de Servidores Folha de Remuneragdo de Contribuigao
Faixa Remuneratoria Qtde. de Relagio| Acumulado Valor em Relagio| Acumulado
Servidores % % Moeda (RS) % %

0 - 1.000 - - - - - -
1.000 | 2.000 4.766 7,71 7,71 7.224.209 1,74 1,74
2.000 | 3.000 3.447 5,57 13,28 8.439.983 2,03 3,77
3.000 | 4.000 11.115 17,97 31,25 43.073.272 10,36 14,13
4.000 | 5.000 13.885 22,45 53,70 60.591.864 14,57 28,70
5.000 | 6.000 6.728 10,88 64,57 36.669.872 8,82 37,52
6.000 | 7.000 7.733 12,50 77,08 49.429.414 11,89 49,41
7.000 | 8.000 3.129 5,06 82,14 23.024.264 5,54 54,95
8.000 | 9.000 1.969 3,18 85,32 16.362.952 3,94 58,89
9.000 | 10.000 955 1,54 86,86 9.033.996 2,17 61,06
10.000 | 11.000 792 1,28 88,14 8.246.699 1,98 63,04
11.000 | 12.000 438 0,71 88,85 5.003.892 1,20 64,25
12.000 | 13.000 692 1,12 89,97 8.620.914 2,07 66,32
13.000 | 14.000 497 0,80 90,77 6.698.085 1,61 67,93
14.000 | 15.000 736 1,19 91,96 10.750.791 2,59 70,52
15.000 | 16.000 412 0,67 92,63 6.375.230 1,53 72,05
16.000 | 17.000 465 0,75 93,38 7.621.024 1,83 73,88
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Quantitativo de Servidores Folha de Remuneragdo de Contribuigao
Faixa Remuneratoria Qtde.de | Relagio| Acumulado Valor em Relagio| Acumulado
Servidores % % Moeda (RS) % %
17.000 |- 18.000 322 0,52 93,90 5.685.497 1,37 75,25
18.000 |- 19.000 327 0,53 94,43 6.017.539 1,45 76,70
19.000 |- 20.000 304 0,49 94,92 5.945.371 1,43 78,13
20.000 |- 21.000 251 0,41 95,33 5.129.251 1,23 79,36
21.000 |- 22.000 193 0,31 95,64 4.132.675 0,99 80,36
22.000 |- 23.000 169 0,27 95,91 3.797.767 0,91 81,27
23.000 |- 24.000 125 0,20 96,11 2.930.655 0,70 81,97
24.000 |- 25.000 65 0,11 96,22 1.589.444 0,38 82,36
25.000 |- 26.000 35 0,06 96,28 891.142 0,21 82,57
26.000 |- 27.000 28 0,05 96,32 741.609 0,18 82,75
27.000 |- 28.000 108 0,17 96,50 2.965.981 0,71 83,46
28.000 |- 29.000 241 0,39 96,89 6.967.354 1,68 85,14
29.000 |- acima 1.926 3,11 100,00 61.783.810 14,86 100,00
Total 61.853 100,00 415.744.556,65 100,00
Aposentados

110 |- 114 anos

106 |- 110 anos

102 |- 106 anos

98 |- 102 anos

94 |- 98 anos

90 |- 94 anos

86 |- 90 anos

82 |- 86 anos

78 |- 82 anos

74 |- 78 anos

70 |- 74 anos

66 |- 70 anos

62 |- 66 anos

58 |- 62 anos

54 |- 58 anos

50 |- 54 anos

46 |- 50 anos

42 |- 46 anos

38 |- 42 anos

34 |- 38 anos

30 |- 34 anos

25 |- 30 anos

20 |- 25 anos

4.000 2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000
B Masculino Feminino
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Segurados Aposentados
Estratificagdao por Idade Atual

Masculino Feminino Total
Faixa Etaria Relagdo| Acum. Relagdo| Acum. Relagdo| Acum.
Freq. % % Freq. % % Freq. % %

0 () 0

20 |- 25 anos 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0,00%
25 |- 30 anos 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0,00%
30 |- 34 anos 4 0,0% 0,02% 1 0,0% 0,00% 5 0,0% 0,01%
34 |- 38 anos 4 0,0% 0,05% 1 0,0% 0,00% 5 0,0% 0,02%
38 |- 42 anos 26 0,1% 0,19% 4 0,0% 0,01% 30 0,0% 0,07%
42 |- 46 anos 61 0,3% 0,54% 6 0,0% 0,03% 67 0,1% 0,18%
46 |- 50 anos 185 1,1% 1,60% 35 0,1% 0,11% 220 0,4% 0,54%
50 |- 54 anos 579 3,3% 4,90% 171 0,4% 0,50% 750 1,2% 1,77%
54 |- 58 anos 1.790 10,2% | 15,12% 1064 2,5% 2,95% | 2.854 4,7% 6,45%
58 |- 62 anos 2.103 12,0%| 27,12%| 4150 9,6%| 12,51%| 6.253| 10,3%| 16,71%
62 |- 66 anos 2.364 13,5% | 40,62%| 6486 14,9% | 27,44%| 8.850| 14,5%| 31,23%
66 |- 70 anos 2.268 12,9%| 53,56%| 7392 17,0%| 44,46%| 9.660| 15,8% | 47,08%
70 |- 74 anos 2.229 12,7%| 66,29%| 7288 16,8% | 61,25%| 9.517| 15,6% | 62,70%
74 |- 78 anos 2.072 11,8% | 78,12%| 6279 14,5%| 75,70%| 8.351| 13,7%| 76,40%
78 |- 82 anos 1.612 9,2% | 87,32%| 4584 10,6% | 86,26%| 6.196| 10,2% | 86,56%
82 |- 86 anos 1.189 6,8%| 94,10%| 3186 7,3%| 93,60%| 4.375 7,2% | 93,74%
86 |- 90 anos 610 3,5%| 97,59% 1677 3,9% | 97,46% | 2.287 3,8% | 97,49%
90 |- 94 anos 268 1,5%| 99,12% 713 1,6%| 99,10% 981 1,6% | 99,10%
94 |- 98 anos 128 0,7% | 99,85% 278 0,6% | 99,74% 406 0,7% | 99,77%
98 |- 102 anos 21 0,1% | 99,97% 91 0,2% | 99,95% 112 0,2% | 99,95%
102 |- 106 anos 6 0,0% | 100,00% 17 0,0% | 99,99% 23 0,0%| 99,99%
106 |- 110 anos 0 0,0% | 100,00% 5 0,0% | 100,00% 5 0,0% | 100,00%
110 |- 114 anos 0 0,0% | 100,00% 0 0,0% | 100,00% 0 0,0% | 100,00%

Total 17.519 100% 43.428 100% 60.947 | 100,0%

Idade Média 69,38 | 71,95 | 71,21

Segurados Aposentados
Estratificagdo por Faixa de Valor dos Proventos
Quantitativo de Aposentados Folha de Beneficios
Faixa Remuneratéria Qtde. de | Relagdao | Acumulado Valor em Relagdo | Acumulado
Aposentados % % Moeda (RS) % %

0 |- 1.000 - - - - - -
1.000 |- 2.000 24.079 39,51 39,51 | 31.314.302,52 11,33 11,33
2.000 |- 3.000 8.655 14,20 53,71| 21.587.137,95 7,81 19,15
3.000 |- 4.000 4.350 7,14 60,85| 14.856.938,46 5,38 24,53
4.000 |- 5.000 4,178 6,86 67,70| 18.974.157,11 6,87 31,39
5.000 |- 6.000 7.420 12,17 79,88 | 40.482.807,69 14,65 46,05
6.000 |- 7.000 4.685 7,69 87,56| 30.473.435,40 11,03 57,08
7.000 |- 8.000 1.046 1,72 89,28 7.780.270,79 2,82 59,90
8.000 |- 9.000 764 1,25 90,53 6.434.556,51 2,33 62,22
9.000 |- 10.000 524 0,86 91,39 4.974.825,63 1,80 64,03
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Quantitativo de Aposentados

Folha de Beneficios

Faixa Remuneratdria Qtde. de | Relagdo | Acumulado Valor em Relagdo | Acumulado
Aposentados % % Moeda (RS) % %
10.000 |- 11.000 696 1,14 92,53 7.231.448,98 2,62 66,64
11.000 |- 12.000 363 0,60 93,13 4.161.522,90 1,51 68,15
12.000 |- 13.000 353 0,58 93,71 4.383.078,74 1,59 69,74
13.000 |- 14.000 271 0,44 94,15 3.662.219,64 1,33 71,06
14.000 |- 15.000 334 0,55 94,70 4.863.289,45 1,76 72,82
15.000 |- 16.000 215 0,35 95,05 3.325.036,36 1,20 74,03
16.000 |- 17.000 190 0,31 95,37 3.135.807,81 1,14 75,16
17.000 |- 18.000 386 0,63 96,00 6.781.558,97 2,45 77,62
18.000 |- 19.000 349 0,57 96,57 6.509.366,08 2,36 79,97
19.000 |- 20.000 153 0,25 96,82 2.986.634,69 1,08 81,05
20.000 |- 21.000 161 0,26 97,09 3.295.007,25 1,19 82,25
21.000 |- 22.000 166 0,27 97,36 3.559.158,63 1,29 83,53
22.000 |- 23.000 146 0,24 97,60 3.277.054,80 1,19 84,72
23.000 |- 24.000 190 0,31 97,91 4.466.133,73 1,62 86,34
24.000 |- 25.000 183 0,30 98,21 4.506.297,98 1,63 87,97
25.000 |- 26.000 130 0,21 98,42 3.302.428,79 1,20 89,16
26.000 |- 27.000 134 0,22 98,64 3.549.291,39 1,28 90,45
27.000 |- 28.000 112 0,18 98,83 3.082.337,67 1,12 91,56
28.000 |- 29.000 94 0,15 98,98 2.684.294,78 0,97 92,54
29.000 |- 30.000 61 0,10 99,08 1.796.859,39 0,65 93,19
30.000 |- acima 559 0,92 100,00 | 18.825.311,71 6,81 100,00
Total 60.947 | 100,00 276.262.571,80 | 100,00
Pensionistas
106 |- 110 anos ]
98 |- 102 anos [
~
90 |- 94 anos —
_-
82 |- 86 anos —
—
74 |- 78 anos _:
.
66 |- 70 anos —
_-
58 |- 62 anos —
—
50 |- 54 anos —
-
42 |- 46 anos -
-
34 |-38 anos -
~
26 |- 30 anos =
n
18 |- 22 anos —
—
10 |- 14 anos —
0 |- 5anos 1
500 0 500 1.000 1.500 2.000
W Masculino Feminino
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Pensionistas
Estratificagdao por Idade Atual

Masculino Feminino Total
Faixa Etaria Relagdo | Acum. Relagdo| Acum. Relagdo Acum.
Freq. % % Freq. % % Freq. % %

0 0 ()

0 |- 5 anos 15 0,4% 0,41% 33 0,2% 0,22% 48 0,3% 0,25%
5 |- 10 anos 84 2,3% 2,73% 90 0,6% 0,81% 174 0,9% 1,17%
10 |- 14 anos 124 3,4% 6,14% 146 1,0% 1,76% 270 1,4% 2,60%
14 |- 18 anos 221 6,1% | 12,23% 247 1,6% 3,38% 468 2,5% 5,08%
18 |- 22 anos 272 7,5% | 19,73% 274 1,8% 517% 546 2,9% 7,97%
22 |- 26 anos 21 0,6% | 20,31% 30 0,2% 5,37% 51 0,3% 8,24%
26 |- 30 anos 23 0,6% | 20,94% 50 0,3% 5,70% 73 0,4% 8,62%
30 |- 34 anos 37 1,0% | 21,96% 122 0,8% 6,50% 159 0,8% 9,47%
34 |- 38 anos 44 1,2% | 23,17% 179 1,2% 7,67% 223 1,2% 10,65%
38 |- 42 anos 44 1,2% | 24,39% 304 2,0% 9,66% 348 1,8% 12,49%
42 |- 46 anos 44 1,2% | 25,60% 369 2,4% | 12,08% 413 2,2% 14,67%
46 |- 50 anos 56 1,5% | 27,14% 531 3,5%| 15,55% 587 3,1% 17,78%
50 |- 54 anos 101 2,8% | 29,93% 715 4,7% | 20,23% 816 4,3% 22,10%
54 |- 58 anos 131 3,6% | 33,54%| 1030 6,7%| 26,98%| 1.161 6,1% 28,24%
58 |- 62 anos 208 57%| 39,27%| 1179 7,7%| 34,70%| 1.387 7,3% 35,58%
62 |- 66 anos 252 6,9% | 46,21% | 1215 8,0%| 42,66%| 1.467 7,8% 43,34%
66 |- 70 anos 293 8,1% | 54,28% | 1412 9,2%| 51,90%| 1.705 9,0% 52,36%
70 |- 74 anos 389 10,7% | 65,00% | 1562 10,2%| 62,13%| 1.951 10,3% 62,68%
74 |- 78 anos 335 9,2% | 74,24% | 1481 9,7%| 71,83%| 1.816 9,6% 72,29%
78 |- 82 anos 301 8,3% | 82,53%| 1359 8,9% | 80,73%| 1.660 8,8% 81,07%
82 |- 86 anos 299 8,2% | 90,77% | 1218 8,0%| 88,70%| 1.517 8,0% 89,10%
86 |- 90 anos 173 4,8% | 95,54% 864 57%| 94,36% | 1.037 5,5% 94,59%
90 |- 94 anos 110 3,0% | 98,57% 527 3,5%| 97,81% 637 3,4% 97,96%
94 |- 98 anos 38 1,0% | 99,61% 243 1,6% | 99,40% 281 1,5% 99,44%
98 |- 102 anos 11 0,3% | 99,92% 62 0,4%| 99,81% 73 0,4% 99,83%
102 |- 106 anos 3 0,1% | 100,00% 25 0,2% | 99,97% 28 0,1% 99,98%
106 |- 110 anos 0 0,0% | 100,00% 4 0,0% | 100,00% 4 0,0% | 100,00%

Total 3.629 100% 15.271 100% 18.900 | 100,0%

Idade Média 59,40 66,20 64,90

Pensionistas

Estratificagdao por Faixa de Valor dos Beneficios

Fai Quantitativo de Pensionistas Folha de Beneficios
aixa =
Remuneratéria Qtt:.ie. 'de Relagdo | Acumulado| Valor em Relagdo Acumulado
Pensionistas % % Moeda (RS) % %

0 |- 1.000 2.677 14,16 14,16 1.746.380 2,62 2,62
1.000 |- 2.000 6.877 36,39 50,55| 8.962.179,55 13,46 16,08
2.000 |- 3.000 2.484 13,14 63,69 | 5.982.326,29 8,99 25,07
3.000 |- 4.000 1.887 9,98 73,68 | 6.535.099,45 9,82 34,89
4.000 |- 5.000 1.969 10,42 84,10| 8.663.555,44 13,01 47,90
5.000 |- 6.000 533 2,82 86,92 | 2.905.395,94 4,36 52,26
6.000 |- 7.000 413 2,19 89,10| 2.664.747,75 4,00 56,27
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Quantitativo de Pensionistas

Folha de Beneficios

Rem::::ztéria Qtde. de |Relagdo | Acumulado| Valorem Relagdo Acumulado

Pensionistas % % Moeda (RS) % %
7.000 |- 8.000 197 1,04 90,14 | 1.472.956,51 2,21 58,48
8.000 |- 9.000 187 0,99 91,13 | 1.587.880,98 2,39 60,86
9.000 |- 10.000 158 0,84 91,97 | 1.494.239,21 2,24 63,11
10.000 |- 11.000 177 0,94 92,90| 1.853.681,24 2,78 65,89
11.000 |- 12.000 242 1,28 94,19| 2.790.256,50 4,19 70,08
12.000 |- 13.000 159 0,84 95,03 | 1.977.825,84 2,97 73,05
13.000 |- 14.000 130 0,69 95,71 | 1.745.358,45 2,62 75,67
14.000 |- 15.000 115 0,61 96,32 | 1.664.285,91 2,50 78,17
15.000 |- 16.000 81 0,43 96,75| 1.250.596,33 1,88 80,05
16.000 |- 17.000 76 0,40 97,15| 1.257.007,32 1,89 81,94
17.000 |- 18.000 111 0,59 97,74 | 1.954.664,56 2,94 84,88
18.000 |- 19.000 85 0,45 98,19| 1.576.183,59 2,37 87,24
19.000 |- 20.000 36 0,19 98,38 702.266,76 1,05 88,30
20.000 |- 21.000 49 0,26 98,64 | 1.003.678,41 1,51 89,81
21.000 |- 22.000 30 0,16 98,80 647.024,05 0,97 90,78
22.000 |- 23.000 28 0,15 98,95 631.968,30 0,95 91,73
23.000 |- 24.000 50 0,26 99,21 | 1.175.977,39 1,77 93,49
24.000 |- 25.000 19 0,10 99,31 464.290,20 0,70 94,19
25.000 |- 26.000 45 0,24 99,55| 1.140.971,21 1,71 95,91
26.000 |- 27.000 10 0,05 99,60 265.103,89 0,40 96,30
27.000 |- 28.000 6 0,03 99,63 165.478,52 0,25 96,55
28.000 |- 29.000 3 0,02 99,65 85.856,99 0,13 96,68
29.000 |- 30.000 6 0,03 99,68 177.071,51 0,27 96,95
30.000 |- 31.000 8 0,04 99,72 243.805,70 0,37 97,31
31.000 |- 32.000 2 0,01 99,74 62.913,60 0,09 97,41
32.000 |- 33.000 8 0,04 99,78 257.104,04 0,39 97,79
33.000 |- 34.000 11 0,06 99,84 370.556,77 0,56 98,35
34.000 |- 35.000 1 0,01 99,84 34.395,31 0,05 98,40
35.000 |- acima 30 0,16 100,00 | 1.063.866,60 1,60 100,00
Total 18.900 | 100,00 66.576.950,15| 100,00

Assessoria de Previdéncia e Atuaria / Cearaprev

74



CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

> CEARA

GOVERNO DO ESTADO

secesTaRiA 0O
PLANEIAMENTO € OESTAO

Anexo 3 - Provisoes Matematicas a Contabilizar

PROVISAO MATEMATICA - CONSOLIDADO - 12/2021

Assessoria de Previdéncia e Atuaria / Cearaprev

FUNAPREV PREVID
e o ey
SPREV SPREV
2.2.7.2.0.00.00 ™ a Longo Prazo (1) ; ; 97 82509,
2.2.7.2.1.00.00 - a Longo Pmzo - Consoldaghio 15037323319 LERIERIERL U57 JEZ 9UG. 85 |
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financero - Provistos do Benaficos Concodidos g ] ]
2.2.7.21.01.01 Apcsentadoriaa/Pensdes’Outms Baneticos Concedidos do Plano Fnancelo do JAEEOEEESTATE| 13285 03910337
227.21.01.02 (-) ContribuigSes do Ente pam o Plano Financolro do RPPS
2.2.7.21.01.03 G 30 Inatve pam 0 Planc Fnancalo do REPS Z3I20ELE TSI 0E TES TET3ET3E
227.2101.08 [-) Contrbuigso do Panaonista pam o Plano Fnancero do RPPS SBUZ0E 32739 BES JET 3E5TZ
227.21.01.05 [-) Companaago Previdendana do Plno Financero 4o RPPS Z03 85 13523 ZIEIETAT
2.2.7.2.1.01.06 [-) Pamelmonto de Dobitos Providandiancs
227.21.01.07 [-) Cobemura o Insuicéncia Financoim ITSEEATA0ZIAT| 1T BIE 52285020
2.2.7.2.1.02.00 Plano F da a Ci 15037323379 23 53T 558 ]
2.2.7.2.1.02.01 ApcaortacormaPonstenOutns Baneficos a Conceder 80 Pano FRpncako 6o I7THIGBI0121 58| 19002331 053,85
227.2102.02 (-) Contribuighes do Enta pam o Plano Financoiro do RPPS TOTTOUGEEZIEE| S BISTEOTEAI0
227.21.0203 (-) Contrbuigbes do AINO pam © Pano Fnancaim 6o RPPS TE2EIBAATETT| IVTZUZ5IBZEE
2.2.7.21.02.08 G Frovidondana do Plno Financeiro 8o RPPS 3TITOIEE0AT ISBALIAETR
2.2.7.21.02.05 [-) Parcolmonto do Debitos Providanciancs
227.2102.06 [-) Cobemura do Insuscéncia Financoim 21476047 988.85|  11.949.540.838.27
2.2.7.21.03.00 Plano Pmvidencisro - Provisdes do Bonafickos Concadidos B ] 446.567.650.67
227.2103.01 AposentadoriisiPenstesOutms Baneticos Concedidos do Plano Pmvidencitro| 5.778.077.451.93
227210302 [-) Contribuighes do Enta pam o Plino Prvidanciato do REPS
227.210303 {-) Contribuigles do Inative pam o Plano Pravidenciddo do RPPS 761.048.72
227210304 () Contribuigtes do Pensionisss para o Plano Providonclddo do RPPS 512.556.964.33
227210305 {-) Companaachio Pmvidencas do Plno Povidondars do P55 T2 IR 7
227.21.03.06 {-) Pamelmonio de Débitos Providancidrios do Plano Pevidonciaro do RFPS
227210399 (1) Ouzas Dodugtes FHUE 525 280 05|
22721039901 1) Vincuagho do Imposto do Rends FHUE 525 285 U5 |
227210400 Plano Pmvidonciano — Provistes do Bonaficos 3 Concadar ] [ wesATozEE S|
227210401 ApcsertadomaiPenstesOutms Banaticios a Conceder do Pano Pmvidendano 45 :
227210402 [-) Contribuigias do Enta pam o Plno Providonciaro do REPS 3377250 786 37|
227210403 [) Contribuigles do Atvo pam o Plano Pravidenciddo do RPPS £128.821.22.97
227210408 [-) Compansacic Previdencidra do Plana Providanciano do REPS o
227210405 [-) Parcoliments de Debitos Providanciaros
227.21.0500 Plano Pmvidenciano - Plano do Amoctagso
227210598 {-) Outros Crdaitos do Plano de Amontaghio
227.21.06.00 Provisdos Atuarak pam Ajustos 3o Planc Financain e ] ]
227210601 Provislio Atuarial para Osclla: de Riscos
227.21.07.00 Provisdos Atuaras pam Ajustos do Plano Pravidencidda : 1.544 825 58616
227.2107.01 Ajuste do Remuitado Atuarial Supamviaro 7533 025 538 1T |
227210702 Provislio Atuarial para Osclla: de Riscos
227210703 Provisdo Atuanal para Banefices a Requlatzar
227210708 Provisdo Atuarial para Consngdncias de Baneficos
227210798 Outras Provistes Aadaks pam Ajustos do Plano
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Anexo 4 - Projecao da Evolucao das Provisdes

Matematicas para os Préoximos Doze Meses

FUNAPREV
VALOR ATUAL DAS V‘?:;Eﬂgﬁ;'::s :
, DESPESAS COM CONTRIBUICOES E PROVISOES
Periodo BENEFICIOS DO = MATEMATICAS
PLANO COMPENSACAO )
Al PREVIDENCIARIA
(B)
jan/22 73.705.284.416,42 19.682.561.005,16 54.022.723.411,26
fev/22 73.507.693.659,33 19.545.509.014,66 53.962.184.644,66
mar/22 73.309.584.276,61 19.409.314.702,89 53.900.269.573,72
abr/22 73.111.054.036,31 19.273.985.902,26 53.837.068.134,05
mai/22 72.911.473.376,66 19.139.674.386,60 53.771.798.990,06
jun/22 72.711.259.191,36 19.006.283.167,37 53.704.976.024,00
jul/22 72.510.452.608,95 18.873.699.234,75 53.636.753.374,20
ago/22 72.308.672.044,89 18.742.028.594,07 53.566.643.450,81
set/22 72.105.972.141,75 18.611.358.430,81 53.494.613.710,94
out/22 71.902.228.951,14 18.481.686.064,69 53.420.542.886,44
nov/22 71.697.845.106,32 18.352.932.415,38 53.344.912.690,94
dez/22 71.286.634.939,80 18.097.624.863,18 53.189.010.076,62
PREVID
VALOR ATUAL DAS V‘?:;Eﬂgﬁ;'::s :
, DESPESAS COM CONTRIBUICOES E PROVISOES
Periodo BENEFICIOS DO = MATEMATICAS
PLANO COMPENSACAO )
Al PREVIDENCIARIA
(B)
jan/2022 10.465.502.040,97 11.000.552.368,98 -535.050.328,01
fev/2022 10.422.295.620,50 10.935.440.073,81 -513.144.453,31
mar/2022 10.379.385.779,34 10.870.661.587,94 -491.275.808,61
abr/2022 10.336.778.862,75 10.806.144.573,82 -469.365.711,07
mai/2022 10.294.472.558,63 10.741.962.236,05 -447.489.677,41
jun/2022 10.252.457.080,13 10.678.080.431,26 -425.623.351,13
jul/2022 10.210.729.854,46 10.614.422.744,96 -403.692.890,50
ago/2022 10.169.293.147,64 10.551.025.328,91 -381.732.181,27
set/2022 10.128.142.156,29 10.487.946.759,28 -359.804.603,00
out/2022 10.087.267.349,83 10.425.197.497,14 -337.930.147,31
nov/2022 10.046.658.291,37 10.362.776.227,44 -316.117.936,07
dez/2022 9.965.983.298,18 10.238.544.287,67 -272.560.989,49
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PREVMILITAR
VALOR ATUAL DAS V?RLE?ZI:I?ESJQEI:/IAS y
DESPE?AS coMm CONTRIBUICOES E PROVI§OES
Periodo BENEFICIOS DO = MATEMATICAS
PLANO COMPENSA(;AO (A-B)
(A) PREVIDENCIARIA
(B)
jan/22 33.681.526.491,98 9.496.497.764,95 24.185.028.727,03
fev/22 33.615.620.080,12 9.453.945.659,58 24.161.674.420,54
mar/22 33.549.768.947,12 9.411.563.131,83 24.138.205.815,30
abr/22 33.484.019.391,42 9.369.326.911,24 24.114.692.480,18
mai/22 33.418.320.506,61 9.327.278.191,69 24.091.042.314,92
jun/22 33.352.698.462,18 9.285.232.971,94 24.067.465.490,24
jul/22 33.287.126.620,28 9.243.361.409,16 24.043.765.211,11
ago/22 33.221.608.645,27 9.201.647.077,81 24.019.961.567,46
set/22 33.156.071.614,75 9.160.022.378,63 23.996.049.236,12
out/22 33.090.084.829,88 9.118.620.268,97 23.971.464.560,91
nov/22 33.024.194.925,84 9.077.353.706,57 23.946.841.219,27
dez/22 32.892.188.312,71 8.995.179.645,60 23.897.008.667,11
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Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacao Coberta

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Fator de Base de Fél(_:u!o da RECEITAS C9M Ig?E)S-FI’-:E)ST:SL(IZ)(?I\SII (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)

PREVIDENCIARIA
...
1 2022 4,00 0,96154 |3.530.195.533,15471| 1.761.927.385,85573 |2.676.093.012,70565| -914.165.626,84992 -728.632.583,65127
2 2023 4,00 0,92456 |3.215.674.386,67229| 1.662.695.123,47881 |2.980.055.025,41031| -1.317.359.901,9315 -1.946.610.854,58106
3 2024 4,00 0,8890 |2.817.682.240,22399| 1.537.611.289,92326 |3.370.911.158,16673 | -1.833.299.868,24347 -3.576.414.437,4495
4 2025 4,00 0,85481 |2.508.640.391,79023 | 1.438.085.824,30889 |3.667.938.721,10726| -2.229.852.896,79837 -5.482.514.992,16172
5 2026 4,00 0,82193 |2.353.061.900,17266 | 1.384.707.020,05892 | 3.819.015.404,3301 | -2.434.308.384,27118 -7.483.346.082,44573
6 2027 4,00 0,79032 |2.211.278.771,78086 | 1.334.888.233,18716 |3.956.227.459,97929| -2.621.339.226,79213 -9.555.042.900,16409
7 2028 4,00 0,75992 |2.082.526.327,19689 | 1.288.559.399,97378 |4.085.608.378,44708 | -2.797.048.978,4733 -11.680.576.359,8855
8 2029 4,00 0,73069 |1.959.362.878,37906| 1.242.361.087,8122 | 4.194.781.561,4187 | -2.952.420.473,6065 -13.837.880.475,745
9 2030 4,00 0,70259 |1.852.857.058,14021| 1.200.938.317,827 |4.283.273.640,78581 | -3.082.335.322,95881 -16.003.498.450,3027
10 2031 4,00 0,67557 |1.728.652.722,47943| 1.152.856.038,37837 |4.379.075.761,51026| -3.226.219.723,13189 -18.183.035.708,6589
11 2032 4,00 0,64959 |1.608.813.640,56242 | 1.105.442.375,26694 |4.384.825.445,47271| -3.279.383.070,20577 -20.313.290.157,2339
12 2033 4,00 0,62461 |1.493.574.279,76246| 1.058.945.471,34529 |4.380.336.414,86893 | -3.321.390.943,52364 -22.387.864.154,4682
13 2034 4,00 0,60059 |1.381.499.478,60148| 1.012.914.410,76538 | 4.366.747.401,0771 | -3.353.832.990,31172 -24.402.142.710,1195
14 2035 4,00 0,57749 |1.286.234.020,04934 | 971.573.392,12951 |4.332.239.114,25411| -3.360.665.722,1246 -26.342.893.557,9892
15 2036 4,00 0,55528 | 1.203.356.761,4537 933.443.877,95761 |4.280.653.528,53363 | -3.347.209.650,57602 -28.201.532.132,7611
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FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Fator de Base de Fél(_:u!o da RECEITAS C9M Ig?E)S-FI’-:E)ST:SL(IZ)(?I\SII (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)
PREVIDENCIARIA
16 2037 4,00 0,53392 | 1.119.531.058,3096 894.345.360,31488 |4.223.984.390,30429 | -3.329.639.029,98941 -29.979.293.003,653
17 2038 4,00 0,51338 |1.046.694.116,00636| 858.308.434,78082 |4.152.745.005,92162 | -3.294.436.571,1408 -31.670.590.850,5453
18 2039 4,00 0,49363 | 969.201.568,79398 819.930.393,22549 |4.078.981.693,57002 | -3.259.051.300,34453 -33.279.356.343,9343
19 2040 4,00 0,47464 | 898.374.728,90611 783.186.924,31127 |3.994.342.882,22888 | -3.211.155.957,91761 -34.803.499.407,8004
20 2041 4,00 0,45638 | 835.745.890,70629 748.646.793,15868 |3.898.172.475,07387 | -3.149.525.681,91519 -36.240.879.938,5128
21 2042 4,00 0,43883 767.581.936,47031 711.985.765,69475 |3.802.826.531,19248 | -3.090.840.765,49773 -37.597.233.591,6362
22 2043 4,00 0,42195 701.071.310,37017 675.250.350,8692 3.701.199.881,82159 | -3.025.949.530,95239 -38.874.032.996,2215
23 2044 4,00 0,40572 631.702.049,97207 637.017.156,30459 |3.597.182.090,71944 | -2.960.164.934,41485 -40.075.031.113,4123
24 2045 4,00 0,39012 555.498.785,17113 596.082.141,36444 |3.495.307.368,08875 | -2.899.225.226,72431 -41.206.076.858,862
25 2046 4,00 0,37512 | 480.336.911,50928 555.043.182,99177 |3.389.226.806,26972 | -2.834.183.623,27795 -42.269.235.819,626
26 2047 4,00 0,36069 | 404.857.178,25405 513.655.192,46973 |3.280.817.474,27481 | -2.767.162.281,80508 -43.267.323.583,0503
27 2048 4,00 0,34682 341.607.757,51643 476.223.816,35802 |3.162.432.935,26312| -2.686.209.118,9051 -44.198.954.629,669
28 2049 4,00 0,33348 | 281.908.719,78353 439.742.978,64544 |3.040.902.174,78163 | -2.601.159.196,13619 -45.066.389.198,3965
29 2050 4,00 0,32065 226.621.327,96187 404.571.740,57537 |2.916.421.274,19033 | -2.511.849.533,61496 -45.871.813.751,3501
30 2051 4,00 0,30832 171.423.410,70026 369.617.331,60832 |2.793.671.932,83127 | -2.424.054.601,22295 -46.619.198.265,9992
31 2052 4,00 0,29646 122.967.434,62385 336.762.227,82155 |2.667.134.563,84269 | -2.330.372.336,02114 -47.310.060.448,736
32 2053 4,00 0,28506 85.519.922,29574 308.025.394,92009 |2.536.135.011,48493 | -2.228.109.616,56484 -47.945.205.376,034
33 2054 4,00 0,2741 57.831.720,34991 282.581.804,85585 |2.400.525.284,59646 | -2.117.943.479,74061 -48.525.733.683,8309
34 2055 4,00 0,26356 37.548.546,08305 259.878.976,23975 |2.263.364.964,63124 | -2.003.485.988,39149 -49.053.772.450,9313
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Base de Calculo da RECEITA M (B) TOTAL DAS INSUFICIENCIA
Instante | Ano Juros Fator de Contribuicao CONﬁ'RIBUSIggES E DESPE::;AS com (C) ES)?CE:::)EN'I(':E o (D) SAL,DO ACUMULADO DO
(%) Desconto Normal COMPENSACAO BENE:IS\]%S DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR ATUAL
PREVIDENCIARIA
35 2056 4,00 0,25342 25.505.300,50211 240.168.682,74576 |2.123.931.750,22382 | -1.883.763.067,47806 -49.531.155.687,4916
36 2057 4,00 0,24367 14.562.360,1543 221.225.851,45555 |1.988.621.812,58297 | -1.767.395.961,12742 -49.961.817.061,3395
37 2058 4,00 0,2343 7.777.061,36539 204.019.409,89994 1.854.822.459,0226 | -1.650.803.049,12266 -50.348.600.215,749
38 2059 4,00 0,22529 3.290.209,45073 188.085.652,0058 1.724.618.263,09552 | -1.536.532.611,08972 -50.694.765.647,7014
39 2060 4,00 0,21663 1.955.058,75413 173.672.159,03359 |1.597.354.784,98973 | -1.423.682.625,95614 -51.003.178.014,9622
40 2061 4,00 0,2083 1.048.523,28272 159.936.619,54687 |1.475.364.793,45415| -1.315.428.173,90728 -51.277.181.703,5871
41 2062 4,00 0,20029 681.398,09187 146.946.318,44198 |1.358.647.301,57445| -1.211.700.983,13247 -51.519.873.293,4987
42 2063 4,00 0,19259 598.554,6369 134.632.663,50921 1.247.380.694,9712 | -1.112.748.031,46199 -51.734.177.436,878
43 2064 4,00 0,18518 439.751,9326 122.885.483,67287 |1.141.791.714,25842 | -1.018.906.230,58555 -51.922.858.492,6578
44 2065 4,00 0,17806 389.593,45803 111.772.885,62794 |1.041.672.554,30547 | -929.899.668,67753 -52.088.436.427,6626
45 2066 4,00 0,17121 303.669,81337 101.249.212,8715 947.044.628,71086 -845.795.415,83936 -52.233.245.060,8084
46 2067 4,00 0,16463 288.072,52618 91.350.754,68906 857.726.893,80286 -766.376.139,1138 -52.359.413.564,5907
47 2068 4,00 0,1583 281.653,45561 82.052.313,66356 773.654.039,97975 -691.601.726,31619 -52.468.894.117,8666
48 2069 4,00 0,15221 0,00 73.267.125,65296 695.007.722,29183 -621.740.596,63887 -52.563.529.254,081
49 2070 4,00 0,14636 0,00 65.147.338,63742 621.121.119,10801 -555.973.780,47059 -52.644.901.576,5907
50 2071 4,00 0,14073 0,00 57.604.175,10938 552.182.842,08823 -494.578.666,97885 -52.714.503.632,3946
51 2072 4,00 0,13532 0,00 50.628.395,54392 488.103.758,23301 -437.475.362,68909 -52.773.702.798,4737
52 2073 4,00 0,13012 0,00 44.209.644,16711 428.800.122,46785 -384.590.478,30074 -52.823.745.711,5102
53 2074 4,00 0,12512 0,00 38.336.630,15476 374.193.674,77938 -335.857.044,62462 -52.865.768.144,9336
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Base de Calculo da RECEITA M (B) TOTAL DAS INSUFICIENCIA
Instante | Ano Juros Fator de Contribuicao CONﬁ'RIBUSIggES E DESPE::;AS com (C) ES)?CE:::)EN'I(':E o (D) SAL,DO ACUMULADO DO
(%) Desconto Normal COMPENSACAO BENE:IS\]%S DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR ATUAL
PREVIDENCIARIA
54 2075 4,00 0,12031 0,00 32.995.954,22427 324.198.322,4567 -291.202.368,23243 -52.900.802.701,8556
55 2076 4,00 0,11568 0,00 28.173.591,16255 278.727.685,99024 -250.554.094,82769 -52.929.786.799,5453
56 2077 4,00 0,11123 0,00 23.852.673,26276 237.674.993,22816 -213.822.319,9654 -52.953.570.256,1951
57 2078 4,00 0,10695 0,00 20.013.812,71444 200.911.388,58761 -180.897.575,87317 -52.972.917.251,9347
58 2079 4,00 0,10284 0,00 16.633.740,12909 168.273.194,12832 -151.639.453,99923 -52.988.511.853,384
59 2080 4,00 0,09888 0,00 13.686.451,32443 139.569.428,99964 -125.882.977,67521 -53.000.959.162,2165
60 2081 4,00 0,09508 0,00 11.143.085,55285 114.580.484,92261 -103.437.399,36976 -53.010.793.990,1486
61 2082 4,00 0,09142 0,00 8.972.726,2529 93.062.502,67035 -84.089.776,41745 -53.018.481.477,5087
62 2083 4,00 0,0879 0,00 7.142.092,41979 74.743.843,92104 -67.601.751,50125 -53.024.423.671,4656
63 2084 4,00 0,08452 0,00 5.617.094,32733 59.337.371,50305 -53.720.277,17572 -53.028.964.109,2925
64 2085 4,00 0,08127 0,00 4.363.348,69774 46.545.552,24245 -42.182.203,54471 -53.032.392.256,9746
65 2086 4,00 0,07814 0,00 3.346.722,64811 36.066.192,8943 -32.719.470,24619 -53.034.948.956,3796
66 2087 4,00 0,07513 0,00 2.533.737,90415 27.597.347,96588 -25.063.610,06173 -53.036.831.985,4036
67 2088 4,00 0,07224 0,00 1.892.946,12929 20.849.678,37109 -18.956.732,2418 -53.038.201.419,7407
68 2089 4,00 0,06946 0,00 1.395.444,84736 15.552.181,87862 -14.156.737,03126 -53.039.184.746,6949
69 2090 4,00 0,06679 0,00 1.015.067,63312 11.455.654,77147 -10.440.587,13835 -53.039.882.073,5099
70 2091 4,00 0,06422 0,00 728.830,61966 8.336.975,21273 -7.608.144,59307 -53.040.370.668,5556
71 2092 4,00 0,06175 0,00 516.885,36537 5.999.848,96492 -5.482.963,59955 -53.040.709.241,5579
72 2093 4,00 0,05938 0,00 362.463,05416 4.275.440,67355 -3.912.977,61939 -53.040.941.594,169
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA sececrania 0o

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Fator de Base de Fél(_:u!o da RECEITAS C9M Ig?E)S-FI’-:E)ST:SL(IZ)(?I\SII (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)
PREVIDENCIARIA
73 2094 4,00 0,0571 0,00 251.846,6073 3.024.274,02989 -2.772.427,42259 -53.041.099.899,7748
74 2095 4,00 0,0549 0,00 173.831,26878 2.130.006,38772 -1.956.175,11894 -53.041.207.293,7888
75 2096 4,00 0,05279 0,00 119.586,39743 1.499.699,35045 -1.380.112,95302 -53.041.280.149,9516
76 2097 4,00 0,05076 0,00 82.347,78052 1.061.140,72002 -978.792,9395 -53.041.329.833,4812
77 2098 4,00 0,04881 0,00 57.049,47515 759.133,8274 -702.084,35225 -53.041.364.102,2185
78 2099 4,00 0,04693 0,00 39.990,08916 552.467,1412 -512.477,05204 -53.041.388.152,7665
79 2100 4,00 0,04513 0,00 28.503,57738 410.904,01573 -382.400,43835 -53.041.405.410,4983
80 2101 4,00 0,04339 0,00 20.747,97016 313.191,77807 -292.443,80791 -53.041.418.099,6351
81 2102 4,00 0,04172 0,00 15.450,60801 244.,549,4383 -229.098,83029 -53.041.427.657,6383
82 2103 4,00 0,04012 0,00 11.756,82876 195.016,14208 -183.259,31332 -53.041.435.010,002
83 2104 4,00 0,03858 0,00 9.109,50444 158.089,39514 -148.979,8907 -53.041.440.757,6461
84 2105 4,00 0,0371 0,00 7.157,2882 129.635,46919 -122.478,18099 -53.041.445.301,5866
85 2106 4,00 0,03567 0,00 5.681,30974 107.074,84683 -101.393,53709 -53.041.448.918,2941
86 2107 4,00 0,0343 0,00 4.539,79148 88.740,56886 -84.200,77738 -53.041.451.806,3808
87 2108 4,00 0,03298 0,00 3.639,99877 73.557,90425 -69.917,90548 -53.041.454.112,2733
88 2109 4,00 0,03171 0,00 2.922,44829 60.825,15549 -57.902,7072 -53.041.455.948,3681
89 2110 4,00 0,03049 0,00 2.339,55997 50.037,41285 -47.697,85288 -53.041.457.402,6757
90 2111 4,00 0,02932 0,00 1.857,39416 40.824,94205 -38.967,54789 -53.041.458.545,2042
91 2112 4,00 0,02819 0,00 1.458,20377 32.979,65986 -31.521,45609 -53.041.459.433,794
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GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Fator de Base de Fél(_:u!o da RECEITAS C9M Ig?E)S-FI’-:E)ST:SL(IZ)(?I\SII (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)
PREVIDENCIARIA
92 2113 4,00 0,02711 0,00 1.130,57635 26.355,94815 -25.225,3718 -53.041.460.117,6539
93 2114 4,00 0,02607 0,00 865,95152 20.842,13191 -19.976,18039 -53.041.460.638,4329
94 2115 4,00 0,02507 0,00 655,72064 16.296,71945 -15.640,99881 -53.041.461.030,5527
95 2116 4,00 0,02411 0,00 490,85976 12.585,01828 -12.094,15852 -53.041.461.322,1429
96 2117 4,00 0,02318 0,00 362,65142 9.585,91711 -9.223,26569 -53.041.461.535,9382
97 2118 4,00 0,02229 0,00 264,47855 7.200,75671 -6.936,27816 -53.041.461.690,5478
98 2119 4,00 0,02143 0,00 188,52414 5.308,55525 -5.120,03111 -53.041.461.800,2701
99 2120 4,00 0,02061 0,00 129,93343 3.824,34084 -3.694,40741 -53.041.461.876,4118
100 2121 4,00 0,01982 0,00 85,90201 2.681,5919 -2.595,68989 -53.041.461.927,8584
101 2122 4,00 0,01906 0,00 54,05744 1.824,67035 -1.770,61291 -53.041.461.961,6063
102 2123 4,00 0,01833 0,00 32,10781 1.197,77509 -1.165,66728 -53.041.461.982,973
103 2124 4,00 0,01763 0,00 17,88712 754,77492 -736,8878 -53.041.461.995,9643
104 2125 4,00 0,01695 0,00 9,37074 455,76599 -446,39525 -53.041.462.003,5307
105 2126 4,00 0,0163 0,00 4,5859 262,39097 -257,80507 -53.041.462.007,7329
106 2127 4,00 0,01567 0,00 2,07424 143,29856 -141,22432 -53.041.462.009,9459
107 2128 4,00 0,01507 0,00 0,85557 73,83383 -72,97826 -53.041.462.011,0457
108 2129 4,00 0,01449 0,00 0,31627 35,86883 -35,55256 -53.041.462.011,5609
109 2130 4,00 0,01393 0,00 0,10235 16,33342 -16,23107 -53.041.462.011,7869
110 2131 4,00 0,01339 0,00 0,02805 6,90354 -6,87549 -53.041.462.011,879
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Fator de Base de Fél(_:u!o da RECEITAS C9M Ig?E)S-FI’-:E)ST:SL(IZ)(?I\SII (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)
PREVIDENCIARIA
111 2132 4,00 0,01288 0,00 0,00496 2,65915 -2,65419 -53.041.462.011,9132
112 2133 4,00 0,01238 0,00 0,00 0,92136 -0,92136 -53.041.462.011,9246
113 2134 4,00 0,0119 0,00 0,00 0,28294 -0,28294 -53.041.462.011,928
114 2135 4,00 0,01144 0,00 0,00 0,07168 -0,07168 -53.041.462.011,9288
115 2136 4,00 0,011 0,00 0,00 0,01155 -0,01155 -53.041.462.011,9289
116 2137 4,00 0,01058 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
117 2138 4,00 0,01017 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
118 2139 4,00 0,00978 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
119 2140 4,00 0,0094 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
120 2141 4,00 0,00904 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
121 2142 4,00 0,00869 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
122 2143 4,00 0,00836 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
123 2144 4,00 0,00804 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
124 2145 4,00 0,00773 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
125 2146 4,00 0,00743 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
126 2147 4,00 0,00714 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
127 2148 4,00 0,00687 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
128 2149 4,00 0,00661 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
129 2150 4,00 0,00636 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
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FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxa de Fator de Base de Fél(_:u!o da RECEITAS C9M Ig?E)S-FI’-:E)ST:SL(IZ)(?I\SII (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)
PREVIDENCIARIA
130 2151 4,00 0,00612 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
131 2152 4,00 0,00588 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
132 2153 4,00 0,00565 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
133 2154 4,00 0,00543 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
134 2155 4,00 0,00522 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
135 2156 4,00 0,00502 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
136 2157 4,00 0,00483 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
137 2158 4,00 0,00464 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
138 2159 4,00 0,00446 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
139 2160 4,00 0,00429 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
140 2161 4,00 0,00413 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
141 2162 4,00 0,00397 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
142 2163 4,00 0,00382 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
143 2164 4,00 0,00367 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
144 2165 4,00 0,00353 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
145 2166 4,00 0,00339 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
146 2167 4,00 0,00326 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
147 2168 4,00 0,00313 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
148 2169 4,00 0,00301 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
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Totais de Controle:
Totais de Controle a Valor Atual:

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO FINANCEIRO - BENEFiICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 (100201 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxade| . = .. | Basede Félf:u!o da RECEITAS COM éi)slg; :SL gg,sl (C) INSUFICIENCIA OU (D) SALDO ACUMULADO DO
Instante | Ano Juros Desconto Contribuicao CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE EXERCICIO A VALOR ATUAL
(%) Normal COMPENSA(,;AO PLANO FINANCEIRO (A-B)
PREVIDENCIARIA
149 2170 4,00 0,00289 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289
150 2171 4,00 0,00278 0,00 0,00 0,00 -53.041.462.011,9289

41.026.555.971,63

32.250.227.311,57

145.723.997.393,21

-113.473.770.081,64

28.692.611.428,27

19.489.603.074,00

72.681.439.319,14

-53.191.836.245,14
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NUMERO DE EVENTOS PREVISTOS - CIVIL — PLANOS FINANCEIROS
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Ano e Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada

Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
2021| 31.267,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2022| 28.375,1131 89,3963 55,1309| 144,5271 59,8162 70,2794 130,0956 56,9385 51,3562| 108,2947] 806,8004f 1.702,1691 2.508,9695
2023| 24.633,4453 96,3801 59,9385| 156,3186 51,8803 56,6293| 108,5096 51,2136 44,1600 95,3736 2.011,5495| 3.878,8859| 5.890,4354
2024 20.219,6614 104,1273 65,3528 169,4801 39,3901 37,5258 76,9159 45,0272 36,2668 81,2939| 3.481,1849| 6.495,3445| 9.976,5294
2025| 18.404,6645 112,7124 71,4764 184,1887 30,2245 23,0671 53,2916 39,6835 29,9331 69,6165| 4.068,3775 7.416,0520| 11.484,4296
2026| 17.067,4928 121,9907 78,2693| 200,2599 28,1809 20,3734 48,5544 35,8364 26,3754 62,2118| 4.505,1676/ 8.005,4075| 12.510,5751
2027| 15.983,9483 131,8858 85,7557| 217,6414 27,0737 18,8627 45,9364 32,4208 23,4079 55,8287 4.841,3166 8.433,3965| 13.274,7131
2028| 14.994,9428 142,3456 93,9807| 236,3263 26,8012 18,1492 44,9504 29,4278 20,9025 50,3303| 5.115,3378| 8.816,7739| 13.932,1117
2029| 14.095,1258 153,3371] 102,9627| 256,2998 25,9010 17,2412 43,1422 26,6164 18,5512 45,1676 5.385,3351 9.101,9840| 14.487,3190
2030| 13.251,2056 164,8146| 112,7209| 277,5356 25,7050 17,0705 42,7754 24,2718 16,7139 40,9857 5.604,6199 9.365,3227| 14.969,9426
2031| 12.204,7476 176,7512| 123,2809| 300,0321 24,7902 15,2132 40,0034 22,0297 14,6869 36,7166| 5.843,0447| 9.796,6038| 15.639,6486
2032| 11.257,6617 189,1459| 134,7134| 323,8593 24,2125 13,2833 37,4959 20,1310 12,8518 32,9828| 6.018,9849| 10.173,4115| 16.192,3964
2033| 10.402,5610 201,9617[ 147,0913| 349,0530 23,9951 11,8271 35,8221 18,4390, 11,1843 29,6233| 6.163,5548| 10.469,4438| 16.632,9986
2034| 9.587,4282 215,1384 160,4705( 375,6089 23,5874 10,8388| 34,4263 16,8711 9,7716 26,6427| 6.326,0248| 10.685,4288| 17.011,4536
2035 8.912,3688 228,5446( 174,8391] 403,3837 23,3666 10,2840, 33,6506 15,4428 8,6798 24,1226| 6.439,0706| 10.786,2855| 17.225,3561
2036| 8.244,0219 242,1032( 190,1492| 432,2524 23,2983 10,1164 33,4147 14,1509 7,8163 21,9671] 6.555,2073| 10.850,8614| 17.406,0687
2037| 7.599,7424 255,6316( 206,3260] 461,9576 23,0269 9,8077 32,8347 12,9196 6,9708 19,8904 6.621,9606| 10.913,7050] 17.535,6656
2038| 7.025,9544 268,9469 223,3307| 492,2776 23,1647 9,5618 32,7265 11,9185 6,2323 18,1509| 6.655,1355| 10.911,1632] 17.566,2987
2039| 6.331,3019 281,8590( 241,0946| 522,9536 22,2478 9,0008 31,2486 10,9054 5,5533 16,4587| 6.760,4011] 10.929,8892] 17.690,2903
2040 5.786,8681 294,2848 259,5450] 553,8298 21,1136 8,3877 29,5013 10,0046 4,9552 14,9597| 6.770,6381] 10.865,7952] 17.636,4333
2041| 5.247,6074 306,1022( 278,5263| 584,6285 21,0555 8,0850 29,1405 9,1479 4,4197 13,5676| 6.755,2165| 10.793,1408] 17.548,3573
2042| 4.716,6400 317,1558( 297,7930] 614,9488 20,5657 7,7474 28,3131 8,2576 3,9046 12,1621| 6.764,5767| 10.659,3239| 17.423,9006
2043| 4.171,6442 327,3080[ 317,0602| 644,3681 19,9033 7,4903 27,3936 7,3363 3,4552 10,7915| 6.766,1809| 10.520,1622] 17.286,3431
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2044| 3.656,9546 336,4501 336,0214| 672,4715 19,1298 7,0851 26,2149 6,4368 2,9941 9,4309| 6.725,1422| 10.367,7733| 17.092,9155
2045| 3.100,1300 344,4871 354,3960| 698,8831 18,3132 6,2385 24,5517 5,5675 2,4311 7,9987] 6.678,1350( 10.240,1716| 16.918,3066
2046| 2.577,1968 351,3528| 371,8994| 723,2522 17,2868 5,3502 22,6371 4,7325 1,8902 6,6227] 6.615,1147| 10.073,6130( 16.688,7277
2047| 2.143,5485 356,9509| 388,2128| 745,1637 16,0583 4,3063 20,3646 3,9505 1,4133 5,3638| 6.499,2728 9.852,2111f 16.351,4840
2048| 1.784,1469 361,2877| 403,0979] 764,3856 14,9537 3,5218 18,4754 3,2730 1,0830 4,3560| 6.364,8547] 9.558,8138| 15.923,6685
2049| 1.425,1261 364,2655( 416,3058| 780,5713 13,4738 2,8269 16,3006 2,6122 0,8091 3,4213| 6.221,9708| 9.260,4253| 15.482,3961
2050 1.113,4617 365,7693| 427,5183| 793,2877 11,8026 1,9511 13,7537 2,0322 0,5339 2,5661] 6.078,0257| 8.906,4272( 14.984,4529
2051 787,1371 365,6330( 436,4531] 802,0861 9,6680 1,5263 11,1943 1,4566 0,4008 1,8575| 5.981,7907] 8.513,8490| 14.495,6396
2052 571,9253 363,7743| 442,8105| 806,5848 7,2599 1,2231 8,4830 0,9116 0,3023 1,2140| 5.788,4333| 8.106,1364| 13.894,5697
2053 397,6851 360,3142 446,4475| 806,7617 5,6647 0,8716 6,5363 0,6258 0,2096 0,8354] 5.559,9374 7.694,7391| 13.254,6765
2054 263,5579 355,2718| 447,2851] 802,5569 4,1133 0,6347 4,7480 0,4054 0,1464 0,5518| 5.313,4817| 7.267,4652 12.580,9469
2055 175,6792 348,8830( 445,4010] 794,2841 2,7167 0,4947 3,2113 0,2524 0,1093 0,3617] 5.040,0671 6.830,9014{ 11.870,9685
2056 121,1809 341,2421| 440,9752| 782,2172 1,8207 0,4458 2,2666 0,1541 0,0880 0,2421] 4.744,2153| 6.396,5256( 11.140,7409
2057 61,8873 332,5777| 434,1717| 766,7495 1,0659 0,2961 1,3620 0,0888 0,0516 0,1405| 4.448,2270[ 5.983,5555( 10.431,7825
2058 29,7956 322,9487| 425,1211] 748,0698 0,5743 0,1173 0,6916 0,0552 0,0158 0,0711] 4.146,0878 5.568,9540[ 9.715,0418
2059 13,9099 312,5128 414,0098| 726,5226 0,2790 0,0258 0,3048 0,0317 0,0033 0,0351] 3.845,7606( 5.158,3044 9.004,0650
2060 8,1111 301,3396( 401,0685( 702,4081 0,1313 0,0140 0,1453 0,0211 0,0017 0,0228] 3.548,6945| 4.758,5932( 8.307,2877
2061 3,7223 289,6241 386,6557| 676,2798 0,0748 0,0000 0,0748 0,0111 0,0000 0,0111) 3.263,3732 4.371,9375| 7.635,3108
2062 3,0852 277,4497| 371,0523| 648,5020 0,0355 0,0000 0,0355 0,0063 0,0000 0,0063]| 2.986,5188| 4.000,8852( 6.987,4039
2063 2,3846 264,9446( 354,5460| 619,4905 0,0332 0,0000 0,0332 0,0045 0,0000 0,0045] 2.722,2370| 3.646,3391 6.368,5761
2064 1,7067 252,1686( 337,3743| 589,5429 0,0270 0,0000 0,0270 0,0022 0,0000 0,0022] 2.470,7172| 3.308,9647| 5.779,6819
2065 1,1534 239,2925( 319,7165| 559,0090 0,0215 0,0000 0,0215 0,0020 0,0000 0,0020] 2.231,9545| 2.989,2480( 5.221,2025
2066 0,6325 226,3350[ 301,7384| 528,0734 0,0066 0,0000 0,0066 0,0016 0,0000 0,0016] 2.006,1321 2.687,5095( 4.693,6416
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2067 0,6193 213,3681 283,6051] 496,9732 0,0050 0,0000 0,0050 0,0015 0,0000 0,0015] 1.792,7707| 2.403,9041] 4.196,6748
2068 0,6049 200,3205( 265,4381] 465,7587 0,0055 0,0000 0,0055 0,0015 0,0000 0,0015] 1.592,4574 2.138,4658 3.730,9232
2069 0,0000 187,1900 247,2877| 434,4777 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.405,8723| 1.891,1778 3.297,0501
2070 0,0000 173,9800F 229,2285| 403,2085 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.231,8921| 1.661,9490( 2.893,8411
2071 0,0000 160,6574 211,4015| 372,0589 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.071,2346( 1.450,5471| 2.521,7818
2072 0,0000 147,3393| 193,8671| 341,2064 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 923,8953| 1.256,6796( 2.180,5749
2073 0,0000 134,0408| 176,6809| 310,7217 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 789,8543( 1.079,9983| 1.869,8526
2074 0,0000 120,9074| 159,8665| 280,7740 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 668,9468 920,1312f 1.589,0780,
2075 0,0000 108,0066 143,4884| 251,4950 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 560,9400 776,6423( 1.337,5824
2076 0,0000 95,4823] 127,6232] 223,1055 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 465,4576 649,0185( 1.114,4761
2077 0,0000 83,4543] 112,3850] 195,8393 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 382,0032 536,6329 918,6360
2078 0,0000 72,0998 97,9122 170,0120 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 309,9032 438,7201 748,6233
2079 0,0000 61,5275 84,3561 145,8836 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 248,3756 354,3633 602,7389
2080 0,0000 51,8411 71,7879 123,6290 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 196,5343 282,5749 479,1092
2081 0,0000 43,1149 60,2915| 103,4064 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 153,4193 222,2829 375,7022
2082 0,0000 35,3541 49,9353 85,2894 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 118,0651 172,3471 290,4122
2083 0,0000 28,5508 40,7719 69,3227 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 89,5141 131,5748 221,0889
2084 0,0000 22,6911 32,7635 55,4547 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 66,8229 98,8108 165,6337
2085 0,0000 17,7336 25,8824 43,6160 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 49,0892 72,9279 122,0171
2086 0,0000 13,6215 20,0853 33,7068 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,4676 52,8421 88,3097
2087 0,0000 10,2761 15,2950, 25,5711 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 25,1914 37,5467 62,7381
2088 0,0000 7,6082 11,4137 19,0219 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 17,5831 26,1327 43,7158
2089 0,0000 5,5268 8,3337 13,8605 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 12,0562 17,7986 29,8548
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2090 0,0000 3,9339 5,9437 9,8776 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 8,1222 11,8545 19,9767
2091 0,0000 2,7449 4,1334 6,8783 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 5,3772 7,7208 13,0981
2092 0,0000 1,8758 2,7977 4,6735 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 3,5013 4,9229 8,4242
2093 0,0000 1,2563 1,8441 3,1004 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,2449 3,0785 5,3233
2094 0,0000 0,8244 1,1860 2,0104 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,4204 1,8922 3,3126
2095 0,0000 0,5309 0,7449 1,2758 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,8894 1,1470 2,0364
2096 0,0000 0,3357 0,4590 0,7948 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,5535 0,6877 1,2412
2097 0,0000 0,2099 0,2794 0,4893 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,3435 0,4081 0,7515
2098 0,0000 0,1298 0,1683 0,2981 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2136 0,2395 0,4532
2099 0,0000 0,0800 0,1005 0,1805 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1335 0,1389 0,2724
2100 0,0000 0,0494 0,0596 0,1090 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0841 0,0791 0,1632
2101 0,0000 0,0306 0,0350 0,0656 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0534 0,0440 0,0974
2102 0,0000 0,0192 0,0202 0,0393 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0342 0,0237 0,0580
2103 0,0000 0,0122 0,0113 0,0235 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0220 0,0124 0,0344
2104 0,0000 0,0078 0,0062 0,0140 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0142 0,0061 0,0203
2105 0,0000 0,0051 0,0032 0,0083 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0091 0,0029 0,0120
2106 0,0000 0,0034 0,0016 0,0050 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0057 0,0013 0,0070
2107 0,0000 0,0022 0,0008 0,0029 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0035 0,0005 0,0041
2108 0,0000 0,0014 0,0003 0,0017 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0021 0,0002 0,0023
2109 0,0000 0,0009 0,0001 0,0010 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0012 0,0001 0,0013
2110 0,0000 0,0005 0,0000 0,0006 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0007 0,0000 0,0007
2111 0,0000 0,0003 0,0000 0,0003 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0003 0,0000 0,0003
2112 0,0000 0,0002 0,0000 0,0002 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0002 0,0000 0,0002
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2113 0,0000 0,0001 0,0000 0,0001 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0001 0,0000 0,0001
2114 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2115 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2116 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2117 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2118 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2119 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2120 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2121 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2122 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2123 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2124 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2125 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2126 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2127 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2128 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2129 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2130 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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1 2022 4,00 0,96154 798.923.220,8591 846.267.271,2415 555.323.006,24215 | 290.944.264,99935 1.277.737.458,41747
2 2023 4,00 0,92456 805.496.262,17982 830.390.419,54819 532.178.822,32389 298.211.597,2243 1.553.451.972,74717
3 2024 4,00 0,8890 809.472.845,16682 814.802.996,34077 515.546.463,68116 | 299.256.532,65961 1.819.491.030,28157
4 2025 4,00 0,85481 810.255.653,7921 797.104.942,61371 494.467.975,63988 | 302.636.966,97383 2.078.188.136,02047
5 2026 4,00 0,82193 810.658.097,99013 779.243.591,75613 473.350.205,02799 | 305.893.386,72814 2.329.611.087,37393
6 2027 4,00 0,79032 810.324.066,29271 761.150.566,38635 452.874.853,25479 | 308.275.713,13156 2.573.247.548,97606
7 2028 4,00 0,75992 809.457.628,17206 742.926.660,03478 433,179.836,27493 | 309.746.823,75985 2.808.630.355,28765
8 2029 4,00 0,73069 807.749.067,46002 724.421.183,13221 414.371.490,06921 310.049.693,063 3.035.180.565,51185
9 2030 4,00 0,70259 805.281.836,99896 705.714.078,10637 396.710.678,37643 | 309.003.399,72994 3.252.283.264,12811
10 2031 4,00 0,67557 803.251.033,32963 687.267.393,47895 379.480.766,31994 | 307.786.627,15901 3.460.214.675,83792
11 2032 4,00 0,64959 799.999.585,00446 668.424.803,58681 363.401.472,84149 | 305.023.330,74532 3.658.354.781,25677
12 2033 4,00 0,62461 797.455.493,33742 649.917.000,48525 347.624.440,76245 302.292.559,7228 3.847.169.736,98523
13 2034 4,00 0,60059 791.845.013,30908 630.395.800,86503 334.781.248,77169 | 295.614.552,09334 4.024.712.880,82697
14 2035 4,00 0,57749 766.883.403,37744 604.386.687,50485 337.667.709,3594 266.718.978,14545 4.178.740.423,51619
15 2036 4,00 0,55528 749.178.540,20186 580.979.732,08279 335.628.781,86366 | 245.350.950,21913 4.314.978.899,15386
16 2037 4,00 0,53392 731.321.478,73735 557.617.659,75962 334.450.788,99295 | 223.166.870,76667 4.434.132.154,79361
17 2038 4,00 0,51338 712.710.386,93206 534.118.020,53693 334.990.105,7864 199.127.914,75053 4.536.360.443,66823
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18 2039 4,00 0,49363 690.861.598,61774 509.587.122,19726 338.980.559,62299 | 170.606.562,57427 4.620.576.961,15177
19 2040 4,00 0,47464 670.995.423,58205 485.907.280,73721 342.848.008,72004 | 143.059.272,01717 4.688.478.614,022
20 2041 4,00 0,45638 651.099.288,86387 462.312.782,37785 348.013.941,55463 | 114.298.840,82322 4.740.642.318,9969
21 2042 4,00 0,43883 628.836.565,64739 437.980.357,38354 355.925.883,86186 82.054.473,52168 4.776.650.283,61242
22 2043 4,00 0,42195 599.342.296,13534 411.369.080,587 370.474.851,27583 40.894.229,31117 4.793.905.603,67027
23 2044 4,00 0,40572 565.384.643,59667 383.340.482,4557 389.181.788,52784 -5.841.306,07214 4.791.535.668,97068
24 2045 4,00 0,39012 525.390.655,84027 353.342.034,98002 412.957.079,16755 | -59.615.044,18753 4.768.278.647,93224
25 2046 4,00 0,37512 480.106.858,34124 321.513.540,29646 440.608.741,61555 | -119.095.201,31909 | 4.723.603.656,01342
26 2047 4,00 0,36069 432.357.331,17924 221.810.600,80399 470.073.621,86723 | -248.263.021,06324 | 4.634.057.666,94612
27 2048 4,00 0,34682 378.804.232,81416 203.352.655,91183 503.712.122,96636 | -300.359.467,05453 | 4.529.886.996,58227
28 2049 4,00 0,33348 321.642.492,93392 183.531.217,72655 539.365.056,02807 | -355.833.838,30152 | 4.411.223.528,18548
29 2050 4,00 0,32065 263.447.634,82599 163.129.965,11293 574.552.443,07299 | -411.422.477,96006 | 4.279.300.910,62759
30 2051 4,00 0,30832 213.722.605,37528 145.557.389,03103 602.307.739,0816 | -456.750.350,05057 | 4.138.475.642,69999
31 2052 4,00 0,29646 175.751.601,87879 131.804.620,64911 620.803.789,67361 | -488.999.169,0245 3.993.506.949,05099
32 2053 4,00 0,28506 144.071.995,76706 120.157.052,43506 634.475.169,75337 | -514.318.117,31831 | 3.846.895.426,52823
33 2054 4,00 0,2741 113.985.923,20311 108.919.780,1658 645.947.942,37319 | -537.028.162,20739 | 3.699.696.007,26719
34 2055 4,00 0,26356 87.838.431,36987 98.836.308,08858 653.280.686,80864 | -554.444.378,72006 | 3.553.566.646,81173
35 2056 4,00 0,25342 66.684.928,40381 90.314.728,70382 656.382.284,23863 | -566.067.555,53481 3.410.113.806,8881
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CéM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\IIZULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

36 2057 4,00 0,24367 50.320.302,3579 83.296.160,065 655.260.528,01446 | -571.964.367,94946 | 3.270.743.249,34985
37 2058 4,00 0,2343 36.683.235,96312 77.143.950,18088 651.764.765,57128 | -574.620.815,3904 3.136.109.592,30388
38 2059 4,00 0,22529 23.811.228,01186 71.166.063,0674 647.161.463,86132 | -575.995.400,79392 | 3.006.343.588,45902
39 2060 4,00 0,21663 11.993.855,73974 65.506.177,65837 641.257.890,70552 | -575.751.713,04715 | 2.881.618.494,86162
40 2061 4,00 0,2083 4.080.610,72432 61.133.403,19058 631.827.368,18474 | -570.693.964,99416 | 2.762.742.941,95333
41 2062 4,00 0,20029 697.303,35844 58.258.761,06912 618.279.423,98995 | -560.020.662,92083 | 2.650.576.403,37692
42 2063 4,00 0,19259 138.261,0737 56.285.775,44039 601.807.696,49974 | -545.521.921,05935 2.545.514.336,6001
43 2064 4,00 0,18518 136.162,88844 54.430.981,89686 584.119.161,17605 | -529.688.179,27919 | 2.447.426.679,56118
44 2065 4,00 0,17806 133.792,36379 52.501.080,49565 565.608.156,77458 | -513.107.076,27893 | 2.356.062.833,55895
45 2066 4,00 0,17121 40.707,19779 50.464.812,29266 546.317.580,69345 | -495.852.768,40079 | 2.271.167.881,08105
46 2067 4,00 0,16463 0,00 48.368.444,87793 526.095.554,19435 | -477.727.109,31642 | 2.192.519.667,07429
47 2068 4,00 0,1583 0,00 46.209.212,49107 504.943.225,55529 | -458.734.013,06422 | 2.119.902.072,80622
48 2069 4,00 0,15221 0,00 43.977.006,09877 482.908.605,40682 | -438.931.599,30805 | 2.053.092.294,07555
49 2070 4,00 0,14636 0,00 41.676.986,17215 460.024.009,12897 | -418.347.022,95682 | 1.991.863.023,79559
50 2071 4,00 0,14073 0,00 39.317.161,00031 436.350.435,42772 | -397.033.274,42741 | 1.935.988.531,08542
51 2072 4,00 0,13532 0,00 36.907.481,84046 411.971.310,01648 | -375.063.828,17602 | 1.885.234.893,85664
52 2073 4,00 0,13012 0,00 34.459.989,54961 386.994.617,95619 | -352.534.628,40658 | 1.839.363.088,00837
53 2074 4,00 0,12512 0,00 31.988.247,51851 361.548.670,98972 | -329.560.423,47121 | 1.798.128.487,82366
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CAM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\IIIULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

54 2075 4,00 0,12031 0,00 29.508.547,44561 335.792.716,64059 | -306.284.169,19498 | 1.761.279.439,42781
55 2076 4,00 0,11568 0,00 27.038.992,54156 309.908.871,0159 | -282.869.878,47434 1.728.557.051,8859
56 2077 4,00 0,11123 0,00 24.600.077,44815 284.105.701,99339 | -259.505.624,54524 | 1.699.692.241,26773
57 2078 4,00 0,10695 0,00 22.213.063,30105 258.604.761,25372 | -236.391.697,95267 | 1.674.410.149,17169
58 2079 4,00 0,10284 0,00 19.899.312,7995 233.634.345,37518 | -213.735.032,57568 | 1.652.429.638,42161
59 2080 4,00 0,09888 0,00 17.679.064,27467 209.418.696,82088 | -191.739.632,54621 | 1.633.470.423,55544
60 2081 4,00 0,09508 0,00 15.570.569,87669 186.168.629,04714 | -170.598.059,17045 | 1.617.249.960,08951
61 2082 4,00 0,09142 0,00 13.589.325,80759 164.074.274,31595 | -150.484.948,50836 | 1.603.492.626,09688
62 2083 4,00 0,0879 0,00 11.748.507,52273 143.305.509,02425 | -131.557.001,50152 | 1.591.928.765,66489
63 2084 4,00 0,08452 0,00 10.057.854,35522 123.999.972,37954 | -113.942.118,02432 | 1.582.298.377,84948
64 2085 4,00 0,08127 0,00 8.523.598,94035 106.259.673,79509 | -97.736.074,85474 1.574.355.367,04603
65 2086 4,00 0,07814 0,00 7.148.421,66299 90.149.985,60139 -83.001.563,9384 1.567.869.624,83989
66 2087 4,00 0,07513 0,00 5.931.118,1182 75.695.063,67517 -69.763.945,55697 1.562.628.259,61019
67 2088 4,00 0,07224 0,00 4.867.289,66428 62.883.737,44113 -58.016.447,77685 1.558.437.151,42279
68 2089 4,00 0,06946 0,00 3.949.357,61758 51.668.143,11245 -47.718.785,49487 1.555.122.604,58232
69 2090 4,00 0,06679 0,00 3.167.606,56489 41.973.620,13798 -38.806.013,57309 1.552.530.750,93577
70 2091 4,00 0,06422 0,00 2.510.763,39124 33.703.181,02164 -31.192.417,6304 1.550.527.573,87555
71 2092 4,00 0,06175 0,00 1.966.465,25079 26.741.451,48008 -24.774.986,22929 1.548.997.718,47589
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CAM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\IIIULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

72 2093 4,00 0,05938 0,00 1.521.690,4658 20.960.405,58134 -19.438.715,11554 1.547.843.447,57233
73 2094 4,00 0,0571 0,00 1.163.377,32637 16.226.268,72124 -15.062.891,39487 1.546.983.356,47368
74 2095 4,00 0,0549 0,00 878.805,8338 12.403.547,69295 -11.524.741,85915 1.546.350.648,14561
75 2096 4,00 0,05279 0,00 656.005,92599 9.360.556,6371 -8.704.550,71111 1.545.891.134,91357
76 2097 4,00 0,05076 0,00 483.989,724 6.972.968,4098 -6.488.978,6858 1.545.561.754,35548
77 2098 4,00 0,04881 0,00 353.095,95842 5.127.790,89275 -4.774.694,93433 1.545.328.701,49574
78 2099 4,00 0,04693 0,00 254.889,43622 3.723.243,38355 -3.468.353,94733 1.545.165.931,64499
79 2100 4,00 0,04513 0,00 182.196,38418 2.669.844,4327 -2.487.648,04852 1.545.053.664,08856
80 2101 4,00 0,04339 0,00 129.089,93288 1.891.556,26199 -1.762.466,32911 1.544.977.190,67454
81 2102 4,00 0,04172 0,00 90.763,1241 1.324.912,54093 -1.234.149,41683 1.544.925.701,96087
82 2103 4,00 0,04012 0,00 63.404,70753 918.168,88474 -854.764,17721 1.544.891.408,82208
83 2104 4,00 0,03858 0,00 44.075,25913 630.366,14063 -586.290,8815 1.544.868.789,71987
84 2105 4,00 0,0371 0,00 30.558,16673 429.774,1487 -399.215,98197 1.544.853.978,80694
85 2106 4,00 0,03567 0,00 21.181,83269 290.390,61662 -269.208,78393 1.544.844.376,12962
86 2107 4,00 0,0343 0,00 14.718,62958 197.199,06825 -182.480,43867 1.544.838.117,05057
87 2108 4,00 0,03298 0,00 10.291,33028 134.726,76499 -124.435,43471 1.544.834.013,16994
88 2109 4,00 0,03171 0,00 7.248,82347 92.990,55182 -85.741,72835 1.544.831.294,29973
89 2110 4,00 0,03049 0,00 5.138,3572 64.959,31047 -59.820,95327 1.544.829.470,35886
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CAM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\IIIULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

90 2111 4,00 0,02932 0,00 3.658,74223 45.903,45045 -42.244,70822 1.544.828.231,74402
91 2112 4,00 0,02819 0,00 2.611,04426 32.732,90386 -30.121,8596 1.544.827.382,6088
92 2113 4,00 0,02711 0,00 1.863,63274 23.468,72797 -21.605,09523 1.544.826.796,89467
93 2114 4,00 0,02607 0,00 1.329,25695 16.863,80284 -15.534,54589 1.544.826.391,90905
94 2115 4,00 0,02507 0,00 947,62488 12.112,90554 -11.165,28066 1.544.826.111,99547
95 2116 4,00 0,02411 0,00 674,23685 8.670,57544 -7.996,33859 1.544.825.919,20374
96 2117 4,00 0,02318 0,00 478,48168 6.179,28136 -5.700,79968 1.544.825.787,05921
97 2118 4,00 0,02229 0,00 337,5405 4.366,79072 -4.029,25022 1.544.825.697,24722
98 2119 4,00 0,02143 0,00 233,88509 3.023,89846 -2.790,01337 1.544.825.637,45723
99 2120 4,00 0,02061 0,00 157,07476 2.025,48901 -1.868,41425 1.544.825.598,94922
100 2121 4,00 0,01982 0,00 101,2292 1.299,86778 -1.198,63858 1.544.825.575,1922
101 2122 4,00 0,01906 0,00 62,04397 792,47585 -730,43188 1.544.825.561,27017
102 2123 4,00 0,01833 0,00 35,88685 455,65718 -419,77033 1.544.825.553,57578
103 2124 4,00 0,01763 0,00 19,5258 246,45219 -226,92639 1.544.825.549,57507
104 2125 4,00 0,01695 0,00 9,97938 125,1828 -115,20342 1.544.825.547,62237
105 2126 4,00 0,0163 0,00 4,75612 59,26194 -54,50582 1.544.825.546,73392
106 2127 4,00 0,01567 0,00 2,09069 25,8594 -23,76871 1.544.825.546,36147
107 2128 4,00 0,01507 0,00 0,83547 10,24977 -9,4143 1.544.825.546,21959
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CAM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\IIIULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

108 2129 4,00 0,01449 0,00 0,29858 3,62822 -3,32964 1.544.825.546,17135
109 2130 4,00 0,01393 0,00 0,09305 1,1195 -1,02645 1.544.825.546,15705
110 2131 4,00 0,01339 0,00 0,02358 0,27739 -0,25381 1.544.825.546,15365
111 2132 4,00 0,01288 0,00 0,00355 0,03958 -0,03603 1.544.825.546,15319
112 2133 4,00 0,01238 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
113 2134 4,00 0,0119 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
114 2135 4,00 0,01144 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
115 2136 4,00 0,011 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
116 2137 4,00 0,01058 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
117 2138 4,00 0,01017 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
118 2139 4,00 0,00978 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
119 2140 4,00 0,0094 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
120 2141 4,00 0,00904 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
121 2142 4,00 0,00869 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
122 2143 4,00 0,00836 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
123 2144 4,00 0,00804 0,00 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
124 2145 4,00 0,00773 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
125 2146 4,00 0,00743 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
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FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CAM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\IIIULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL

126 2147 4,00 0,00714 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
127 2148 4,00 0,00687 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
128 2149 4,00 0,00661 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
129 2150 4,00 0,00636 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
130 2151 4,00 0,00612 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
131 2152 4,00 0,00588 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
132 2153 4,00 0,00565 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
133 2154 4,00 0,00543 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
134 2155 4,00 0,00522 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
135 2156 4,00 0,00502 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
136 2157 4,00 0,00483 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
137 2158 4,00 0,00464 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
138 2159 4,00 0,00446 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
139 2160 4,00 0,00429 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
140 2161 4,00 0,00413 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
141 2162 4,00 0,00397 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
142 2163 4,00 0,00382 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
143 2164 4,00 0,00367 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
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FLUXO ATUARIAL - CIVIL - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO - GERACAO ATUAL

INFORMAGOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
A) TOTAL DAS RECEITAS B) TOTAL DAS - D) SALDO
Instante | Ano Taxa de Fator de Base de Calculo da (CAM CONTRIBUIE()ES E [()E)SPE§AS cCoM (€ IN:;JCFECDIS\'\‘;!A ou ACJI\l/:ULADO DO
Juros (%) | Desconto | Contribuicdo Normal COMPENSA(;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A VALOR
PREVIDENCIARIA PLANO ATUAL
144 2165 4,00 0,00353 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
145 2166 4,00 0,00339 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
146 2167 4,00 0,00326 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
147 2168 4,00 0,00313 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
148 2169 4,00 0,00301 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
149 2170 4,00 0,00289 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319
150 2171 4,00 0,00278 0,00 0,00 0,00 1.544.825.546,15319

Totais de Controle: 20.558.623.581,20 17.936.880.488,10 28.471.827.192,01 | -10.534.946.703,92 VLA VAT
Totais de Controle a Valor Atual: 12.493.496.405,22 10.881.853.381,62 |10.335.010.745,31 546.842.636,31 1.544.825.546,16
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20211 9.980,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2022 ] 9.865,5564 8,2720 2,3546 10,6266 5,4824 3,3361 8,8185 50,6281 29,6022 80,2303 4,8512 9,9170 14,7682
20231 9.756,2983 8,6944 2,5375 11,2319 5,7077 3,4281 9,1357 48,2841 28,1062 76,3903 6,6223 20,6461 27,2684
2024 (9.635,9616 9,1814 2,7390 11,9203 5,9457 3,5595 9,5052 45,7846 26,5231 72,3076 17,8241 36,0479 53,8720
2025 9.509,8766 9,7369 2,9599 12,6968 6,1261 3,6597 9,7857 43,1618 24,8539 68,0157 34,3062 55,1525 89,4587
2026 9.388,6329 10,3672 3,2026 13,5697 6,3760 3,7817 10,1577 40,5011 23,1638 63,6650 51,2644 72,0456 | 123,3100
2027 (9.279,8407 11,0787 3,4687 14,5473 6,6962 3,9566 10,6527 37,8420 21,4841 59,3261 58,8011 88,7749 147,5761
2028(9.170,4736 11,8778 3,7620 15,6398 7,0965 4,1458 11,2423 35,2142 19,8290 55,0432 67,8692 | 107,1487| 175,0180
2029 9.054,5355 12,7736 4,0861 16,8598 7,4884 4,3413 11,8296 32,6261 18,2261 50,8522 85,3324 | 126,0821| 211,4145
2030 8.942,2308 13,7772 4,4445 18,2217 7,9373 4,5471 12,4844 30,1338 16,7059 46,8397 95,9533 | 150,2201| 246,1734
2031 8.833,1984 14,8918 4,8404 19,7322 8,4627 4,7630 13,2257 27,7709 15,2977 43,0687 | 108,1059| 171,0733| 279,1793
20321 8.717,5026 16,1236 5,2762 21,3998 8,9363 5,0037 13,9401 25,5264 14,0030 39,5294 | 133,0392| 186,9666| 320,0058
2033 | 8.608,9260 17,4820 5,7566 23,2385 9,5581 5,3250 14,8831 23,4739 12,8335 36,3074 | 143,2960| 210,8573| 354,1533
20341 8.382,5873 18,9739 6,2843 25,2582 10,2162 5,6014 15,8176 21,5737 11,7325 33,3062 | 214,8240| 291,2859| 506,1100
20351 8.010,7639 20,6088 6,8646 27,4734 10,2890 5,3512 15,6403 19,6438 10,4191 30,0629 | 317,1252| 487,6316| 804,7568
2036 7.796,1912 22,4015 7,5025 29,9041 10,7668 5,2646 16,0314 18,0458 9,3457 27,3915| 368,8238| 577,1787| 946,0025
2037 7.537,6222 24,3519 8,2010 32,5529 11,2963 5,3359 16,6322 16,6020 8,4692 25,0713 | 461,1436| 669,1715]1.130,3151
2038 7.261,1607 26,4669 8,9635 35,4303 11,7839 5,4999 17,2838 15,2686 7,7288 22,9974 581,0244] 750,0407|1.331,0651
2039 6.970,6769 28,7484 9,7962 38,5447 12,1052 5,6422 17,7474 13,9917 7,0692 21,0610 699,1877| 845,0081|1.544,1958
2040( 6.691,1434 31,2023 10,7084 41,9107 12,7276 5,7262 18,4538 12,9810 6,4507 19,4317 | 788,8322| 955,1010(1.743,9332
2041 | 6.404,1088 33,8329 11,7076 45,5405 13,3771 5,8399 19,2170 12,0786 5,8995 17,9780 892,5957(1.055,6366 |1.948,2323
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20421 6.071,0827 36,6580 12,8005 49,4585 13,8195 5,9822 19,8017 11,2086 5,4162 16,6248 1.028,5987 | 1.166,7745 | 2.195,3733
20431 5.667,2842 39,6867 13,9972 53,6839 14,0251 6,0185 20,0436 10,3583 4,9174 15,275711.218,4377|1.291,7309 | 2.510,1686
20441 5.248,7316 42,9313 15,3049 58,2361 13,9089 6,0122 19,9212 9,5033 4,4468 13,9501 1.401,8209(1.434,7928 | 2.836,6138
2045 | 4.746,5049 46,3942 16,7309 63,1251 13,5992 5,8114 19,4106 8,6586 3,9477 12,6063 1.649,1339( 1.594,5646 | 3.243,6985
2046 4.233,1768 50,0808 18,2810 68,3618 12,8736 5,5546 18,4281 7,7430 3,4641 11,2071 1.916,5893 | 1.742,4402 | 3.659,0295
2047 (3.730,1771 53,9873 19,9639 73,9512 12,0909 5,2324 17,3233 6,8762 3,0142 9,8904 1 2.152,4090| 1.908,4553 | 4.060,8644
2048 | 3.216,8416 58,1135 21,7874 79,9009 11,2681 4,5963 15,8643 6,0747 2,5007 8,575412.384,7585 | 2.085,1007 | 4.469,8592
2049 | 2.665,8993 62,4706 23,7565 86,2272 10,3078 3,6849 13,9926 5,2987 1,9434 7,242112.602,888212.310,4515|4.913,3396
2050 2.195,4511 67,0741 25,8763 92,9504 9,5045 2,5676 12,0721 4,6077 1,3008 5,9085]2.774,5413 | 2.498,3154  5.272,8567
2051 1.793,3802 71,9139 28,1543 | 100,0683 8,5216 1,7658 10,2874 3,9322 0,8955 4,827712.959,3839 | 2.600,3604 | 5.559,7442
2052 | 1.475,2287 76,9846 30,5954 | 107,5801 7,6109 1,2140 8,8249 3,3475 0,6153 3,962813.088,9462 | 2.668,5817 | 5.757,5279
2053 1.196,3718 82,2625 33,1985 | 115,4610 6,8272 0,8478 7,6749 2,8401 0,4165 3,256613.212,1863 | 2.697,8061 | 5.909,9924
2054 940,2409 87,7036 35,9643 | 123,6679 5,8172 0,6249 6,4421 2,3053 0,2969 2,6023|3.325,13102.708,2799 | 6.033,4109
2055| 747,1073 93,2816 38,8969 | 132,1785 4,8849 0,4132 5,2980 1,8565 0,1908 2,0472|3.385,249712.701,7710 | 6.087,0207
2056 | 579,0874 98,9562 41,9994 | 140,9557 4,0230 0,2671 4,2901 1,4566 0,1213 1,5779|3.427,5662 | 2.680,6508 | 6.108,2169
2057 422,4970| 104,6851 45,2685 | 149,9536 3,2930 0,1808 3,4737 1,1248 0,0797 1,2046 | 3.456,4171 | 2.653,7583 | 6.110,1754
2058 301,9271| 110,4372 48,7013 | 159,1386 2,5810 0,0860 2,6669 0,8388 0,0389 0,8777]3.450,6394 1 2.617,4226 | 6.068,0620
2059 177,7431] 116,1659 52,2941 | 168,4600 1,7526 0,0240 1,7766 0,5578 0,0107 0,568513.447,6710|2.573,7699 | 6.021,4409
2060 74,7939 | 121,7756 56,0401 | 177,8156 0,8898 0,0076 0,8975 0,2877 0,0031 0,2907]3.424,817412.520,5689 | 5.945,3863
2061 21,6206 | 127,1998 59,9356 | 187,1354 0,2998 0,0000 0,2998 0,1003 0,0000 0,1003 ] 3.350,3909 | 2.460,6332 | 5.811,0241
2062 1,3048 | 132,3557 63,9715| 196,3272 0,0527 0,0000 0,0527 0,0175 0,0000 0,0175]3.238,2808 | 2.396,6617 | 5.634,9425
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2063 1,2791| 137,1686 68,1285 | 205,2971 0,0095 0,0000 0,0095 0,0032 0,0000 0,0032]3.101,1252|2.328,5332  5.429,6583
2064 1,2513| 141,5577 72,4074 213,9650 0,0105 0,0000 0,0105 0,0031 0,0000 0,0031]2.959,5817|2.256,1258 | 5.215,7075
2065 1,2211| 145,4710 76,8028 | 222,2739 0,0117 0,0000 0,0117 0,0030 0,0000 0,0030]2.814,1261|2.179,3230( 4.993,4491
2066 0,0000| 148,8338 81,2900 | 230,1239 0,0041 0,0000 0,0041 0,0010 0,0000 0,0010] 2.666,5083 | 2.098,0329 | 4.764,5412
2067 0,0000| 151,5884 85,7855 | 237,3739 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000]2.514,9198 | 2.012,2475 [ 4.527,1673
2068 0,0000| 153,5980 90,1900 | 243,7879 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 2.361,3218|1.922,0575 | 4.283,3793
2069 0,0000| 154,7930 94,3968 | 249,1899 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 2.206,5288 | 1.827,6607 | 4.034,1895
2070 0,0000| 155,0961 98,2905 | 253,3865 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 2.051,4327|1.729,3702 | 3.780,8029
2071 0,0000| 154,4707| 101,7472| 256,2179 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00001] 1.896,9621] 1.627,6229 | 3.524,5850
2072 0,0000| 152,8942( 104,6699| 257,5641 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.744,0678 | 1.522,9530 | 3.267,0209
2073 0,0000| 150,3909( 106,9492( 257,3400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.593,6769 | 1.416,0039 | 3.009,6808
2074 0,0000| 146,9568 | 108,4621| 255,4189 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.446,7201|1.307,5418 | 2.754,2619
2075 0,0000| 142,6232( 109,0679| 251,6911 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.304,0969 | 1.198,4739 | 2.502,5709
2076 0,0000| 137,3395( 108,6709( 246,0104 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.166,7575| 1.089,8030 | 2.256,5605
2077 0,0000| 131,1220( 107,1984( 238,3204 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 1.035,6355| 982,6046 | 2.018,2400
2078 0,0000| 124,0567| 104,6345| 228,6912 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 911,5788| 877,9700(1.789,5488
2079 0,0000| 116,2561( 101,0099( 217,2660 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 795,3227| 776,9601(1.572,2828
2080 0,0000| 107,8389 96,3712 | 204,2102 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 687,4837| 680,5888|1.368,0726
2081 0,0000 99,0031 90,8344 | 189,8375 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 588,4806| 589,7545(1.178,2351
2082 0,0000 89,9457 84,5135 174,4591 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 498,5349| 505,2410(1.003,7759
2083 0,0000 80,7722 77,5698 | 158,3421 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 417,7627| 427,6712| 845,4338
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2084 0,0000 71,6762 70,1998 | 141,8760 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 346,0865| 357,4713( 703,5578
2085 0,0000 62,7878 62,6065 | 125,3944 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 283,2986| 294,8648| 578,1634
2086 0,0000 54,2818 54,9871 109,2689 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 229,0168| 239,8777| 468,8944
2087 0,0000 46,2941 47,5571 93,8512 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 182,7226| 192,3205( 375,0432
2088 0,0000 38,9228 40,4687 79,3916 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 143,7998| 151,8517( 295,6515
2089 0,0000 32,2626 33,8738 66,1363 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 111,5372| 117,9779( 229,5151
2090 0,0000 26,3397 27,8744 54,2141 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 85,1975 90,1034 | 175,3009
2091 0,0000 21,1661 22,5351 43,7012 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 64,0313 67,5683 | 131,5996
2092 0,0000 16,7289 17,8704 34,5993 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 47,3024 49,6978 97,0002
2093 0,0000 12,9922 13,8884 26,8806 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 34,3102 35,8093 70,1195
2094 0,0000 9,9013 10,5653 20,4666 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 24,4089 25,2439 49,6528
2095 0,0000 7,3987 7,8552 15,2539 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 17,0101 17,3886 34,3987
2096 0,0000 5,4141 5,6998 11,1139 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 11,5959 11,6887 23,2846
2097 0,0000 3,8749 4,0308 7,9057 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 7,7209 7,6577 15,3786
2098 0,0000 2,7088 2,7736 5,4824 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 5,0120 4,8840 9,8960
2099 0,0000 1,8466 1,8562 3,7028 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 3,1654 3,0276 6,1930
2100 0,0000 1,2250 1,2072 2,4321 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,9404 1,8203 3,7606
2101 0,0000 0,7889 0,7617 1,5506 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,1513 1,0584 2,2097
2102 0,0000 0,4920 0,4651 0,9571 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,6592 0,5931 1,2523
2103 0,0000 0,2962 0,2738 0,5700 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,3630 0,3190 0,6820
2104 0,0000 0,1715 0,1548 0,3263 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1914 0,1640 0,3554
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2105 0,0000 0,0951 0,0836 0,1787 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0962 0,0803 0,1764
2106 0,0000 0,0503 0,0429 0,0932 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0458 0,0372 0,0830
2107 0,0000 0,0252 0,0209 0,0461 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0205 0,0162 0,0367
2108 0,0000 0,0119 0,0096 0,0214 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0086 0,0066 0,0152
2109 0,0000 0,0052 0,0041 0,0093 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0033 0,0025 0,0058
2110 0,0000 0,0021 0,0016 0,0037 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0012 0,0008 0,0020
2111 0,0000 0,0008 0,0006 0,0013 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0004 0,0002 0,0006
2112 0,0000 0,0003 0,0002 0,0004 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0001 0,0001 0,0002
2113 0,0000 0,0001 0,0000 0,0001 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2114 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2115 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2116 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2117 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2118 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2119 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2120 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2121 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2122 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2123 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2124 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2125 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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2126 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2127 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2128 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2129 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2130 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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FLUXO ATUARIAL - MILITAR - PLANO FINANCEIRO - BENEFiICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO

SIMPLES

INFORMAGCOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS

100101 [100201| 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001

(A) TOTAL DAS
taxade | Fatorde | Basede Calculo da RECEITAS COM éiL:SST :SL CDS\.\S,. (C) INSUFICIENCIA OU | (D) SALDO ACUMULADO
Instante| Ano | " C o | Desconto | Contribuicio Normal | CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE DO EXERCICIO A VALOR
COMPENSACAO PLANO FINANCEIRO (A-B) ATUAL
PREVIDENCIARIA
|

1 2022 | 4,00 0,96154 |1.461.951.255,75952 | 556.457.188,31729 | 874.652.068,41723 | -318.194.880,09994 -281.407.505,0313
2 2023 | 4,00 0,92456 | 1.429.959.395,38296 | 552.032.332,2102 | 932.226.071,24461 | -380.193.739,03441 -632.919.428,39295
3 2024 | 4,00 0,889 1.384.763.951,8473 | 545.062.945,77003 |1.003.694.344,99252 | -458.631.399,22249 | -1.040.642.742,30174
4 2025 | 4,00 0,85481 |1.336.098.234,60045 | 537.176.686,89257 | 1.080.433.867,14656 | -543.257.180,25399 | -1.505.024.412,55466
5 2026 | 4,00 0,82193 |[1.292.684.962,24236 | 530.088.701,99965 |1.150.371.198,48986 | -620.282.496,49021 | -2.014.853.204,89486
6 2027 | 4,00 0,79032 |1.242.882.678,27337 | 521.520.969,34276 |1.228.017.453,97277 | -706.496.484,63001 | -2.573.211.506,62765
7 2028 | 4,00 0,75992 |[1.199.454.978,09847 | 514.109.422,98334 |1.298.193.560,55931 | -784.084.137,57597 | -3.169.052.724,45438
8 2029 | 4,00 0,73069 |[1.173.099.362,75092 | 510.419.789,42193 |1.351.747.338,21565 | -841.327.548,79372 | -3.783.802.351,08246
9 2030 | 4,00 0,70259 |[1.158.966.313,59642 | 508.719.456,4405 |1.389.947.122,08143 | -881.227.665,64093 | -4.402.944.096,68512
10 2031 | 4,00 0,67557 |1.144.636.988,87754 | 506.793.757,49281 | 1.425.859.987,79739 | -919.066.230,30458 | -5.023.837.669,89199
11 2032 | 4,00 0,64959 |[1.124.372.062,31341 | 503.497.826,52112 | 1.453.423.551,02899 | -949.925.724,50787 | -5.640.899.921,27505
12 2033 | 4,00 0,62461 |[1.109.309.353,28587 | 501.027.680,34866 | 1.473.698.450,59916 | -972.670.770,2505 -6.248.439.811,08122
13 2034 | 4,00 0,60059 |1.100.737.465,25708 | 499.222.566,9995 | 1.484.017.249,23975 | -984.794.682,24025 | -6.839.897.649,28789
14 2035 | 4,00 0,57749 |1.087.325.939,49964 | 496.378.035,43702 | 1.496.533.609,76796 | -1.000.155.574,33094 | -7.417.477.491,90827
15 2036 | 4,00 0,55528 | 1.075.670.310,7113 | 493.580.825,11966 |1.504.107.306,27184 | -1.010.526.481,15218 | -7.978.602.636,36245
16 2037 | 4,00 0,53392 | 1.068.984.846,60241 | 491.384.093,50948 | 1.503.597.691,21574 | -1.012.213.597,70626 | -8.519.043.720,44977
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17 2038 | 4,00 0,51338 |[1.055.147.279,18455 | 487.580.894,11649 | 1.508.168.002,72509 | -1.020.587.108,6086 | -9.042.992.730,26726
18 2039 | 4,00 0,49363 |[1.034.242.132,67139 | 482.253.072,84301 |1.517.507.723,01847 | -1.035.254.650,17546 | -9.554.025.483,23337
19 2040 | 4,00 0,47464 |1.007.986.038,23588 | 475.592.252,36887 | 1.530.160.861,18578 | -1.054.568.608,81691 | -10.054.565.927,7222
20 2041 | 4,00 0,45638 | 978.557.118,91978 | 468.086.783,34178 |1.543.818.026,30994 | -1.075.731.242,96816 |  -10.545.508.152,388
21 2042 | 4,00 0,43883 | 924.667.283,58109 | 455.964.425,36419 |1.582.132.383,26068 | -1.126.167.957,89649 | -11.039.704.437,3518
22 2043 | 4,00 0,42195 | 855.672.874,65811 | 440.997.354,72406 |1.635.244.508,69443 | -1.194.247.153,97037 | -11.543.617.023,9696
23 2044 | 4,00 0,40572 | 781.201.861,61765 | 424.541.437,60792 | 1.691.237.711,1397 | -1.266.696.273,53178 | -12.057.541.036,0669
24 2045 | 4,00 0,39012 | 710.470.631,01645 | 408.638.695,59843 |1.741.747.678,86388 | -1.333.108.983,26545 | -12.577.613.512,6184
25 2046 | 4,00 0,37512 | 643.113.402,51564 | 393.391.006,26793 | 1.788.145.917,11386 | -1.394.754.910,84593 | -13.100.813.974,7749
26 2047 | 4,00 0,36069 | 548.294.447,59057 | 372.394.580,98045 |1.860.965.632,33017 | -1.488.571.051,34972 | -13.637.726.667,2862
27 2048 | 4,00 0,34682 | 436.558.132,99801 | 347.454.790,15771 |1.947.814.015,99129 | -1.600.359.225,83358 | -14.192.763.253,9898
28 2049 | 4,00 0,33348 | 340.207.027,73086 | 324.897.027,89298 |2.014.926.136,68215 | -1.690.029.108,78917 | -14.756.354.161,1889
29 2050 | 4,00 0,32065 | 269.077.212,96699 | 306.727.558,08635 |2.052.694.749,84139 | -1.745.967.191,75504 | -15.316.198.541,2251
30 2051 | 4,00 0,30832 | 210.739.835,96351 | 290.664.371,89039 |2.075.115.165,03888 | -1.784.450.793,14849 |  -15.866.380.409,7686
31 2052 | 4,00 0,29646 | 126.338.406,38943 | 269.134.605,98543 |2.122.827.909,56162 | -1.853.693.303,57619 | -16.415.926.326,5468
32 2053 | 4,00 0,28506 | 61.836.140,11299 | 251.468.720,16328 |2.148.723.077,26498 | -1.897.254.357,1017 | -16.956.757.653,5823
33 2054 | 4,00 0,2741 26.328.275,75479 | 239.699.007,89556 |2.143.619.461,59872 | -1.903.920.453,70316 | -17.478.622.249,9423
34 2055 | 4,00 0,26356 6.290.240,43751 | 230.829.480,34345 |2.119.877.133,62214 | -1.889.047.653,27869 | -17.976.499.649,4404
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35 2056 | 4,00 0,25342 486.380,10779 224.311.234,93519 | 2.077.971.649,49113 | -1.853.660.414,55594 | -18.446.254.271,6972
36 2057 | 4,00 0,24367 88.354,90904 218.468.629,90086 | 2.028.260.854,36806 | -1.809.792.224,4672 | -18.887.246.343,0331
37 2058 | 4,00 0,2343 74.569,38696 212.470.928,4956 | 1.976.436.721,27366 | -1.763.965.792,77806 |  -19.300.543.528,281
38 2059 | 4,00 0,22529 0,00 206.281.934,38629 | 1.923.016.303,33771 | -1.716.734.368,95142 |  -19.687.306.614,2621
39 2060 | 4,00 0,21663 0,00 200.053.329,96813 | 1.867.942.134,45047 | -1.667.888.804,48234 | -20.048.621.365,9771
40 2061 | 4,00 0,2083 0,00 193.857.091,70193 | 1.811.383.105,29057 | -1.617.526.013,58864 | -20.385.552.034,6076
41 2062 | 4,00 0,20029 0,00 187.580.107,93101 | 1.753.471.946,35084 | -1.565.891.838,41983 | -20.699.184.510,9247
42 2063 | 4,00 0,19259 0,00 181.176.689,60455 | 1.694.353.128,32113 | -1.513.176.438,71658 | -20.990.607.161,2571
43 2064 | 4,00 0,18518 0,00 174.660.104,33506 | 1.634.168.807,66645 | -1.459.508.703,33139 -21.260.878.982,94
44 2065 | 4,00 0,17806 0,00 168.048.428,46016 | 1.573.081.792,36063 | -1.405.033.363,90047 | -21.511.059.223,7162
45 2066 | 4,00 0,17121 0,00 161.359.565,5838 | 1.511.253.389,07477 | -1.349.893.823,49097 |  -21.742.174.545,236
46 2067 | 4,00 0,16463 0,00 154.610.840,19896 | 1.448.839.843,17649 | -1.294.229.002,97753 | -21.955.243.465,9962
47 2068 | 4,00 0,1583 0,00 147.820.252,66472 | 1.386.004.324,35891 | -1.238.184.071,69419 | -22.151.248.004,5454
48 2069 | 4,00 0,15221 0,00 141.004.699,83819 | 1.322.899.419,6829 |-1.181.894.719,84471| -22.331.144.199,853
49 2070 | 4,00 0,14636 0,00 134.175.878,26392 | 1.259.627.949,41046 | -1.125.452.071,14654 |  -22.495.865.364,986
50 2071 | 4,00 0,14073 0,00 127.345.042,73256 | 1.196.288.443,73412 | -1.068.943.401,00156 | -22.646.297.769,8089
51 2072 | 4,00 0,13532 0,00 120.521.495,03575 | 1.132.961.514,08263 | -1.012.440.019,04688 | -22.783.301.153,1864
52 2073 | 4,00 0,13012 0,00 113.714.542,00843 | 1.069.727.983,318 | -956.013.441,30957 | -22.907.697.622,1696
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53 2074 | 4,00 0,12512 0,00 106.933.257,24799 | 1.006.666.536,65574 | -899.733.279,40775 | -23.020.272.250,0891
54 2075 | 4,00 0,12031 0,00 100.188.454,79584 | 943.872.016,50216 | -843.683.561,70632 -23.121.775.819,398
55 2076 | 4,00 0,11568 0,00 93.492.450,48372 | 881.453.822,38646 | -787.961.371,90274 | -23.212.927.190,8997
56 2077 | 4,00 0,11123 0,00 86.860.248,03587 | 819.546.920,23135 | -732.686.672,19548 -23.294.423.929,448
57 2078 | 4,00 0,10695 0,00 80.307.954,58427 | 758.297.189,89347 | -677.989.235,3092 -23.366.934.878,1643
58 2079 | 4,00 0,10284 0,00 73.854.988,40993 | 697.884.286,53991 | -624.029.298,12998 -23.431.110.051,184
59 2080 | 4,00 0,09888 0,00 67.524.423,09577 | 638.525.206,51757 | -571.000.783,4218 -23.487.570.608,6487
60 2081 | 4,00 0,09508 0,00 61.342.298,29932 | 580.468.783,2556 | -519.126.484,95628 | -23.536.929.154,8384
61 2082 | 4,00 0,09142 0,00 55.340.008,83866 | 524.017.116,57595 | -468.677.107,73729 | -23.579.775.616,0277
62 2083 | 4,00 0,0879 0,00 49.551.339,70559 | 469.497.592,17738 | -419.946.252,47179 -23.616.688.891,62
63 2084 | 4,00 0,08452 0,00 44.011.480,87298 | 417.252.639,4514 | -373.241.158,57842 -23.648.235.234,343
64 2085 | 4,00 0,08127 0,00 38.753.705,0776 | 367.607.539,59318 | -328.853.834,51558 | -23.674.961.185,4741
65 2086 | 4,00 0,07814 0,00 33.809.202,69735 | 320.868.240,25268 | -287.059.037,55533 | -23.697.391.978,6687
66 2087 | 4,00 0,07513 0,00 29.205.887,2155 | 277.309.699,94325 | -248.103.812,72775 | -23.716.032.018,1189
67 2088 | 4,00 0,07224 0,00 24.966.004,65932 | 237.153.069,94203 | -212.187.065,28271 | -23.731.360.411,7149
68 2089 | 4,00 0,06946 0,00 21.107.708,26289 | 200.580.332,38833 | -179.472.624,12544 | -23.743.826.580,1867
69 2090 | 4,00 0,06679 0,00 17.639.711,78577 | 167.683.118,77182 | -150.043.406,98605 | -23.753.847.979,3393
70 2091 | 4,00 0,06422 0,00 14.562.563,79797 | 138.474.547,17495 | -123.911.983,37698 | -23.761.805.606,9118

Assessoria de Previdéncia e Atuaria / Cearaprev

110




CEARAPREV £ CEARA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FLUXO ATUARIAL - MILITAR - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
SIMPLES

INFORMAGCOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 [100201| 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
taxade | Fatorde | Basede Calculo da RECEITAS COM éiL:SST :SL CDS\.\S,. (C) INSUFICIENCIA OU | (D) SALDO ACUMULADO
Instante | Ano || o0 | Desconto | Contribuicdo Normal CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE DO EXERCICIO A VALOR
COMPENSACAO PLANO FINANCEIRO (A-B) ATUAL
PREVIDENCIARIA

71 2092 | 4,00 0,06175 0,00 11.868.685,17891 | 112.889.456,29262 | -101.020.771,11371 -23.768.043.639,528
72 2093 | 4,00 0,05938 0,00 9.543.008,95596 90.790.421,28685 | -81.247.412,33089 -23.772.868.110,8722
73 2094 | 4,00 0,0571 0,00 7.563.772,81525 71.975.260,82222 | -64.411.488,00697 -23.776.546.006,8374
74 2095 | 4,00 0,0549 0,00 5.904.835,89537 56.199.154,38329 | -50.294.318,48792 -23.779.307.164,9224
75 2096 | 4,00 0,05279 0,00 4.535.940,45637 43.177.204,68888 | -38.641.264,23251 -23.781.347.037,2613
76 2097 | 4,00 0,05076 0,00 3.425.677,78837 32.612.792,22521 | -29.187.114,43684 -23.782.828.575,1901
77 2098 | 4,00 0,04881 0,00 2.541.560,24933 24.198.382,05834 | -21.656.821,80901 -23.783.885.644,6626
78 2099 | 4,00 0,04693 0,00 1.850.747,2947 17.622.548,38632 | -15.771.801,09162 -23.784.625.815,2878
79 2100 | 4,00 0,04513 0,00 1.321.470,99086 12.583.666,07769 | -11.262.195,08683 -23.785.134.078,1521
80 2101 | 4,00 0,04339 0,00 924.070,021 8.799.859,52787 -7.875.789,50687 -23.785.475.808,6588
81 2102 | 4,00 0,04172 0,00 631.782,11316 6.016.638,44758 -5.384.856,33442 -23.785.700.464,865
82 2103 | 4,00 0,04012 0,00 421.530,13817 4.014.452,41325 -3.592.922,27508 -23.785.844.612,9067
83 2104 | 4,00 0,03858 0,00 273.836,10511 2.607.929,29125 -2.334.093,18614 -23.785.934.662,2218
84 2105 | 4,00 0,0371 0,00 172.797,81376 1.645.689,80358 -1.472.891,98982 -23.785.989.306,5147
85 2106 | 4,00 0,03567 0,00 105.786,93198 1.007.498,4272 -901.711,49522 -23.786.021.470,5637
86 2107 | 4,00 0,0343 0,00 62.762,90025 597.745,78316 -534.982,88291 -23.786.039.820,4766
87 2108 | 4,00 0,03298 0,00 36.284,53918 345.569,31308 -309.284,7739 -23.786.050.020,6884
88 2109 | 4,00 0,03171 0,00 20.673,37383 196.890,35358 -176.216,97975 -23.786.055.608,5288
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89 2110 | 4,00 0,03049 0,00 11.799,43132 112.375,97877 -100.576,54745 -23.786.058.675,1078
90 2111 | 4,00 0,02932 0,00 6.915,19413 65.859,15992 -58.943,96579 -23.786.060.403,3449
91 2112 | 4,00 0,02819 0,00 4.271,67748 40.682,69974 -36.411,02226 -23.786.061.429,7716
92 2113 | 4,00 0,02711 0,00 2.831,62691 26.967,89313 -24.136,26622 -23.786.062.084,1057
93 2114 | 4,00 0,02607 0,00 2.014,02803 19.181,22569 -17.167,19766 -23.786.062.531,6546
94 2115 | 4,00 0,02507 0,00 1.508,63394 14.367,94499 -12.859,31105 -23.786.062.854,0375
95 2116 | 4,00 0,02411 0,00 1.162,81255 11.074,40626 -9.911,59371 -23.786.063.093,006
96 2117 | 4,00 0,02318 0,00 904,43105 8.613,62937 -7.709,19832 -23.786.063.271,7053
97 2118 | 4,00 0,02229 0,00 701,63293 6.682,21857 -5.980,58564 -23.786.063.405,0125
98 2119 | 4,00 0,02143 0,00 539,36266 5.136,78718 -4.597,42452 -23.786.063.503,5353
99 2120 | 4,00 0,02061 0,00 408,83774 3.893,69281 -3.484,85507 -23.786.063.575,3582
100 | 2121 | 4,00 0,01982 0,00 304,62227 2.901,16448 -2.596,54221 -23.786.063.626,8217
101 | 2122 | 4,00 0,01906 0,00 223,18904 2.125,60988 -1.902,42084 -23.786.063.663,0818
102 | 2123 | 4,00 0,01833 0,00 159,32472 1.517,3783 -1.358,05358 -23.786.063.687,9749
103 | 2124 | 4,00 0,01763 0,00 109,71466 1.044,90148 -935,18682 -23.786.063.704,4623
104 | 2125 | 4,00 0,01695 0,00 72,3815 689,34763 -616,96613 -23.786.063.714,9198
105 | 2126 | 4,00 0,0163 0,00 45,42408 432,61025 -387,18617 -23.786.063.721,231
106 | 2127 | 4,00 0,01567 0,00 26,90484 256,23658 -229,33174 -23.786.063.724,8246
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107 | 2128 | 4,00 0,01507 0,00 14,95245 142,40433 -127,45188 -23.786.063.726,7453
108 | 2129 | 4,00 0,01449 0,00 7,81436 74,42247 -66,60811 -23.786.063.727,7105
109 | 2130 | 4,00 0,01393 0,00 3,81761 36,35819 -32,54058 -23.786.063.728,1637
110 | 2131 | 4,00 0,01339 0,00 1,72446 16,42341 -14,69895 -23.786.063.728,3606
111 | 2132 | 4,00 0,01288 0,00 0,71061 6,76769 -6,05708 -23.786.063.728,4386
112 | 2133 | 4,00 0,01238 0,00 0,26268 2,50176 -2,23908 -23.786.063.728,4663
113 | 2134 | 4,00 0,0119 0,00 0,08501 0,80962 -0,72461 -23.786.063.728,4749
114 | 2135 | 4,00 0,01144 0,00 0,0233 0,22189 -0,19859 -23.786.063.728,4772
115 | 2136 | 4,00 0,011 0,00 0,00412 0,03921 -0,03509 -23.786.063.728,4776
116 | 2137 | 4,00 0,01058 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
117 | 2138 | 4,00 0,01017 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
118 | 2139 | 4,00 0,00978 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
119 | 2140 | 4,00 0,0094 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
120 | 2141 | 4,00 0,00904 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
121 | 2142 | 4,00 0,00869 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
122 | 2143 | 4,00 0,00836 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
123 | 2144 | 4,00 0,00804 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
124 | 2145 | 4,00 0,00773 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
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FLUXO ATUARIAL - MILITAR - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
SIMPLES

INFORMAGCOES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 [100201| 100301 | 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
taxade | Fatorde | Basede Calculo da RECEITAS COM éiL:SST :SL CDS\.\S,. (C) INSUFICIENCIA OU | (D) SALDO ACUMULADO
Instante | Ano || o0 | Desconto | Contribuicdo Normal CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE DO EXERCICIO A VALOR
COMPENSACAO PLANO FINANCEIRO (A-B) ATUAL
PREVIDENCIARIA

125 | 2146 | 4,00 0,00743 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
126 | 2147 | 4,00 0,00714 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
127 | 2148 | 4,00 0,00687 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
128 | 2149 | 4,00 0,00661 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
129 | 2150 | 4,00 0,00636 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
130 | 2151 | 4,00 0,00612 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
131 | 2152 | 4,00 0,00588 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
132 | 2153 | 4,00 0,00565 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
133 | 2154 | 4,00 0,00543 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
134 | 2155 | 4,00 0,00522 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
135 | 2156 | 4,00 0,00502 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
136 | 2157 | 4,00 0,00483 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
137 | 2158 | 4,00 0,00464 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
138 | 2159 | 4,00 0,00446 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
139 | 2160 | 4,00 0,00429 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
140 | 2161 | 4,00 0,00413 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
141 | 2162 | 4,00 0,00397 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
142 | 2163 | 4,00 0,00382 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
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FLUXO ATUARIAL - MILITAR - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
SIMPLES
INFORMACGES PRELIMINARES TOTAL TOTAL RESULTADOS
100101 | 100201 | 100301 100401 109001 190000 240000 250001 260001
(A) TOTAL DAS
Taxade | Fatorde | Basede Célculo da RECEITAS COM éiL:SST :;‘ CDS\:,. (C) INSUFICIENCIA OU | (D) SALDO ACUMULADO
Instante| Ano Juros (%) | Desconto | Contribuicio Normal CONTRIBUICOES E BENEFICIOS DO EXCEDENTE DO EXERCICIO A VALOR
COMPENSA(;AO PLANO FINANCEIRO (A-B) ATUAL
PREVIDENCIARIA
143 2164 4,00 0,00367 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
144 2165 4,00 0,00353 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
145 2166 4,00 0,00339 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
146 2167 4,00 0,00326 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
147 2168 4,00 0,00313 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
148 2169 4,00 0,00301 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
149 2170 4,00 0,00289 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
150 2171 4,00 0,00278 0,00 0,00 0,00 -23.786.063.728,4776
INSUFICIENCIA
Totais de Controle: 29.408.275.745,85 19.055.940.080,53 92.277.700.175,70 -73.221.760.095,17 FINANCEIRA
Totais de Controle a Valor Atual: 18.639.727.070,31 9.381.044.434,63 33.191.657.763,08 -23.810.613.328,45
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Ano Ativos Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
2022 | 19.905,3533 58,3869 1,0832| 59,4701 19,8443 0,7913 20,6357 | 128,6696 6,3994 | 135,0690 479,2386 0,9928 480,2314
2023 | 19.104,7395 62,0112 1,1387| 63,1499 19,2405 0,8087 20,0492 | 120,0924 6,0821| 126,1746| 1.057,7693 7,9012| 1.065,6705
2024 18.179,5532 66,0863 1,1987| 67,2851 18,4896 0,7908 19,2804 111,3359 5,7190| 117,0550| 1.749,1633 32,3200 | 1.781,4832
2025| 17.362,0376 70,6280 1,2659| 71,8938 17,9500 0,7601 18,7101 | 102,7755 5,3332| 108,1087| 2.340,8461 54,5322 | 2.395,3783
2026 | 16.501,3424 75,6550 1,3411| 76,9962 17,2991 0,6811 17,9803 94,2587 4,9058 99,1646 | 2.970,2380 87,1229 | 3.057,3609
2027 | 15.629,6730 81,1810 1,4265| 82,6075 16,7420 0,5894 17,3314 86,0779 4,4808 90,5588 | 3.591,6904 | 143,1989| 3.734,8893
2028 | 14.878,5167 87,2210 1,5231| 88,7442 16,5430 0,5754 17,1184 78,5096 4,1201 82,6297 | 4.132,9666| 162,5813| 4.295,5479
2029 | 14.294,9455 93,7978 1,6299| 95,4277 16,6808 0,5921 17,2728 71,5150 3,7897 75,3047 4.520,2384( 170,3884| 4.690,6268
2030| 13.800,9565| 100,9439 1,7457 | 102,6895 16,8122 0,6262 17,4384 64,8534 3,4810 68,3344 | 4.823,2631| 173,3475| 4.996,6106
2031 | 13.294,0742| 108,7044 1,8716| 110,5760 16,7467 0,6614 17,4081 58,4443 3,1827 61,6270 5.141,6311| 173,3994| 5.315,0305
2032 | 12.683,4372( 117,1239 2,0091| 119,1330 16,8369 0,7060 17,5428 52,6295 2,9048 55,5343 | 5.561,7506| 174,3057| 5.736,0564
2033 | 12.298,9214| 126,2419 2,1594 | 128,4013 17,2618 0,7557 18,0175( 47,5503 2,6492 50,1995| 5.755,0815| 173,2806| 5.928,3621
2034 11.907,8570| 136,0929 2,3251| 138,4180 17,6128 0,8133 18,4260 42,8725 2,4192 45,2918 | 5.949,7287| 173,0795| 6.122,8083
2035| 11.472,7604| 146,7175 2,5098 | 149,2273 18,1322 0,8766 19,0088 38,7809 2,2138 40,9947 6.182,0969| 173,6721| 6.355,7691
2036 11.141,6977| 158,1140 2,7140| 160,8280 18,9916 0,9482 19,9397 35,3571 2,0332 37,3903 | 6.304,3481| 173,2528| 6.477,6009
2037| 10.871,1326| 170,2848 2,9376 | 173,2224 19,7952 1,0077 20,8029 | 32,2848 1,8636 34,1484 | 6.356,4143| 173,5937| 6.530,0080
2038 | 10.466,5682| 183,1914 3,1797| 186,3711 20,4357 1,0525 21,4882 | 29,4936 1,7037 31,1973 | 6.521,2234| 185,1753| 6.706,3987
2039| 10.084,8590| 196,7840 3,4442 | 200,2281 21,0197 1,1136 22,1333| 26,9607 1,5699 28,5306| 6.656,0917| 192,9596| 6.849,0513
2040 9.626,4511( 211,0140 3,7327 | 214,7467 21,6027 1,1513 22,7541 | 24,7272 1,4405 26,1677 | 6.850,9528 | 205,6143| 7.056,5671
2041 9.158,0258 | 225,8199 4,0444 ( 229,8644 21,3415 1,1454 22,4868 | 22,2410 1,2977 23,5387 7.040,0591 | 221,2649| 7.261,3240
2042 8.345,6297 241,1400 4,3771| 245,5171 20,3735 1,1141 21,4875 19,6654 1,1594 20,8247 | 7.543,6554 | 254,1748| 7.797,8302
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2043 7.411,4277| 256,8739 4,7285 | 261,6024 19,1569 1,0910 20,2479 17,1704 1,0370 18,2074 | 8.154,5690| 289,6339( 8.444,2028
2044 6.591,3238( 272,9073 5,0966 | 278,0039 17,9669 1,0745 19,0414 14,9910 0,9282 15,9191 | 8.647,4306| 316,8185| 8.964,2491
2045 5.877,1163 | 289,0640 5,4804 | 294,5444 17,0268 1,0459 18,0727 13,1828 0,8282 14,0109 9.024,6517| 340,8404 | 9.365,4921
2046 5.162,4268 | 305,2517 5,8872 | 311,1389 15,0004 0,9611 15,9615 10,9989 0,7125 11,7114 9.381,3950| 372,1585| 9.753,5535
2047 4.192,0276 | 321,3320 6,3312 | 327,6632 12,0769 0,7869 12,8638 8,5970 0,5630 9,1600| 9.973,0500| 412,0909 |10.385,1409
2048 3.296,5833 | 337,2055 6,8281 | 344,0337 9,5215 0,6192 10,1407 6,6033 0,4287 7,0321| 10.465,7594| 465,1387110.930,8982
2049 2.529,7730( 352,7352 7,3876 | 360,1228 7,7315 0,4836 8,2151 5,1711 0,3283 5,4994 1 10.835,3027| 501,1994111.336,5021
2050 2.015,0513| 367,8119 8,0154 | 375,8273 6,2585 0,4160 6,6744 4,0353 0,2708 4,3061| 10.950,5821| 526,8044(11.477,3865
2051 1.547,8403 | 382,2943 8,7068 | 391,0010 3,9322 0,2614 4,1936 2,4620 0,1647 2,6267( 11.017,9581| 539,8316]11.557,7896
2052 778,7830| 396,1406 9,4462 | 405,5868 2,0212 0,1177 2,1389 1,2155 0,0735 1,2890| 11.344,7167| 584,3089 (11.929,0256
2053 346,5017| 409,1864| 10,2126| 419,3990 0,8863 0,0561 0,9424 0,5114 0,0339 0,5453] 11.351,1420| 601,1502(11.952,2922
2054 135,5931| 421,3893| 10,9951 | 432,3843 0,2180 0,0207 0,2387 0,1207 0,0120 0,1327] 11.142,4412| 599,8729|11.742,3141
2055 6,9171| 432,5876| 11,7946 | 444,3822 0,0133 0,0025 0,0158 0,0073 0,0013 0,0086 | 10.840,5592| 597,6752|11.438,2344
2056 0,6981| 442,6777| 12,6179 455,2956 0,0017 0,0000 0,0017 0,0017 0,0000 0,0017] 10.412,7181| 587,3286(11.000,0467
2057 0,6902| 451,4107| 13,4605| 464,8712 0,0017 0,0000 0,0017 0,0015 0,0000 0,0015| 9.970,0448| 574,7107|10.544,7555
2058 0,0000| 458,5797| 14,2957 472,8754 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 9.519,3211| 561,2502(10.080,5712
2059 0,0000| 463,8355| 15,0765| 478,9120 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 9.060,7414| 546,9545| 9.607,6959
2060 0,0000| 466,9396| 15,7792 482,7189 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 8.596,9059| 531,8779| 9.128,7839
2061 0,0000| 467,7383| 16,4054 484,1437 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 8.129,9663| 516,0987| 8.646,0650
2062 0,0000| 466,0969| 16,9676 483,0645 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 7.662,2280| 499,6933| 8.161,9213
2063 0,0000| 462,0888| 17,4710| 479,5598 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 7.196,1311| 482,7257| 7.678,8568
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2064 0,0000| 455,7548| 17,9299 473,6847 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 6.734,0423| 465,2547| 7.199,2970
2065 0,0000| 447,3082| 18,3602 465,6685 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 6.278,2875| 447,3248| 6.725,6123
2066 0,0000| 436,9340| 18,7613| 455,6952 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 5.830,9792| 428,9646| 6.259,9438
2067 0,0000| 424,9221| 19,1334| 444,0555 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 5.394,0453| 410,2033| 5.804,2486
2068 0,0000| 411,4100| 19,4810/ 430,8911 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 4.969,1232| 391,0699| 5.360,1931
2069 0,0000| 396,6766| 19,8077 416,4843 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 4.557,7131| 371,5889| 4.929,3020
2070 0,0000| 380,8902| 20,1141 401,0044 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 4.161,0365| 351,7811| 4.512,8177
2071 0,0000| 364,2935| 20,4022 384,6958 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 3.780,1463| 331,6670| 4.111,8133
2072 0,0000| 346,9421| 20,6784| 367,6205 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 3.415,8528| 311,2648| 3.727,1176
2073 0,0000| 328,9203| 20,9205( 349,8408 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 3.068,9107| 290,5864| 3.359,4971
2074 0,0000| 310,0818| 21,0634( 331,1452 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 2.739,9904| 269,6659| 3.009,6563
2075 0,0000| 290,5230| 21,0629( 311,5859 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 2.429,9086| 248,6025| 2.678,5110
2076 0,0000| 270,1754| 20,8951( 291,0705 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 2.139,3855| 227,5396| 2.366,9251
2077 0,0000| 249,2592| 20,5445| 269,8036 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 1.869,2101| 206,6445| 2.075,8546
2078 0,0000| 227,9451| 20,0061( 247,9511 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 1.619,9509| 186,1000| 1.806,0509
2079 0,0000| 206,5814| 19,2894 225,8708 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 1.392,0058| 166,0940| 1.558,0998
2080 0,0000| 185,4942| 18,3917| 203,8859 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 1.185,4244| 146,8045| 1.332,2289
2081 0,0000| 164,9543| 17,3199( 182,2741 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 999,9301| 128,4129| 1.128,3429
2082 0,0000| 145,1404| 16,0907 | 161,2311 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 834,9756| 111,0930 946,0687
2083 0,0000| 126,2281| 14,7412 | 140,9693 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 689,8350 95,0023 784,8373
2084 0,0000| 108,4553| 13,3055( 121,7608 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 563,6066 80,2610 643,8676
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2085 0,0000 91,9962 | 11,8299 103,8261 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 455,1509 66,9555 522,1064
2086 0,0000 77,0085| 10,3600 87,3685 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 363,1542 55,1256 418,2798
2087 0,0000 63,6113 8,9378 | 72,5491 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 286,1452 44,7655 330,9106
2088 0,0000 51,8216 7,5898 | 59,4115 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 222,5333 35,8276 258,3609
2089 0,0000 41,6314 6,3361| 47,9675 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 170,7112 28,2377 198,9489
2090 0,0000 32,9665 5,1977| 38,1642 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 129,0793 21,9016 150,9809
2091 0,0000 25,6959 4,1864 29,8823 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 96,1124 16,7039 112,8163
2092 0,0000 19,6997 3,3056| 23,0053 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 70,4161 12,5175 82,9336
2093 0,0000 14,8399 2,5605| 17,4004 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,7161 9,2119 59,9280
2094 0,0000 10,9742 1,9472 12,9214 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,8759 6,6513 42,5272
2095 0,0000 7,9612 1,4492 9,4105 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 24,9013 4,7042 29,6055
2096 0,0000 5,6613 1,0546 6,7159 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 16,9397 3,2549 20,1947
2097 0,0000 3,9407 0,7501 4,6908 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 11,2780 2,2002 13,4783
2098 0,0000 2,6812 0,5211 3,2023 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 7,3369 1,4501 8,7869
2099 0,0000 1,7799 0,3517 2,1317 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,6551 0,9289 5,5841
2100 0,0000 1,1505 0,2297 1,3801 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,8746 0,5771 3,4517
2101 0,0000 0,7223 0,1452 0,8675 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,7235 0,3474 2,0709
2102 0,0000 0,4392 0,0888 0,5280 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0005 0,2020 1,2025
2103 0,0000 0,2579 0,0523 0,3102 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,5606 0,1131 0,6737
2104 0,0000 0,1456 0,0296 0,1752 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,3020 0,0607 0,3627
2105 0,0000 0,0788 0,0159 0,0947 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1559 0,0310 0,1869
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2106 0,0000 0,0405 0,0081 0,0487 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0767 0,0150 0,0917
2107 0,0000 0,0197 0,0039 0,0236 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0358 0,0068 0,0426
2108 0,0000 0,0090 0,0017 0,0107 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0157 0,0029 0,0186
2109 0,0000 0,0038 0,0007 0,0045 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0065 0,0011 0,0076
2110 0,0000 0,0015 0,0002 0,0017 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0025 0,0004 0,0028
2111 0,0000 0,0005 0,0001 0,0006 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0009 0,0001 0,0010
2112 0,0000 0,0001 0,0000 0,0002 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0003 0,0000 0,0003
2113 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0001 0,0000 0,0001
2114 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2115 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2116 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2117 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2118 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2119 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2120 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2121 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2122 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2123 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2124 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2125 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2126 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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) Mortalidade de Valido Entrada em Invalidez Rotatividade Aposentadoria Programada
Ano Ativos Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
2127 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2128 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2129 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2130 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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Anexo 6 - Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido
da Execucdao Orcamentaria (RREO)

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJEGAO: 2022 a 2097

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il) Em reais
FUNDO EM REPARTICAO FUNAPREYV (PLANO FINANCEIRO)
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEIT:AS DESPES’AS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior)
+(c)

2021 1.786.801.218,56 2.479.500.243,59 -692.699.025,03 -692.699.025,03

2022 1.761.927.385,86 2.676.093.012,71 -914.165.626,85 -1.606.864.651,88
2023 1.662.695.123,48 2.980.055.025.41 -1.317.359.901,93 2.924.224.553 81
2024 1.537.611.289,92 3.370.911.158,17 -1.833.299.868,24 -4.757.524.422,05
2025 1.438.085.824,31 3.667.938.721,11 -2.229.852.896,80 -6.987.377.318,85
2026 1.384.707.020,06 3.819.015.404,33 -2.434.308.384,27 -9.421.685.703,12
2027 1.334.888.233,19 3.956.227.459,98 -2.621.339.226,79 -12.043.024.929,92
2028 1.288.559.399,97 4.085.608.378,45 -2.797.048.978 47 -14.840.073.908,39
2029 1.242.361.087.81 4.194.781.561,42 -2.952.420.473,61 -17.792.494.382,00
2030 1.200.938.317,83 4.283.273.640,79 -3.082.335.322,96 -20.874.829.704,96
2031 1.152.856.038,38 4.379.075.761,51 -3.226.219.723,13 -24.101.049.428,09
2032 1.105.442.375,27 4.384.825.445 47 -3.279.383.070,21 -27.380.432.498,29
2033 1.058.945.471,35 4.380.336.414,87 -3.321.390.943,52 -30.701.823.441,82
2034 1.012.914.410,77 4.366.747.401,08 -3.353.832.990,31 -34.055.656.432,13
2035 971.573.392,13 4.332.239.114,25 -3.360.665.722,12 -37.416.322.154,25
2036 933.443.877,96 4.280.653.528,53 -3.347.209.650,58 -40.763.531.804,83
2037 894.345.360,31 4.223.984.390,30 -3.329.639.029,99 -44.093.170.834,82
2038 858.308.434,78 4.152.745.005,92 -3.294.436.571,14 -47.387.607.405,96
2039 819.930.393,23 4.078.981.693,57 -3.259.051.300,34 -50.646.658.706,30
2040 783.186.924,31 3.994.342.882,23 -3.211.155.957,92 -53.857.814.664,22
2041 748.646.793,16 3.898.172.475,07 -3.149.525.681,92 -57.007.340.346,14
2042 711.985.765,69 3.802.826.531,19 -3.090.840.765,50 -60.098.181.111,63
2043 675.250.350,87 3.701.199.881,82 -3.025.949.530,95 -63.124.130.642,59
2044 637.017.156,30 3.597.182.090,72 -2.960.164.934,41 -66.084.295.577,00
2045 596.082.141,36 3.495.307.368,09 -2.899.225.226,72 -68.983.520.803,73
2046 555.043.182,99 3.389.226.806,27 -2.834.183.623,28 -71.817.704.427,00
2047 513.655.192,47 3.280.817.474,27 -2.767.162.281,81 -74.584.866.708 81
2048 476.223.816,36 3.162.432.935,26 -2.686.209.118,91 -77.271.075.827,71
2049 439.742.978,65 3.040.902.174,78 -2.601.159.196,14 -79.872.235.023,85

Assessoria de Previdéncia e Atudria / Cearaprev

122



> CEARA

Y
e o om0 50 ok sov
FUNDO EM REPARTICAO FUNAPREYV (PLANO FINANCEIRO)
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS DESPESIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior)
+(c)
2050 404.571.740,58 2.916.421.274,19 -2.511.849.533,61 -82.384.084.557.46
2051 369.617.331,61 2.793.671.932,83 -2.424.054.601,22 -84.808.139.158,69
2052 336.762.227,82 2.667.134.563,84 -2.330.372.336,02 -87.138.511.494,71
2053 308.025.394,92 2.536.135.011,48 -2.228.109.616,56 -89.366.621.111,27
2054 282.581.804,86 2.400.525.284,60 -2.117.943.479.74 -91.484.564.591,01
2055 259.878.976,24 2.263.364.964,63 -2.003.485.988,39 -93.488.050.579,41
2056 240.168.682,75 2.123.931.750,22 -1.883.763.067.48 -95.371.813.646,88
2057 221.225.851,46 1.988.621.812,58 -1.767.395.961,13 -97.139.209.608,01
2058 204.019.409,90 1.854.822.459,02 -1.650.803.049,12 -98.790.012.657,13
2059 188.085.652,01 1.724.618.263,10 -1.536.532.611,09 -100.326.545.268,22
2060 173.672.159,03 1.597.354.784,99 -1.423.682.625,96 -101.750.227.894,18
2061 159.936.619,55 1.475.364.793,45 -1.315.428.173,91 -103.065.656.068,09
2062 146.946.318.44 1.358.647.301,57 -1.211.700.983,13 -104.277.357.051,22
2063 134.632.663,51 1.247.380.694,97 -1.112.748.031,46 -105.390.105.082,68
2064 122.885.483,67 1.141.791.714,26 -1.018.906.230,59 -106.409.011.313,27
2065 111.772.885.63 1.041.672.554,31 -929.899.668,68 -107.338.910.981,95
2066 101.249.212,87 947.044.628,71 -845.795.415,84 -108.184.706.397,78
2067 91.350.754,69 857.726.893,80 -766.376.139,11 -108.951.082.536,90
2068 82.052.313,66 773.654.039,98 -691.601.726,32 -109.642.684.263,21
2069 73.267.125,65 695.007.722,29 -621.740.596,64 -110.264.424.859,85
2070 65.147.338,64 621.121.119,11 -555.973.780,47 -110.820.398.640,32
2071 57.604.175,11 552.182.842,09 -494.578.666,98 -111.314.977.307,30
2072 50.628.395,54 488.103.758,23 -437.475.362,69 -111.752.452.669,99
2073 44.209.644,17 428.800.122.47 -384.590.478,30 -112.137.043.148,29
2074 38.336.630,15 374.193.674,78 -335.857.044,62 -112.472.900.192,92
2075 32.995.954,22 324.198.322,46 -291.202.368,23 -112.764.102.561,15
2076 28.173.591,16 278.727.685,99 -250.554.094,83 -113.014.656.655,98
2077 23.852.673,26 237.674.993,23 -213.822.319,97 -113.228.478.975,94
2078 20.013.812.71 200.911.388,59 -180.897.575,87 -113.409.376.551,82
2079 16.633.740,13 168.273.194,13 -151.639.454,00 -113.561.016.005.82
2080 13.686.451,32 139.569.429,00 -125.882.977,68 -113.686.898.983,49
2081 11.143.085,55 114.580.484,92 -103.437.399.37 -113.790.336.382,86
2082 8.972.726,25 93.062.502,67 -84.089.776,42 -113.874.426.159,28
2083 7.142.092,42 74.743.843,92 -67.601.751,50 -113.942.027.910,78
2084 5.617.094,33 59.337.371,50 -53.720.277,18 -113.995.748.187,95
2085 4.363.348,70 46.545.552,24 -42.182.203,54 -114.037.930.391,50
2086 3.346.722,65 36.066.192,89 -32.719.470,25 -114.070.649.861,75
2087 2.533.737,90 27.597.347,97 -25.063.610,06 -114.095.713.471,81
2088 1.892.946,13 20.849.678,37 -18.956.732,24 -114.114.670.204,05
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FUNDO EM REPARTICAO FUNAPREYV (PLANO FINANCEIRO)
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS DESPESIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior)
+(c)
2089 1.395.444,85 15.552.181,88 -14.156.737,03 -114.128.826.941,08
2090 1.015.067,63 11.455.654,77 -10.440.587,14 -114.139.267.528,22
2091 728.830,62 8.336.975,21 -7.608.144,59 -114.146.875.672,81
2092 516.885,37 5.999.848,96 -5.482.963,60 -114.152.358.636,41
2093 362.463,05 4.275.440,67 -3.912.977.62 -114.156.271.614,03
2094 251.846,61 3.024.274,03 2.772.427,42 -114.159.044.041,45
2095 173.831,27 2.130.006,39 -1.956.175,12 -114.161.000.216,57
2096 119.586.40 1.499.699.35 -1.380.112,95 -114.162.380.329,53
2097 82.347,78 1.061.140,72 -978.792,94 -114.163.359.122,46
Em reais
SISTEMA DE PROTEGCAO SOCIAL DOS MILITARES - PREVMILITAR
RESULTADO ASSOCIADO | 5| no FINANCEIRO DO
) RECEITA§ DE DESPESAS INATIVOS E AS PENSOES E AOS EXERCICIO
EXERCICIO CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS INATIVOS MILITARES
MILITARES (a) MILITARES (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior)
+(c)

2021 523.282.247,12 818.442.267,19 -295.160.020,07 -295.160.020,07
2022 558.414.126,27 874.700.997,73 -316.286.871,46 -611.446.891,53
2023 563.253.006,75 932.359.618,86 -369.106.612,11 -980.553.503,65
2024 568.335.765,90 1.003.976.943,16 -435.641.177,26 -1.416.194.680,91
2025 574.572.610,33 1.080.944.176,97 -506.371.566,64 -1.922.566.247,55
2026 579.468.601,28 1.151.185.447,90 -571.716.846,62 -2.494.283.094,17
2027 584.668.133,70 1.229.211.237,18 -644.543.103,48 -3.138.826.197,65
2028 591.079.384,08 1.299.845.540,79 -708.766.156,72 -3.847.592.354,37
2029 599.994.095,77 1.353.932.743,42 -753.938.647,65 -4.601.531.002,02
2030 608.705.067,28 1.392.732.695,60 -784.027.628,32 -5.385.558.630,34
2031 616.564.242,53 1.429.305.727,60 -812.741.485,07 -6.198.300.115,41
2032 623.636.279,72 1.457.589.933,79 -833.953.654,07 -7.032.253.769,48
2033 632.810.865,09 1.478.653.170,96 -845.842.305,86 -7.878.096.075,35
2034 640.431.919,15 1.489.826.381,62 -849.394.462,47 -8.727.490.537,82
2035 647.322.720,96 1.503.262.312,68 -855.939.591,72 -9.583.430.129,54
2036 655.101.670,14 1.511.829.120,93 -856.727.450,79 -10.440.157.580,33
2037 662.689.173,09 1.512.390.209,67 -849.701.036,58 -11.289.858.616,90
2038 668.350.842,57 1.518.111.031,28 -849.760.188,72 -12.139.618.805,62
2039 674.732.390,96 1.528.694.195,66 -853.961.804,70 -12.993.580.610,32
2040 679.698.153,46 1.542.698.541,19 -863.000.387,74 -13.856.580.998,06
2041 684.694.533,89 1.557.825.956,02 -873.131.422,13 -14.729.712.420,19
2042

685.565.282,01

1.597.746.428,45

-912.181.146,44

-15.641.893.566,62
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES - PREVMILITAR

RESULTADO ASSOCIADO

SALDO FINANCEIRO DO

) RECEITA§ DE DESPESAS INATIVOS E AS PENSOES E AOS EXERCICIO

EXERCICIO CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS INATIVOS MILITARES
MILITARES (a) MILITARES (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior)
+(c)
2043 688.509.307,92 1.652.629.906,75 -964.120.598,84 -16.606.014.165,46
2044 691.843.406,85 1.710.595.511,85 -1.018.752.105,00 -17.624.766.270,47
2045 694.728.803,01 1.763.343.378,04 -1.068.614.575,02 -18.693.380.845,49
2046 697.085.791,42 1.812.178.750,57 -1.115.092.959,15 -19.808.473.804,64
2047 695.590.642,31 1.887.691.654,68 -1.192.101.012,37 -21.000.574.817,01
2048 694.552.926,17 1.977.664.205,79 -1.283.111.279,62 -22.283.686.096,63
2049 695.082.809,56 2.048.353.239,04 -1.353.270.429,48 -23.636.956.526,11
2050 697.554.405,67 2.090.257.106,01 -1.392.702.700,33 -25.029.659.226,45
2051 698.902.301,56 2.117.692.254,62 -1.418.789.953,07 -26.448.449.179,51
2052 694.595.305,93 2.172.032.409,73 -1.477.437.103,81 -27.925.886.283,32
2053 698.317.358,00 2.207.083.233,00 -1.508.765.874,99 -29.434.652.158,31
2054 702.617.513,15 2.213.709.140,55 -1.511.091.627,40 -30.945.743.785,71
2055 706.162.276,18 2.204.779.013,68 -1.498.616.737,50 -32.444.360.523,21
2056 710.662.520,85 2.181.489.513,39 -1.470.826.992,54 -33.915.187.515,75
2057 713.013.088,85 2.163.691.833,20 -1.450.678.744,35 -35.365.866.260,09
2058 714.126.042,75 2.168.518.257,82 -1.454.392.215,07 -36.820.258.475,17
2059 714.939.245,06 2.181.984.258,98 -1.467.045.013,92 -38.287.303.489,09
2060 715.691.264,95 2.199.283.162,11 -1.483.591.897,16 -39.770.895.386,24
2061 716.427.282,96 2.211.674.623,22 -1.495.247.340,26 -41.266.142.726,51
2062 717.180.157,82 2.230.137.838,00 -1.512.957.680,18 -42.779.100.406,69
2063 718.074.530,08 2.246.500.819,90 -1.528.426.289,82 -44.307.526.696,51
2064 719.221.450,45 2.251.902.421,43 -1.532.680.970,97 -45.840.207.667,49
2065 720.486.443,69 2.243.562.879,11 -1.523.076.435,42 -47.363.284.102,91
2066 721.567.451,19 2.229.691.683,43 -1.508.124.232,23 -48.871.408.335,14
2067 722.197.999,08 2.217.954.160,34 -1.495.756.161,25 -50.367.164.496,40
2068 722.856.060,61 2.208.171.920,51 -1.485.315.859,90 -51.852.480.356,30
2069 723.107.894,74 2.191.693.357,43 -1.468.585.462,69 -53.321.065.818,99
2070 723.280.883,38 2.175.866.611,67 -1.452.585.728,29 -54.773.651.547,28
2071 722.971.316,54 2.166.383.396,73 -1.443.412.080,19 -56.217.063.627,47
2072 722.433.711,87 2.154.920.888,57 -1.432.487.176,70 -57.649.550.804,17
2073 722.571.338,06 2.138.261.840,27 -1.415.690.502,21 -59.065.241.306,38
2074 721.594.981,01 2.127.861.310,23 -1.406.266.329,21 -60.471.507.635,59
2075 720.408.477,55 2.118.098.040,83 -1.397.689.563,27 -61.869.197.198,87
2076 718.512.227,22 2.119.264.757,12 -1.400.752.529,90 -63.269.949.728,77
2077 716.212.614,98 2.122.268.929,50 -1.406.056.314,52 -64.676.006.043,29
2078 713.952.342,81 2.137.673.380,00 -1.423.721.037,19 -66.099.727.080,48
2079 710.794.255,63 2.154.988.645,77 -1.444.194.390,14 -67.543.921.470,63
2080 709.225.019,20 2.160.676.569,02 -1.451.451.549,82 -68.995.373.020,44
2081

707.311.943,99

2.160.347.714,81

-1.453.035.770,82

-70.448.408.791,27
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SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - PREVMILITAR
) RECEITAS DE DESPESAS INATIVOS E RE;L;L:;EAI\II)SC)@/I-:SEO:CI;:DO SALDOEI;(IEN?C’?EBRO bo
EXERCICIO CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS INATIVOS MILITARES
MILITARES (a) MILITARES (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior)
+(c)
2082 706.153.758,71 2.161.866.200,31 -1.455.712.441,60 -71.904.121.232,87
2083 704.926.197,69 2.159.140.206,41 -1.454.214.008,72 -73.358.335.241,59
2084 704.189.837,40 2.153.592.095,87 -1.449.402.258,47 -74.807.737.500,05
2085 703.636.313,66 2.146.541.740,98 -1.442.905.427,32 -76.250.642.927,38
2086 703.821.568,14 2.132.683.124,81 -1.428.861.556,68 -77.679.504.484,06
2087 702.848.654,50 2.119.181.040,60 -1.416.332.386,10 -79.095.836.870,15
2088 702.842.586,64 2.129.159.409,16 -1.426.316.822,52 -80.522.153.692,67
2089 703.238.501,14 2.125.350.789,12 -1.422.112.287,98 -81.944.265.980,65
2090 704.301.868,91 2.108.636.618,57 -1.404.334.749,66 -83.348.600.730,31
2091 705.965.267,63 2.086.938.062,11 -1.380.972.794,48 -84.729.573.524,79
2092 707.075.420,47 2.066.347.175,85 -1.359.271.755,38 -86.088.845.280,17
2093 707.873.902,98 2.062.825.778,62 -1.354.951.875,64 -87.443.797.155,80
2094 708.186.985,35 2.067.386.810,02 -1.359.199.824,66 -88.802.996.980,47
2095 708.562.200,49 2.076.905.656,81 -1.368.343.456,32 -90.171.340.436,79
2096 708.602.343,95 2.085.190.257,45 -1.376.587.913,49 -91.547.928.350,28
2097 696.326.580,92 2.099.885.654,33 -1.403.559.073,42 -92.951.487.423,70
Em reais
FUNDO EM CAPITALIZACAO PREVID (PLANO PREVIDENCIARIO)
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
SR RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) +
(c)

2021 364.070.764,25 501.287.627,72 -137.216.863,47 997.982.909,85

2022 895.425.219,58 555.386.590,04 340.038.629,54 1.338.021.539,39
2023 953.566.325,98 532.452.219,63 421.114.106,34 1.759.135.645,73
2024 1.036.953.869,18 516.235.832,29 520.718.036,89 2.279.853.682,62
2025 1.137.798.348,03 496.023.838,53 641.774.509,50 2.921.628.192,12
2026 1.190.335.430,20 476.015.107,03 714.320.323,16 3.635.948.515,28
2027 1.242.274.579,47 456.865.828,17 785.408.751,30 4.421.357.266,58
2028 1.292.464.329,90 438.675.119,19 853.789.210,71 5.275.146.477,29
2029 1.345.271.403,93 421.875.623,49 923.395.780,44 6.198.542.257,73
2030 1.396.347.020,19 406.499.014,73 989.848.005,47 7.188.390.263,20
2031 1.450.137.197,82 392.080.899,20 1.058.056.298,62 8.246.446.561,82
2032 1.506.500.647,92 381.753.115,14 1.124.747.532,77 9.371.194.094,59
2033 1.564.469.233,13 374.844.924,00 1.189.624.309,13 10.560.818.403,72
2034 1.623.520.725,75 372.099.709,72 1.251.421.016,02 11.812.239.419,74
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EXERCICIO

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS (a)

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS (b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

(d) = (“d” exerc. Anterior) +

(c)

2035

1.681.752.545,55

385.575.699,72

1.296.176.845,83

13.108.416.265,57

2036

1.742.425.529,46

394.510.399,17

1.347.915.130,30

14.456.331.395,87

2037

1.803.679.800,18

403.332.634,68

1.400.347.165,50

15.856.678.561,37

2038

1.865.769.511,11

412.063.563,49

1.453.705.947,62

17.310.384.508,99

2039

1.925.471.477,14

428.838.398,17

1.496.633.078,97

18.807.017.587,96

2040

1.993.376.638,60

447.782.193,40

1.545.594.445,20

20.352.612.033,16

2041

2.057.763.472,60

470.846.634,29

1.586.916.838,30

21.939.528.871,46

2042

2.124.234.157,64

497.188.175,51

1.627.045.982,13

23.566.574.853,59

2043

2.190.251.978,26

532.146.978,66

1.658.104.999,59

25.224.679.853,19

2044

2.257.703.289,34

572.934.215,34

1.684.769.074,01

26.909.448.927,19

2045

2.324.329.648,67

622.554.047,11

1.701.775.601,56

28.611.224.528,75

2046

2.393.650.588,99

677.160.316,78

1.716.490.272,21

30.327.714.800,96

2047

2.396.231.872,01

734.064.204,74

1.662.167.667,27

31.989.882.468,23

2048

2.473.848.443,42

797.762.410,65

1.676.086.032,77

33.665.968.501,00

2049

2.550.517.085,69

867.433.223,69

1.683.083.862,00

35.349.052.363,00

2050

2.625.502.619,43

944.092.073,77

1.681.410.545,66

37.030.462.908,66

2051

2.702.023.479,44

1.016.979.874,05

1.685.043.605,39

38.715.506.514,05

2052

2.781.804.155,07

1.085.051.455,75

1.696.752.699,33

40.412.259.213,37

2053

2.858.756.769,82

1.150.617.086,54

1.708.139.683,28

42.120.398.896,66

2054

2.933.404.966,94

1.218.252.750,62

1.715.152.216,32

43.835.551.112,98

2055

3.009.001.539,45

1.284.658.045,86

1.724.343.493,59

45.559.894.606,57

2056

3.083.760.670,36

1.348.378.843,80

1.735.381.826,56

47.295.276.433,13

2057

3.158.882.977,56

1.407.639.443,15

1.751.243.534,41

49.046.519.967,54

2058

3.234.081.610,51

1.465.566.530,33

1.768.515.080,18

50.815.035.047,72

2059

3.308.128.275,76

1.524.961.718,44

1.783.166.557,32

52.598.201.605,04

2060

3.382.864.695,62

1.581.338.079,30

1.801.526.616,32

54.399.728.221,37

2061

3.456.429.005,56

1.636.971.141,04

1.819.457.864,52

56.219.186.085,88

2062

3.531.523.078,82

1.690.931.350,27

1.840.591.728,56

58.059.777.814,44

2063

3.609.152.055,84

1.739.930.913,75

1.869.221.142,09

59.928.998.956,53

2064

3.684.947.087,95

1.789.034.515,38

1.895.912.572,57

61.824.911.529,11

2065

3.762.642.507,27

1.835.905.296,61

1.926.737.210,67

63.751.648.739,77

2066

3.840.400.889,91

1.883.564.946,74

1.956.835.943,17

65.708.484.682,94

2067

3.920.653.409,41

1.927.425.475,77

1.993.227.933,64

67.701.712.616,58

2068

4.001.816.394,53

1.967.301.994,82

2.034.514.399,70

69.736.227.016,29

2069

4.084.874.905,13

2.002.134.284,48

2.082.740.620,65

71.818.967.636,94

2070

4.169.866.955,73

2.031.782.203,25

2.138.084.752,47

73.957.052.389,41

2071

4.257.331.556,47

2.058.421.074,23

2.198.910.482,24

76.155.962.871,65

2072

4.345.013.540,98

2.083.378.210,62

2.261.635.330,36

78.417.598.202,02
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RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) +
(c)
2073 4.438.066.054,57 2.104.924.527,17 2.333.141.527,40 80.750.739.729,42
2074 4.530.404.304,95 2.126.517.709,86 2.403.886.595,10 83.154.626.324,52
2075 4.627.776.188,11 2.144.668.869,10 2.483.107.319,01 85.637.733.643,52
2076 4.727.668.392,08 2.159.916.055,14 2.567.752.336,93 88.205.485.980,46
2077 4.829.770.146,95 2.174.772.300,15 2.654.997.846,80 90.860.483.827,26
2078 4.935.998.753,84 2.188.575.366,83 2.747.423.387,01 93.607.907.214,27
2079 5.046.289.539,50 2.204.807.497,67 2.841.482.041,83 96.449.389.256,10
2080 5.159.835.782,27 2.214.642.320,29 2.945.193.461,98 99.394.582.718,08
2081 5.279.863.884,45 2.223.393.735,30 3.056.470.149,15 102.451.052.867,23
2082 5.401.912.920,88 2.226.914.411,48 3.174.998.509,40 105.626.051.376,64
2083 5.529.946.237,75 2.228.915.569,83 3.301.030.667,92 108.927.082.044,56
2084 5.659.359.781,99 2.235.537.381,64 3.423.822.400,35 112.350.904.444,91
2085 5.798.927.625,26 2.239.422.245,09 3.559.505.380,17 115.910.409.825,08
2086 5.942.100.298,30 2.238.606.609,36 3.703.493.688,94 119.613.903.514,02
2087 6.088.955.439,61 2.241.882.974,47 3.847.072.465,15 123.460.975.979,17
2088 6.242.236.552,77 2.246.022.094,36 3.996.214.458,40 127.457.190.437,57
2089 6.403.613.651,88 2.247.934.497,87 4.155.679.154,01 131.612.869.591,58
2090 6.568.798.495,55 2.250.586.126,68 4.318.212.368,86 135.931.081.960,44
2091 6.742.558.709,87 2.252.798.194,58 4.489.760.515,29 140.420.842.475,73
2092 6.922.611.967,86 2.252.063.233,34 4.670.548.734,52 145.091.391.210,25
2093 7.111.026.605,37 2.249.135.021,68 4.861.891.583,69 149.953.282.793,94
2094 7.303.601.156,60 2.248.527.481,23 5.055.073.675,37 155.008.356.469,32
2095 7.506.074.684,75 2.250.396.942,76 5.255.677.741,99 160.264.034.211,31
2096 7.717.657.451,30 2.249.884.644,92 5.467.772.806,37 165.731.807.017,68
2097 7.896.942.076,37 2.248.377.230,36 5.648.564.846,01 171.380.371.863,69
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Anexo 7 - Resultado da Duracao do Passivo e Analise
Evolutiva

A duragdo do passivo do plano previdenciario é de 20,03 anos, calculada com
base na planilha eletr6nica disponibilizada pela SPREV.

No estudo atuarial anterior, exercicio 2021, a duracdo do passivo foi
dimensionada em 18,38 anos, enquanto, no estudo do exercicio de 2020, resultava em
33,24 anos.

Esse encurtamento da curva do passivo se deu em razao da transferéncia de risco
(revisdo da segregacdo da massa de segurados), a partir de janeiro de 2021, de 9.645
pensdes previdenciarias, antes vinculadas ao Fundo em Reparticdao FUNAPREV, para o
Fundo em Capitaliza¢cdo PREVID, conforme Lei Complementar estadual n? 227, de 2020,
e Decreto estadual n? 33.925, de 05 de fevereiro de 2021.

Conforme evidéncias demonstradas por meio do estudo técnico realizado pela
Assessoria de Previdéncia e Atudria da Cearaprev, aprovado pelo Parecer SEI n?
88/2021/ME da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, os fundamentos de manutengao do equilibrio atuarial e financeiro do PREVID
estao preservados.

O leve aumento verificado, comparando o exercicio de 2022 frente ao exercicio
de 2021, se deve pelo incremento de 1.882 vidas cobertas pelo Fundo PREVID, relatado

no item 11 do Relatério.
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Anexo 8 - Ganhos e Perdas Atuariais

Quanto ao demonstrativo de ganhos e perdas atuariais, relacionado no inciso XI
do §12 do art. 71 da Portaria MF n? 464, de 2018, conforme art. 18 da Instrucao
Normativa n2 08, de 2018, sua apresentacado sera exigida depois de publicada a instrucao
técnica especifica, que contera os parametros e orientacdes para sua elaboracao.

Nesse sentido, tendo em vista que na presente data nao foi publicada referida
instrucdo, por parte da Secretaria de Previdéncia, definindo os parametros a serem

aplicados pelos RPPS, este anexo ndo foi elaborado.
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Anexo 9 - Resultado da Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio

01 - Crescimento Médio da Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal

Ente:
Ano base da Avaliacdo 2022
Data Base: 31/12/2021
Data Célculo: 01/01/2022
Calculado Informado

Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2021)

1.464.645.793,72

Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2021)

3.799.230.138,50

Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

5.962.117.794,95

Divida Consolidada Liquida — DCL

11.160.602.493,69

11.160.602.493,69

Resultado Atuarial

1.544.825.546,17

Variagao Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 3,90% 3,90%
Variagao Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 0,91%
. i i RECEITA RECEITA Variagéo real da Variag3o real da
ANO RECEITA CORRENTE DESPESA LIQUIDA Inflagdo do Inflagdo CORRENTE LIQUIDA | CORRENTE LIQUIDA RECEITA DESPESA LIQUIDA
LIQUIDA - RCL COM PESSOAL Ano Acumulada | -RCL (em base de - RCL (em base de CORRENTE COM PESSOAL
2021) 2021) LIQUIDA - RCL
2011 9.664.272.961,00 4.968.101.623,94 6,50% 17.379.211.099,85 8.934.110.950,33
2012 10.966.435.337,00 5.285.214.493,55 5,84% 79,83% 18.632.731.324,14 8.979.944.587,51 7,21% 0,51%
2013 12.130.620.626,00 5.622.568.610,16 5,91% 69,91% 19.460.638.811,60 9.020.047.719,67 4,44% 0,45%
2014 13.379.882.290,00 5.981.455.968,25 6,41% 60,43% 20.171.765.974,89 9.017.757.209,34 3,65% -0,03%
2015 14.418.477.504,00 6.363.251.030,06 10,67% 50,76% 19.641.792.669,44 8.668.436.553,12 -2,63% -3,87%
2016 15.176.440.113,00 6.769.415.989,42 6,29% 36,23% 19.450.878.622,19 8.676.019.394,07 -0,97% 0,09%
2017 17.831.937.421,85 7.201.506.371,72 2,95% 28,16% 22.199.413.040,03 8.965.330.612,95 14,13% 3,33%
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. RECEITA RECEITA Variagao real da Variaciio real da
ANO RECEITA CORRENTE DESPESA LIQUIDA Inflagdo do Inflagao CORRENTE LIQUIDA | CORRENTE LIQUIDA RECEITA DESPE% A LIQUIDA
LIQUIDA - RCL COM PESSOAL Ano Acumulada | - RCL (em base de - RCL (em base de CORRENTE COM PESSOAL
2021) 2021) LIQUIDA - RCL
2018 17.779.471.739,21 7.661.176.991,20 3,75% 24,49% 21.334.069.623,48 9.192.853.743,09 -3,90% 2,54%
2019 19.186.195.108,18 8.150.188.288,51 4,31% 19,99% 22.070.784.286,45 9.375.545.625,14 3,45% 1,99%
2020 20.882.025.052,84 8.670.413.072,88 4,52% 15,03% 22.982.756.773,16 9.542.656.628,01 4,13% 1,78%
2021 25.170.813.561,04 9.761.347.933,45 10,06% 10,06% 25.170.813.561,04 9.761.347.933,45 9,52% 2,29%
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02 - Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Ente:

Impacto do deficit atuarial ap6s a inclusdo no Quociente do Limite de Endividamento

44,34%

Contribuigéo

Contribuigéo

Parcelamentos

Insuficiéncia ou

Evolugao dos

O o | ECETACORTENTE | boomscon psson | il | poas s | [aben o085 | Copo oo | COURTON | Py | Dosmsacon | fecuos
) 210000 e 220000) Planos) - Todos os Planos) (Cédigo 250001 - (Cédigo 290001)
Planos) Todos os Planos)

2021 | 0 25.170.813.561,04 9.761.347.933,45 798.923.220,86 555.323.006,24 215.968.046,84 - 290.944.265,00 9.977.315.980,29 | 1.328.846.491,24
2022 | 1 26.429.354.239,09 10.249.415.330,12 805.496.262,18 532.178.822,32 217.744.897,05 - 298.211.597,22 | 10.467.160.227,18 | 1.680.211.948,12
2023 | 2 27.750.821.951,05 10.300.662.406,77 809.472.845,17 515.546.463,68 218.819.862,51 - 299.256.532,66 | 10.519.482.269,28 | 2.046.676.958,70
2024 | 3 29.138.363.048,60 10.352.165.718,81 810.255.653,79 494.467.975,64 219.031.474,39 - 302.636.966,97 | 10.571.197.193,20 | 2.431.181.004,02
2025 | 4 30.595.281.201,03 10.403.926.547,40 810.658.097,99 473.350.205,03 219.140.264,68 - 305.893.386,73 | 10.623.066.812,08 | 2.834.321.630,91
2026 | 5 32.125.045.261,08 10.455.946.180,14 810.324.066,29 452.874.853,25 219.049.967,93 - 308.275.713,13 | 10.674.996.148,06 | 3.255.970.209,28
2027 | 6 33.731.297.524,13 10.508.225.911,04 809.457.628,17 433.179.836,27 218.815.748,99 - 309.746.823,76 | 10.727.041.660,03 | 3.695.955.841,41
2028 | 7 35.417.862.400,34 10.560.767.040,59 807.749.067,46 414.371.490,07 218.353.884,18 - 310.049.693,06 | 10.779.120.924,77 | 4.153.843.768,13
2029 | 8 37.188.755.520,36 10.613.570.875,80 805.281.837,00 396.710.678,38 217.686.932,80 - 309.003.399,73 | 10.831.257.808,60 | 4.629.000.918,59
2030 | 9 39.048.193.296,38 10.666.638.730,18 803.251.033,33 379.480.766,32 217.137.958,02 - 307.786.627,16 | 10.883.776.688,19 | 5.121.947.582,49
2031 | 10 41.000.602.961,19 10.719.971.923,83 799.999.585,00 363.401.472,84 216.259.013,80 - 305.023.330,75 | 10.936.230.937,63 | 5.631.848.816,53
2032 | 11 43.050.633.109,25 10.773.571.783,45 797.455.493,34 347.624.440,76 215.571.285,00 - 302.292.559,72 | 10.989.143.068,45 | 6.159.415.328,92
2033 | 12 45.203.164.764,72 10.827.439.642,36 791.845.013,31 334.781.248,77 214.054.638,12 - 295.614.552,09 | 11.041.494.280,48 | 6.701.406.494,17
2034 | 13 47.463.323.002,95 10.881.576.840,57 766.883.403,38 337.667.709,36 207.306.918,18 - 266.718.978,15 | 11.088.883.758,76 | 7.236.181.732,08
2035 | 14 49.836.489.153,10 10.935.984.724,78 749.178.540,20 335.628.781,86 202.520.870,39 - 245.350.950,22 | 11.138.505.595,17 | 7.770.979.951,58
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Contribuigéo

Contribuigao

Parcelamentos

Insuficiéncia ou

Evolugao dos

0 o | ECETACORENTE | Dspsacomunt | i | poas s | [aben o085 | (Copo oo | COURKO | Py | Dosmsacon | fecuos
) 210000 e 220000) Planos) : L‘I’:::s‘)’s Planos) ggg'sgz:g?::;s) (Cédigo 290001)
2036 | 15 52.328.313.610,76 10.990.664.648,40 731.321.478,74 334.450.788,99 197.693.679,76 223.166.870,77 | 11.188.358.328,16 | 8.304.986.020,41
2037 | 16 54.944.729.291,29 11.045.617.971,64 712.710.386,93 334.990.105,79 192.662.656,70 199.127.914,75 | 11.238.280.628,34 | 8.836.313.375,98
2038 | 17 57.691.965.755,86 11.100.846.061,50 690.861.598,62 338.980.559,62 186.756.406,87 170.606.562,57 | 11.287.602.468,37 | 9.360.372.473,59
2039 | 18 60.576.564.043,65 11.156.350.291,81 670.995.423,58 342.848.008,72 181.386.104,81 143.059.272,02 | 11.337.736.396,61 | 9.877.846.644,55
2040 | 19 63.605.392.245,83 11.212.132.043,27 651.099.288,86 348.013.941,55 176.007.703,92 114.298.840,82 | 11.388.139.747,19 | 10.387.259.351,16
2041 | 20 66.785.661.858,13 11.268.192.703,48 628.836.565,65 355.925.883,86 169.989.557,59 82.054.473,52 | 11.438.182.261,08 | 10.884.804.198,73
2042 | 21 70.124.944.951,03 11.324.533.667,00 599.342.296,14 370.474.851,28 162.016.551,41 40.894.229,31 | 11.486.550.218,41 | 11.361.090.595,99
2043 | 22 73.631.192.198,58 11.381.156.335,34 565.384.643,60 389.181.788,53 152.836.986,09 - 5.841.306,07 | 11.539.834.627,50 | 11.809.692.913,76
2044 | 23 77.312.751.808,51 11.438.062.117,01 525.390.655,84 412.957.079,17 142.025.655,04 - 59.615.044,19 | 11.639.702.816,24 | 12.222.465.586,12
2045 | 24 81.178.389.398,94 11.495.252.427,60 480.106.858,34 440.608.741,62 129.784.361,96 - 119.095.201,32 | 11.744.131.990,87 | 12.592.269.008,24
2046 | 25 85.237.308.868,89 11.552.728.689,74 432.357.331,18 470.073.621,87 116.876.523,19 - 248.263.021,06 | 11.917.868.233,99 | 12.847.696.747,51
2047 | 26 89.499.174.312,33 11.610.492.333,19 378.804.232,81 503.712.122,97 102.399.840,38 - 300.359.467,05 | 12.013.251.640,63 | 13.061.245.150,36
2048 | 27 93.974.133.027,95 11.668.544.794,85 321.642.492,93 539.365.056,03 86.947.655,50 - 355.833.838,30 | 12.111.326.288,66 | 13.227.861.118,07
2049 | 28 98.672.839.679,34 11.726.887.518,83 263.447.634,83 574.552.443,07 71.216.194,06 - 411.422.477,96 | 12.209.526.190,85 | 13.345.553.084,83
2050 | 29 103.606.481.663,31 11.785.521.956,42 213.722.605,38 602.307.739,08 57.774.329,80 - 456.750.350,05 | 12.300.046.636,27 | 13.422.624.858,17
2051 | 30 108.786.805.746,48 11.844.449.566,20 175.751.601,88 620.803.789,67 47.509.859,77 - 488.999.169,02 | 12.380.958.594,99 | 13.470.530.683,48
2052 | 31 114.226.146.033,80 11.903.671.814,03 144.071.995,77 634.475.169,75 38.946.104,85 - 514.318.117,32 | 12.456.936.036,21 | 13.495.033.793,50
2053 | 32 119.937.453.335,49 11.963.190.173,10 113.985.923,20 645.947.942,37 30.813.120,16 - 537.028.162,21 | 12.531.031.455,47 | 13.497.806.983,03
2054 | 33 125.934.326.002,26 12.023.006.123,97 87.838.431,37 653.280.686,81 23.744.827,99 - 554.444.378,72 | 12.601.195.330,68 | 13.483.274.883,63
2055 | 34 132.231.042.302,38 12.083.121.154,59 66.684.928,40 656.382.284,24 18.026.530,42 - 566.067.555,53 | 12.667.215.240,54 | 13.456.538.323,44
2056 | 35 138.842.594.417,50 12.143.536.760,36 50.320.302,36 655.260.528,01 13.602.780,76 - 571.964.367,95 | 12.729.103.909,07 | 13.422.835.488,43
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1. INTRODUCAO

Este relatorio € parte do projeto de pesquisa intitulado Construcdo de tabuas
biomeétricas: um estudo para os eventos de mortalidade e entrada em invalidez

no Regime Proprio de Previdéncia Social do estado do Ceara.

O desenvolvimento desta pesquisa tem como foco principal o estudo dos
padrbes de mortalidade e entrada em invalidez dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do estado do Ceara, a partir da anéalise do banco
de dados da populacao de segurados, disponibilizado pela Coordenadoria de
Gestao Previdenciaria — CPREV da Secretaria de Planejamento e Gestao do

Estado do Ceara.

Como etapa do desenvolvimento desse projeto de pesquisa, o objetivo deste
relatério € apresentar, como resultados preliminares, as tabuas de mortalidade
de vélidos, para homens e mulheres, do grupo de segurados do RPPS do

estado do Ceara.

Este relatdrio esta organizacdo em oito se¢cdes. Na segunda, apresentam-se 0s
dados relativos aos segurados, 6bitos e exposi¢cdo ao risco de morte para 0s
segurados validos do RPPS do Ceara. Na terceira secéo, sao apresentados os
aspectos metodoldgicos relacionados com o ajuste de curvas de mortalidade.
Nas secdes quatro, cinco e seis sdo apresentados os resultados para a
mortalidade de validos, para os grupos civil, militar e o conjunto dos segurados

validos, respectivamente. Na sétima secdo, sao apresentadas comparagcdes



entre os dados de mortalidade dos segurados validos do RPPS do Ceara e de
tabuas de mortalidade selecionadas. A Ultima secdo sé&o as consideragcdes

finais.



2. POPULACAO DE VALIDOS

Nesta secdo, destacam-se os resultados sobre populagdo exposta, ébitos e
outras situacdes de saida (invalidez e desligamento) para os segurados validos

do RPPS do Ceara.

As informacdes para as pessoas validas referem-se aos individuos vivos em 01
de janeiro de cada ano do estudo, e que ndo se encontram aposentados por
invalidez. Portanto, incluem os vivos na condicdo de ativo, aposentado
programado e aposentado por tipo ndo identificado. ' Ademais, deve ser
observado que os individuos que ingressaram no estado em cada ano em

questao iniciam sua exposicao a partir da data efetiva de ingresso.

A saida dos individuos segurados validos da exposicdo ao risco de morte
ocorre quando o individuo morre, mas também quando se desliga do estado ou
entra em aposentadoria por invalidez. O numero de O&bitos refere-se aos

individuos na condi¢cao de validos que morreram.

2.1 Populacao exposta

Nesta secdo, serdo apresentados os dados referentes ao numero de individuos

validos que estavam expostos em cada ano, entre 2013 e 2017. Em seguida,

! ApOs a andlise preliminar do volume e distribuicdo etaria dos aposentados por tipo néo
identificado, decidiu-se que esse grupo sera tratado da mesma forma que os aposentados
programados, pois a exclusdo desses dados pode afetar a exposicdo nas idades mais
avancadas, em que ha menor nimero de individuos expostos.
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apresentam-se os dados referentes a exposi¢cao ao risco de morte por idade,

considerando o periodo 2013-2017.

2.1.1 Numero de individuos expostos

No Grafico 1, pode ser observada a populacdo de segurados validos expostos
em cada ano, entre os anos de 2013 e 2017. Para o conjunto dos segurados
validos (soma de civis e militares), os expostos apresentaram menor numero
no ano de 2013, com 109 mil validos, e 0 maior em 2014 com 113,1 mil validos.
Observa-se, portanto, pequena alteragcdo no volume da populacéo exposta em

cada periodo.

Gréfico 1 — Individuos validos expostos por categoria, anos de 2013 a
2017 — RPPS do Ceara
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B Civil 87.151 90.179 89.139 88.711 87.660
B Militar 22.533 22.992 23.878 24.139 25.121
M Segurados 109.684 113.171 113.017 112.850 112.781

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

A maior parte dos segurados validos pertence ao grupo civil. Em 2013, eram 87
mil validos. Apds aumentar para 90,1 mil em 2014, declinou nos anos

seguintes, diminuindo para 87,6 mil em 2017.



No grupo dos militares, o numero de individuos validos expostos aumentou
continuamente entre aos anos de 2013 e 2017, passando de 22,5 mil para 25,1

mil validos entre esses anos.

No Grafico 2, a seguir, apresenta-se a populacdo de mulheres seguradas
vélidas expostas em cada ano, entre os anos de 2013 e 2017. E no Grafico 3,
os dados sao para os homens.

E importante notar que o grupo de mulheres é fundamentalmente de civis, cuja
proporcéo fica ao redor de 99% das mulheres seguradas validas. Analisando o
numero de mulheres validas expostas, observa-se que ele passou de 62,1 mil
em 2013 para 63,1 mil em 2014, e, declinando nos anos seguintes, diminuiu

para 61,5 mil em 2017.

Gréfico 2 — Mulheres vélidas expostas por categoria, anos de 2013 a
2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.




Gréfico 3 — Homens validos expostos por categoria, anos de 2013 a

2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Analisando a populacdo de homens segurados validos expostos entre os anos
de 2013 e 2017, observa-se que, diferentemente do grupo de mulheres, os
militares tem uma proporcdo relativa importante, mas também o grupo civil

predomina em relacdo ao de militares.

Entre os anos de 2013 e 2017, o numero de homens validos expostos
aumentou continuamente, devido principalmente ao segmento militar. Em 2013,
os homens validos expostos eram 47,5 mil e, em 2017, eram 51,2 mil.
Comparando esses anos, 0 numero de civis passou de 25,5 mil para 26,8 mil, e

0 de militares aumentou de 22,0 mil para 24,4 mil.

2.1.2 Exposicao por idade

Na Figura 1, a seguir, apresenta-se, para a populacdo de segurados validos, a

distribuicdo da exposicao por idade e sexo, para o periodo 2013-2017. Podem
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ser observadas diferencas entre homens e mulheres, assim como diferencas

entre o grupo civil e o militar entre homens e mulheres.

FIGURA 1 — Distribuicdo da exposicdo por idade, sexo e categoria,

periodo 2013-2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: Para melhor visualizacdo das informacgdes, os eixos da exposicao sdo apresentados

com intervalos distintos nos quadros.
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Na distribuicdo da exposicao por idade para as mulheres, o grupo civil
apresenta grande semelhanca com o grupo total de mulheres, refletindo a larga
predominancia do segmento civil na composicdo da populagdo de seguradas
validas. Os niveis mais altos de exposicdo do grupo civil ocorrem entre as
idades de 51 e 75 anos, concentrando 70% da exposi¢cdo. Entre as mulheres
militares, os maiores niveis de exposi¢cao ocorrem entre as idades de 25 e 45
anos (concentrando 84% da exposi¢cao), mas com um declinio entre as idades
de 30 e 38 anos, sendo observados niveis mais altos de exposi¢cédo ao redor

das idades de 27 e 42 anos de idades.

Para o conjunto dos homens, os maiores niveis de exposicdo ocorrem entre as
idades de 26 e 60 anos, concentrando 72% da exposi¢cédo. Entre os homens
civis, 0s maiores niveis de exposicdo ocorrem entre 32 e 69 anos
(concentrando 73% da exposi¢ao), sendo observado um declinio de valores
entre as idades de 40 e 45 anos e 0s niveis mais elevados de exposicao ao

redor dos 58 anos.

Para homens, diferentemente das mulheres, o grupo militar apresentar maior
peso relativo e se reflete na distribuicdo do risco para o conjunto dos homens.
Entre os homens militares, os maiores niveis de exposicdo ocorrem entre as
idades de 25 e 51 anos, concentrando 74% da exposicdo, mas com um
declinio de valores entre os 30 e 35 anos, sendo observados niveis mais altos

de exposicao ao redor das idades de 29 e 41 anos de idades.
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Esses resultados revelam que a distribuicao da exposicdo ao risco para o
periodo 2013-2017 apresenta diferencas entre mulheres e homens segurados
validos. Considerando a distribuicdo da exposicao por idade, observa-se uma
maior concentracédo da exposicao nas idades mais jovens para os homens em
comparacdo com as mulheres. Essa caracteristica estad relacionada com a
composicéao civil e militar dos segurados, visto que o peso relativo dos militares
€ pequeno entre as mulheres, mas importante entre os homens. E, tanto entre
0os homens como entre as mulheres, o grupo militar apresentar uma maior
concentracdo da exposicao nas idades mais jovens em comparagdo com O

grupo civil.

2.2 Obitos

O numero de bbitos dos segurados validos expostos em cada ano, entre 0s
anos de 2013 e 2017 é apresentado no Gréfico 4, a seguir. No conjunto dos
segurados validos, a proporcao de Obitos do grupo civil predomina em relagao

ao militar, correspondendo a mais de 80% dos ébitos em cada ano analisado.

Para o conjunto dos segurados validos, o numero de o6bitos foi inferior a 1.100
casos nos anos de 2013, 2014 e 2016, e alcancou 1.200 em 2015 e 1.369 em
2017. No grupo civil, 0 menor numero de 6bitos foi 906, em 2013, e o0 maior foi
1.155 em 2017. Entre os militares, o niumero de O6bitos foi superior a 200 casos

apenas no ano de 2017.
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Grafico 4 — Obitos de segurados validos por categoria, anos de 2013 a
2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

No Grafico 5, apresenta-se o numero de Obitos de mulheres seguradas validas
expostas em cada ano, entre os anos de 2013 e 2017. Em seguida, no Gréfico

6, sdo apresentados os dados para os homens.

Grafico 5 — Obitos de mulheres seguradas validas por categoria, anos
de 2013 a 2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Entre as mulheres seguradas validas, os 6bitos sdo fundamentalmente do
grupo civil. Nesse grupo, o numero de Obitos de mulheres vélidas foi menor no
ano de 2016, com 569 casos, e maior em 2017, com 749 Obitos. Ja a
ocorréncia de Obitos no grupo militar foi quase inexistente no periodo em
analise, visto que ndo ha casos de 6bitos nos anos de 2013 e 2015, ha 2 casos

em 2016 e apenas um 6bito nos anos 2014 e 2017.

Entre os homens segurados validos, predominam os ébitos do grupo civil em
relacdo a do grupo de militares, respondendo por mais de 60% dos Obitos em
todos os periodos analisados. Para o conjunto dos homens validos, o nUmero
de &bitos foi menor em 2016, com 493 ébitos, e maior em 2017, com 619. No
grupo civil, o0 numero de oObitos foi menor no ano de 2013, com 323 Obitos, e
maior em 2017, com 406. No grupo militar, o nUmero de Obitos foi menor no

ano de 2014, com 151 6bitos, e maior em 2017, com 213.

Grafico 6 — Obitos de homens validos expostos por categoria, anos de
2013 a 2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Tendo em vista os resultados referentes ao numero de Obitos para os
diferentes grupos de validos aqui analisados, observa-se que para a estimagao
das curvas de mortalidade sera necessario o uso de métodos para ajuste das

curvas de mortalidade. Esse tema sera tratado na secao 3.

Na Figura 2, a seguir, apresenta-se, para a populacéo de segurados validos, a
distribuicao dos ébitos por idade, sexo e categoria para o periodo 2013-2017.
Podem ser observadas diferencas entre homens e mulheres, assim como

diferengas entre o grupo civil e o militar entre homens e mulheres.

Para as mulheres, a distribuicdo dos Obitos por idade para o grupo civil
apresenta grande semelhanca com o grupo total de mulheres, tendo em vista o
pequeno peso relativo das militares na composi¢cao da populagao de mulheres
validas. Dos ébitos de mulheres civis, 95% concentram-se entre as idades de
55 e 95 anos, com numeros de 6bitos mais altos ocorrendo ao redor da idade
de 78 anos. Entre as mulheres militares, ocorreram apenas 4 O6bitos,

distribuidos nas idades de 22, 31, 44 e 74 anos.

Para o conjunto dos homens, 87% dos ébitos concentram-se nas idades entre
50 e 91 anos, com numeros de ébitos mais elevados ocorrendo ao redor da
idade de 77 anos. Entre os homens civis, 87% dos 6bitos concentram-se entre
as idades de 56 e 91 anos, com numeros de Obitos mais altos ocorrendo ao
redor da idade de 77 anos. Entre os homens militares, 97% dos o&bitos
concentram-se entre as idades de 27 e 91 anos, com numero de Obitos mais

altos ocorrendo ao redor da idade de 78 anos. Ademais, os Obitos nas idades
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inferiores a 50 anos apresentam maior peso relativo entre os militares em

comparagao com oS Civis.

FIGURA 2 — Distribuicao dos 6bitos por idade, sexo e categoria, periodo
2013-2017 — RPPS do Cearéa
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: Para melhor visualizacdo das informacgdes, os eixos dos 6bitos sdo apresentados
com intervalos distintos nos quadros.
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2.3 Saidas (exclusive 6bitos)

O numero de saidas de segurados validos refere-se aos desligamentos do
setor publico e entrada em aposentaria por invalidez. Nota-se, em todos os
periodos analisados, que a maior propor¢cao de saidas corresponde aos casos

de desligamento.

Os dados sobre saidas sao apresentados no Grafico 7. No conjunto segurado
validos, o maior numero de saidas ocorreu em 2014, com 670, e a menor em
2017, com 375. Contudo, destacam-se diferencas entre o grupo civil e militar
no decorrer do periodo. No grupo civil, 0 maior nUmero de saidas foi 447, em
2014, e o menor foi 302 em 2013. No grupo militar, 0 maior numero de saidas

foi 300 em 2013, e 0 menor foi 51 em 2017.

Gréfico 7 — Saidas de segurados validos (exceto 6bito), anos de 2013
a 2017 — RPPS do Ceara
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Sobre os dados de saidas decorrentes de desligamento ou entrada em
invalidez, deve ser observado que essas saidas ndo sao computadas como os
Obitos. Os individuos que saem permanecem expostos ao 6bito até o momento
da saida. Assim, apds o desligamento ou entrada em aposentaria por invalidez,

os individuos saem do grupo de validos e da exposicao a morte.

Ademais, considerando o numero de segurados validos, conforme os dados ja
apresentados anteriormente, observa-se que o numero de individuos que saem
do grupo de validos (exclusive por 6bito) representa uma fragdo muito pequena

na populacao de segurados validos expostos em cada ano.

19



3. CURVA DE MORTALIDADE: ASPECTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, serdo apresentados os métodos utilizados para o ajuste das
curvas de mortalidade — o modelo Relacional de Brass, o modelo de Heligman
e Pollard, e o0 modelo TOPALS —, a forma de obtencdo do intervalo de
confianga para a probabilidade de morte, e os testes estatisticos utilizados para
avaliar o ajuste dos modelos aos dados observados de mortalidade. Também

sao elencadas as tabuas de mortalidade utilizadas.
3.1 Modelo Relacional de Brass

O modelo ralacional de Brass permite estabelecer uma relacdo matematica
entre a mortalidade de uma populacao de interesse e uma mortalidade padrao,
utilizando as informacdes de probabilidade de morte (PRESTON; HEUVELINE;

GUILLOT, 2001).

Esse modelo permite relacionar o logito da probabilidade morte da populacao
estudada com o logito da probabilidade de morte de uma populacao padrao,
pressupondo-se uma relagcao linear entre os logitos (PRESTON; HEUVELINE;

GUILLOT, 2001).

Consoante Preston, Heuveline e Guillot (2001), sendo a probabilidade de morte

na idade x correspondente a g(x), o logito é obtido da seguinte forma:

q(x)

1
logito[q(x)] = ZIn [1 —q(x)
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E, considerando Y(x) o logito da probabilidade morte da populagdo de
interesse, e Y°(x) o logito da probabilidade de morte da populacdo padrao,

pode-se predizer o valor de Y(x) a partir da seguinte relacao:

Y®=a+p :Y®X®

3.2 Modelo Heligman e Pollard

Serdo utilizadas duas variacées do modelo de Heligman e Pollard (1980) que

permitem ajustar a estrutura etaria da mortalidade a partir das seguintes

expressoes:
— AG+B)C —E(Inx — In F)2 GHX
qx = A + De (11GHY) (HP2)
= AG+B)C ~E(Inx - In F)2 GHX
gx = A + De + (1+KGH (HP3)

Nessas expressoes, gx € a probabilidade de morte entre as idades x e x+1,
sendo A, B, C, D, E, F, G, H e K os parametros do modelo. Ademais, a
expressao apresenta trés termos, que se referem a mortalidade para jovens,

adultos e idosos (HELIGMAN; POLLARD, 1980).
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3.3 Modelo TOPALS

TOPALS é um modelo relacional que permite suavizar curvas de mortalidade,
utilizando as informacdes de probabilidades de morte especificas por idade

(BEER, 2012).

Beer (2012) ressalta que o modelo TOPALS apresenta menor sensibilidade
quanto ao padrao de mortalidade a ser utilizado para ajustar a mortalidade da

populacéo de interesse, em comparagcdo com o modelo relacional de Brass.

Gonzaga e Schmertmann (2016) apresentam um modelo que combina a
regresséo de Poisson com o modelo de TOPALS. Essa variante do modelo
TOPALS foi aplicada pelos autores para estimar taxas de mortalidade em
pequenas areas, e seus resultados mostram que o modelo pode ser utilizado
para pequenas populacdes e com informacdes incompletas na estrutura etéaria

da mortalidade.

Our version of TOPALS constructs a fitted schedule of log mortality
rates at ages 0...99 by adding a linear spline function with seven
parameters (a0 ... al) to a pre-specified standard schedule. We
estimate parameters by maximizing a penalized Poisson likelihood
function for age-specific deaths, conditional on age-specific exposure
(GONZAGA; SCHMERTMANN, 2016, p. 632)

Para fins de estimacdo das curvas de mortalidade, sera utilizado o modelo
TOPALS com a regresséo de Poisson para todas as categorias de segurados
validos. Esse modelo sera aplicado a partir da rotina de R disponibilizada por
Schmertmann em: <https:/github.com/schmert/TOPALS/blob/master/TOPALS

_fitting.pdf>.
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3.4 Estimativa das probabilidades de morte observadas e intervalo de

confianca

Consoante as analises de Preston, Heuveline e Guillot (2001, p. 62),

considerando a hip6tese de forca de mortalidade constante no intervalo [x,x+1),

obs

a probabilidade de morte observada, Q,  , foi estimada, a partir da taxa de

obs

mortalidade observada, M, , utilizando-se a Equagao a seguir:

4 =1-oxplm)

Sendo,
mibs = DX/EX

Na equacdo acima, Dy representa os ébitos observados e Ex 0 numero de

expostos ao risco de morte em cada idade x.

Tal como Currie (2016), se Dx € definido como uma variavel aleatéria e

considerando ainda a hipétese de forca de mortalidade constante W , =u,,

X+—
2

tém-se Dx como uma distribui¢do de Poisson D, ~P(Mx ~EX).

Utilizando a aproximacdo Normal para o modelo Poisson de numero de ébitos,
Dy, e sabendo que pela hip6tese de forca de mortalidade constante

obs obs

U,: =W, =M, o intervalo de confianca de 1-a% para m,~ & dado por:

obs obs . X
ICm”> =m}” +z, - |—2—

Nessa equacgdo, z é o quantil da Normal padrdo. E o intervalo para > é

. . . ~ ~ ~ b
estimado a partir da aplicagdo da relagdo apresentada na Equacédo Q"

descrita no inicio desta secao.
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3.5 Estatisticas para comparacao dos ajustes das curvas de mortalidade

Para avaliar a adequabilidade dos modelos ajustados aos dados observados,
pode ser utilizado o teste estatistico Qui-quadrado (TOMAS; PLANCHET, 2014;
SOA, 2018). A aplicacdo do teste % (Qui-quadrado) permite verificar se as
diferencas entre as taxas de mortalidade observadas e taxas de mortalidade
ajustadas pelos modelos sé&o significantes. Na aplicacdo do teste Qui-
quadrado, a hipdtese Hy (hipdtese nula) serd: ndo existe diferenca entre os

Obitos observados e os Obitos gerados pelo modelo ajustado.

Aqui, a aplicacdo do teste Qui-quadrado sera realizada ao nivel de significancia
de 5%. E o calculo do teste sera realizado utilizado idades agrupadas, para
atender as condi¢des de aplicacdo do teste Qui-quadrado, no que se refere a

um numero minimo de observagoes.

O calculo do Qui-quadrado segue a seguinte formulacéo:

2
Xcalculado = Z

Na formulacéo: D, s&o os dbitos observados em cada idade x; D . S80 os Obitos
esperados pelo modelo em cada idade x; x é o intervalo etario, sendo
observada como condi¢cdo, consoante Lemaire (1995), o critério de numero
minimo de 5 Obitos esperados para pelo menos 80% dos casos e de numero

minimo de 1 6bito esperado para todos os casos.
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A estatistica do teste qui-quadrado segue uma distribuicdo x? com graus de
liberdade iguais ao numero de intervalos etarios menos o numero de

parametros estimados (SOA, 2018).

Como a estatistica do teste Qui-quadrado é uma medida agregada das
diferencas entre os dados observados e o modelo ajustado, sua aplicacédo tem
limitacbes na deteccéo de diferencas entre os Obitos observados e esperados.
Uma das limitagbes refere-se a nédo detecgcdo da existéncia de elevados
desvios em algumas idades quando compensados por pequenos desvios

observados em diversas idades.

Para verificar a existéncia da limitagcdo do teste Qui-quadrado, relacionada com
os desvios entre os 6bitos observados e os gerados pelo modelo ajustado, sera
utilizado o teste Shapiro-Wilk (teste do desvio padronizado). Nesse teste do
desvio padronizado, a Hipétese Hy sera: os desvios padronizados seguem uma

distribuicdo Normal-padréo.

3.6 Tabuas de mortalidade

Na aplicacdo dos métodos relacionais, Brass e TOPALS, para ajuste das
curvas de mortalidade do RPPS do Ceara, foram utilizadas as seguintes
tabuas: BR-EMSsb-v.2015.m; IBGE 2017 masculina extrapolada; BR-EMSsb-

v.2010.f; BR-EMSsb-v.2015.f; IBGE 2017 feminina extrapolada.
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Para fins de comparacao dos resultados dos modelos ajustados, foram
utilizadas as seguintes tdbuas: AT83 Basic-m; AT83-m; AT2000-m ; AT2000-
Suav-m; RP 2000-m; BR-EMSSb-v.2010-m; BR-EMSSb-v.2015-m; IBGE 2017
Extrapolada-m; AT83 Basic-f; AT83-f; AT2000-f ; AT2000-Suav-f; RP 2000-f;

BR-EMSSb-v.2010-f; BR-EMSSb-v.2015-f; IBGE 2017 Extrapolada-f.

As tabuas de mortalidade do IBGE (IBGE 2017 masculina extrapolada; IBGE
2017 feminina extrapolada) foram obtidas na Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia. As demais tabuas de mortalidade utilizadas foram

obtidas no Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA).

26



4. MORTALIDADE DE VALIDOS - SEGURADOS CIVIS

No Grafico 8, podem ser observadas as probabilidades de morte por idade de
segurados validos, para homens e mulheres da categoria civil. Os resultados
mostram que a probabilidade de morte dos homens é, em geral, maior que a

das mulheres.

Grafico 8 — Probabilidades de morte por idade, dados observados dos
segurados validos da categoria civil
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Nas secdes seguintes, sao apresentados os resultados dos modelos aplicados
para o ajuste da curva de mortalidade de homens e mulheres na categoria de
segurado civil: Modelo Heligman e Pollard; Modelo Relacional de Brass;
Modelo TOPALS. Em seguida, sdo apresentados os resultados dos testes para

a avaliacdo da adequabilidade do ajuste dos modelos.
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4.1 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo Heligman e Pollard

No Gréfico 9, a seguir, pode ser observada a probabilidade de morte por idade
de homens validos na categoria civil, ajustada pelo modelo Heligman e Pollard.
E, no Gréafico 10, a probabilidade de morte por idade de mulheres validas na

categoria civil, ajustada pelo modelo Heligman e Pollard.

Em seguida, na Tabela 1, sdo apresentados os parametros do modelo
Heligman e Pollard que foram aplicados para essas estimativas de

probabilidade de morte.

Gréfico 9 — Homens validos civis, probabilidade de morte ajustada pelo modelo
Heligman e Pollard
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Grafico 10 — Mulheres validas civis, probabilidade de morte ajustada pelo
modelo Heligman e Pollard
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: Para o ajuste, adotou-se uma restricdo: probabilidade de morte das mulheres menor ou
igual a probabilidade de morte dos homens.

Tabela 1 — Pardmetros Estimados do Modelo Heligman e
Pollard, para os segurados civis validos — homens e mulheres
Paramet Homens Mulheres
arametro Valor estimado Valor estimado
A 0,000572 0,000514
B 0,004000 0,004000
C 0,016812 0,083041
D 0,001262 0,000661
E 28,938511 10,060430
F 22,85123 28,413170
G 0,000014 0,000005
H 1,110268 1,115957
K 1,609032 0,679821

Fonte: Elaborado pelos autores a partir das rotinas de Pascariu (2018).
Notas: Valores estimados no Software R pelo Pacote Mortality Laws de
Pascariu (2018).

4.2 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo relacional de Brass

No Grafico 11, apresenta-se a probabilidade de morte por idade de homens

validos da categoria civil, ajustada pelo modelo Relacional de BRASS. E, na
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Tabela 2, sdo apresentados os parametros do modelo que foram aplicados
para essas estimativas de probabilidade morte. Para os homens validos civis,
foram utilizados dois padrées de mortalidade na aplicacdo do Modelo

Relacional de Brass: BR-EMSsb-v.2015.m; IBGE 2017 masculina extrapolada.

Grafico 11 — Homens vélidos civis, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo Relacional de BRASS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 2 — Parametros do Modelo Relacional de Brass
aplicados no ajuste da mortalidade de homens validos civis
Parametro BR-EMSsb-v.2015.m IBGE 2017 masculina
a 0,22684 -0,35792
B 1,10594 1,20078

Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: Para o ajuste dos parédmetros do modelo, foi utilizado o intervalo entre
as idades de 50 a 95 anos.

No Gréafico 12, pode ser observada a probabilidade de morte por idade de

mulheres vélidas na categoria civil, ajustada pelo modelo Relacional de
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BRASS. Na Tabela 3, sdo apresentados os parametros do modelo que foram

aplicados para essas estimativas de probabilidade de morte.

Para as mulheres validas civis, foram utilizados trés padroes de mortalidade na
aplicacdo do Modelo Relacional de Brass: BR-EMSsb-v.2010.f; BR-EMSsb-

v.2015.1;, IBGE 2017 feminina extrapolada.

Grafico 12 — Mulheres validas civis, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo Relacional de BRASS

1,00

0,10

0,01

log(gx Observado)

0,00

0,00

—-e—-qgxObservado == == «Brass EMSsb-v.2010.f === BrassBR-EMSsb-v.2015.f == = Brass|BGE2017 f 1C95% qx Observado

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 3 — Parametros do Modelo Relacional de Brass aplicados no
ajuste da mortalidade de mulheres validas civis
Parametro  BR-EMSsb-v.2010.f  BR-EMSsb-v.2015.f | IBGE 2017 feminina

a 0,24815 0,24651 -0,33261

A

§ 1,23406 1,18863 1,23836

Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: Para o ajuste dos pardmetros do modelo, foi utilizado o intervalo entre as
idades de 50 a 95 anos.
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4.3 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo TOPALS

No Gréafico 13, a seguir, pode ser observada a probabilidade de morte por
idade de homens validos na categoria civil, ajustada pelo modelo TOPALS. E,
No Grafico 14, apresenta-se a probabilidade de morte por idade de mulheres

validas na categoria civil, ajustada pelo modelo TOPALS.

Para os homens validos civis, foram utilizados dois padroes de mortalidade na
aplicacdo do Modelo TOPALS: BR-EMSsb-v.2015.m; IBGE 2017 masculina
extrapolada. E para as mulheres vélidas civis, foram utilizados trés padrdes de
mortalidade na aplicagdo do Modelo TOPALS: BR-EMSsb-v.2010.f; BR-
EMSsb-v.2015.f; IBGE 2017 feminina extrapolada.

Grafico 13 — Homens validos civis, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo TOPALS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Gréfico 14 — Mulheres validas civis, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo TOPALS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: Para o ajuste, adotou-se uma restricdo: probabilidade de morte das mulheres menor ou
igual a probabilidade de morte dos homens.

4.4 Comparacao dos ajustes das curvas de mortalidade

Considerando que, na aplicagdo dos modelos Relacional de Brass e TOPALS,
foram utilizadas, como padrdao de mortalidade, tabuas provenientes do IBGE e
da Experiéncia do Mercado de Segurador Brasileiro, optou-se por uma
avaliacado comparada dos ajustes dessas curvas. E os resultados encontrados
indicaram que, para as idades com menor intervalo de confiangca da
probabilidade morte, a escolha da tdbua-padrédo ndo determina diferencas nas

estimativas de mortalidade.?

2 Importante notar que as tdbuas provenientes da Experiéncia do Mercado de Segurador

Brasileiro oferecem a op¢ado de extrapolagdo da probabilidade de morte para idades mais
avancadas com comparacgdo com as tabuas do IBGE. Essa caracteristica das tdbuas também
foi considerada na selecdo dos modelos.
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Considerando esses resultados, optou-se, para a avaliacdo da adequabilidade
dos modelos de ajuste das curvas de mortalidade, por uma comparacéo dos
resultados do modelo Heligman e Pollard e dos modelos Relacional de Brass e
TOPALS aplicados com as tabuas provenientes da Experiéncia do Mercado de
Segurador Brasileiro. Essa selecao prévia dos modelos foi adotada para os

homens e para as mulheres.

No Grafico 15, sdo apresentados os resultados do quantitativo de Obitos
esperados pelos modelos ajustados, comparado aos dados observados de
Obitos para os homens validos da categoria civil. Na Tabela 4, a seguir, sdo
apresentados os resultados da aplicacdo do teste estatistico Qui-quadrado,
acompanhado do teste Shapiro-Wilk, para os modelos ajustados aos dados
observados de mortalidade de homens validos da categoria civil.

Grafico 15 — Obitos observados e esperados pelos modelos ajustados,
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



Tabela 4 — Testes estatisticos aplicados aos resultados dos modelos
ajustados, Homens validos da categoria civil

Estatisticas Heligman e BRASS TOPALS
Pollard BR-EMSSb-v.2015.m BR-EMSSb-v.2015.m

Teste x°
% calculado 23,54 20,62 20,13
xZ p-valor 0,1707 0,7133 0,4498
+* Resultado N&o Rejeita HO N&o Rejeita HO N&o Rejeita HO
Teste Shapiro-Wilk
p-valor 0,8138 0,8327 0,6638
Resultado N&o Rejeita HO N&o Rejeita HO N&o Rejeita HO

Fonte: Elaborado a partir dos resultados dos modelos de ajuste da curva de mortalidade
e dados observados de 6bitos do RPPS-CE.

Notas: Brass e TOPALS utilizando como padrao as tabuas BR-EMSsb masculinas. Os
valores criticos, no teste xz , para cada modelo se diferenciam considerando o0 niumero
de parametros ajustados. Foi considerado um nivel de 5% de significancia em todos os
testes.

Considerando os resultados expostos na Tabela 4, verifica-se que, para
homens, em todos os modelos ajustados, a hipbtese nula ndo é rejeitada.
Portanto, ndo ha diferencas estatisticamente significantes, ao nivel de 5%,
entre os Obitos observados e gerados pelo modelo ajustado. Ademais, 0s
testes de desvios padronizados apresentaram p-valor superior ao nivel de
significancia para todos os modelos, néo rejeitando-se assim a hip6tese de

normalidade dos desvios padronizados.

Com esses resultados, deve-se escolher, entre os modelos, aquele que
apresenta um melhor ajuste aos dados observados de mortalidade. Para essa
escolha, consoante Tomas e Planchet (2014), pode-se eleger 0 modelo com o
menor valor no teste Qui-quadrado. Com base nesse critério, o0 melhor ajuste
para os dados de mortalidade dos homens validos da categoria civil foi obtido
com o modelo TOPALS que utiliza o padréo de mortalidade BR-EMSsSb-

v.2015.m.
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No Grafico 16, sdao apresentados os resultados do quantitativo de Obitos
esperados pelos modelos ajustados, comparado aos dados observados de
Obitos para as mulheres vélidas da categoria civil. Em seguida, na Tabela 5,
pode ser observado o resultado da aplicacao do teste estatistico Qui-quadrado,
acompanhado do teste Shapiro-Wilk, para os modelos ajustados aos dados
observados de mortalidade de mulheres validas da categoria civil.

Grafico 16 — Obitos observados e esperados pelos modelos ajustados,
Mulheres validas da categoria civil
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 5 — Testes estatisticos aplicados aos resultados dos modelos
ajustados, Mulheres validas da categoria civil

. Heligman BRASS BRASS TOPALS TOPALS
Estatisticas 5 ard  BR-EMS-2010  BR-EMS-2015  BR-EMS-2010  BR-EMS-2015
Teste X2
+° calculado 51,78 39,10 32,24 46,37 21,04
x® p-valor 0,0000 0,0065 0,0408 0,0000 0,1355
x°Resultado  Rejeita Ho Rejeita Ho Rejeita Ho Rejeita Ho N&o Rejeita Ho
Teste
Shapiro-Wilk
p-valor 0,0239 0,0961 0,0219 0,1050 0,0713
Resultado Rejeita HO N&o Rejeita HO Rejeita HO N&o Rejeita HO N&o Rejeita HO

Fonte: Elaborado a partir dos resultados dos modelos e dados observados de 6bitos do RPPS-CE.
Notas: Brass e TOPALS utilizando como padrao as tabuas BR-EMSSb femininas. Os valores
criticos, no teste %’ , para cada modelo se diferenciam considerando o nimero de parametros
ajustados. Foi considerado um nivel de 5% de significancia em todos os testes.
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Considerando os resultados expostos na Tabela 5, verifica-se que, para
mulheres, em apenas um dos modelos ajustados a hip6tese nula nao é
rejeitada. E para esse modelo, o teste de desvios padronizados apresentou um
p-valor superior ao nivel de significaAncia. Considerando esses critérios, o
melhor ajuste para os dados de mortalidade das mulheres véalidas da categoria
civil foi obtido com o modelo TOPALS que utiliza o padrdo de mortalidade BR-

EMSSb-v.2015.1.
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5. MORTALIDADE DE VALIDOS - SEGURADOS MILITARES

No Grafico 17, podem ser observadas as probabilidades de morte por idade de
segurados validos, para homens e mulheres da categoria militar. Os resultados
mostram os dados de probabilidade de morte dos homens, e revelam uma

caréncia de dados para as mulheres.

Gréfico 17 — Probabilidades de morte por idade, dados observados dos
segurados validos da categoria militar
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Nas secOes seguintes, sao apresentados os resultados dos modelos aplicados
para o ajuste da curva de mortalidade. Ressalta-se que, para os homens
validos na categoria militar, foram aplicados os modelos: Heligman e Pollard;
Modelo Relacional de Brass; Modelo TOPALS. Contudo, para as mulheres
validas na categoria militar, devido as limitacbes dos dados, foi aplicado

apenas o Modelo TOPALS, visto que o ajuste do modelo mostra-se menos
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sensivel a situagdes de caréncia de dados. Em seguida, sdo apresentados os
resultados dos testes para a avaliacdo da adequabilidade do ajuste dos

modelos.

5.1 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo Heligman e Pollard

No Gréafico 18, a seguir, pode ser observada a probabilidade de morte por
idade de homens validos na categoria militar, ajustada pelo modelo Heligman e
Pollard. Em seguida, na Tabela 6, sédo apresentados os parametros do modelo
Heligman e Pollard que foram aplicados para essas estimativas de

probabilidade de morte.

Gréfico 18 — Homens validos militares, probabilidade de morte ajustada pelo
modelo Heligman e Pollard
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Tabela 6 — Parametros estimados do Modelo Heligman e
Pollard para os segurados validos militares - homens
Homens

Valor estimado
0,000514
0,004000
0,120351
0,001143
1,451255

17,587370

0,000047
1,094832
0,442141

Fonte: Elaborado pelos autores a partir das rotinas de Pascariu (2018).

Notas: Valores estimados no Software R pelo Pacote Mortality Laws de

Pascariu (2018).

Parametros

AIOTMMOOT>

5.2 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo relacional de Brass

Na Tabela 7, sdo apresentados os parametros do modelo Relacional de
BRASS que foram aplicados para as estimativas de probabilidade de morte por
idade de homens validos da categoria militar. Para os homens validos militares,
foram utilizados dois padrées de mortalidade na aplicacdo do Modelo

Relacional de Brass: BR-EMSsb-v.2015.m; IBGE 2017 masculina extrapolada.

Tabela 7 — Parametros do Modelo Relacional de Brass aplicados
no ajuste da mortalidade de homens validos militares

Parametro BR-EMSsb-v.2015.m IBGE 2017 masculina
a 0,46621 -0,10408
§ 1,09665 1,24466

Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: Para o ajuste dos pardmetros do modelo, foi utilizado o intervalo entre as
idades de 40 a 90 anos.

No Gréfico 19, a seguir, apresenta-se a probabilidade de morte por idade de
homens validos da categoria militar, ajustada pelo modelo Relacional de
BRASS.
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Grafico 19 — Homens validos militares, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo Relacional de BRASS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

5.3 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo TOPALS

No Gréfico 20, a seguir, pode ser observada a probabilidade de morte por
idade de homens validos na categoria militar, ajustada pelo modelo TOPALS.
E, no Gréfico 21, apresenta-se a probabilidade de morte por idade de mulheres

validas na categoria militar, ajustada pelo modelo TOPALS.

Para os homens validos militares, foram utilizados dois padrdes de mortalidade
na aplicagcédo do Modelo TOPALS: BR-EMSsb-v.2015.m; IBGE 2017 masculina
extrapolada. E para as mulheres validas militares, foi utilizado apenas um

padréo de mortalidade na aplicacédo do Modelo TOPALS: BR-EMSsb-v.2015.f.
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Grafico 20 — Homens validos militares, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo TOPALS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Grafico 21 — Mulheres validas militares, probabilidade de morte ajustada pelo
Modelo TOPALS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Nota: Para o ajuste, adotou-se uma restricdo: probabilidade de morte das mulheres menor ou
igual a probabilidade de morte dos homens. E a estimativa foi realizada com a exclusdo de um
ponto extremo, corresponde a idade de 74 anos.
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5.4 Comparacao dos ajustes das curvas de mortalidade

Considerando que, na aplicagdo dos modelos Relacional de Brass e TOPALS,
foram utilizadas, como padrao de mortalidade, tabuas provenientes do IBGE e
da Experiéncia do Mercado de Segurador Brasileiro, optou-se por uma
avaliacao comparada dos ajustes dessas curvas. E os resultados encontrados
indicaram que, para as idades com menor intervalo de confianca da
probabilidade de morte, a escolha da tdbua-padrdao nao determina diferencas

nas estimativas de mortalidade.®

Considerando esses resultados, optou-se, para a avaliacdo da adequabilidade
dos modelos de ajuste das curvas de mortalidade, por uma comparacéo dos
resultados do modelo Heligman e Pollard e dos modelos Relacional de Brass e
TOPALS aplicados com as tabuas provenientes da Experiéncia do Mercado de
Segurador Brasileiro. Essa selecao prévia dos modelos foi adotada apenas
para os homens, visto que, para as mulheres, foi aplicado apenas 0 modelo
TOPALS, com a tabua proveniente da Experiéncia do Mercado de Segurador

Brasileiro.

No Grafico 22, sao apresentados os resultados do quantitativo de oObitos
esperados pelos modelos ajustados, comparado aos dados observados de
Obitos para homens validos da categoria militar. Em seguida, na Tabela 8, sdo

apresentados os resultados da aplicacdo do teste estatistico Qui-quadrado,

8 Importante notar que as tdbuas provenientes da Experiéncia do Mercado de Segurador

Brasileiro oferecem a opc¢éo de extrapolagdo da probabilidade de morte para idades mais
avancadas com comparacgdo com as tabuas do IBGE. Essa caracteristica das tdbuas também
foi considerada na selecdo dos modelos.
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acompanhado do teste Shapiro-Wilk, para os modelos ajustados aos dados

observados de mortalidade de homens validos da categoria militar.

Grafico 22 — Obitos Observados e Esperados pelos modelos ajustados,
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 8 — Testes estatisticos aplicados aos resultados dos modelos
ajustados, Homens validos da categoria militar

i Heligman e BRASS TOPALS

Estatisticas Pollard BR-EMSSb-v.2015.m  BR-EMSSb-v.2015.m
Teste x°
x° calculado 34,10 29,30 24,93
xZ p-valor 0,0053 0,1705 0,1269
X2 Resultado Rejeita Ho N&o Rejeita Ho Nao Rejeita Ho
Teste Shapiro-Wilk
p-valor 0,3232 0,08497 0,1608
Resultado Nao Rejeita Ho Nao Rejeita Ho Nao Rejeita Ho

Fonte: Elaborado a partir dos resultados dos modelos de ajuste da curva de mortalidade
e dados observados de 6bitos do RPPS-CE.

Notas: Brass e TOPALS utilizando como padrédo as tabuas BR-EMSSb masculinas. Os
valores criticos, no teste X2 , para cada modelo se diferenciam considerando o0 niumero
de parametros ajustados. Foi considerado um nivel de 5% de significancia em todos os
testes.
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Considerando os resultados expostos na Tabela 8, verifica-se que, para
homens, em apenas um dos modelos ajustados, a hipbtese nula é rejeitada.
Portanto, em dois modelos nao ha diferencas estatisticamente significantes, ao
nivel de 5%, entre os Obitos observados e gerados pelo modelo ajustado.
Ademais, os testes de desvios padronizados apresentaram p-valor superior ao
nivel de significancia para esses modelos, néo rejeitando, ao nivel de 5%, a

normalidade dos desvios padronizados.

Com esses resultados, a escolha do modelo foi realizada, consoante Tomas e
Planchet (2014), considerando o menor valor no teste Qui-quadrado. Com base
nesse critério, o melhor ajuste para os dados de mortalidade dos homens
validos da categoria militar foi obtido com o modelo TOPALS utilizando o

padréo de mortalidade BR-EMSSb-v.2015.m.

Para o caso das mulheres validas da categoria militar, cabem algumas
observacbes sobre as opcdes de ajuste da curva de mortalidade. Inicialmente,
deve ser considerado que as mulheres vélidas militares correspondem a um
grupo reduzido. Nessas condi¢cdes, optou-se por aplicar apenas 0 modelo
TOPALS com a tabua proveniente da Experiéncia do Mercado de Segurador

Brasileiro.

Optou-se por aplicar um modelo TOPALS visto que, em relacdo a outros,
mostra-se capaz de apresentar um ajuste aceitavel para a curva de mortalidade
em situacdo de caréncia de dados. E, no que se refere ao padrao de

mortalidade, optou-se por adotar a mesma tabua utilizada para o grupo de
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mulheres validas civis. Ademais, deve ser observado que, devido ao numero
reduzido de observacdes para o grupo de mulheres validas militares, ndao se

aplicam os testes estatisticos de adequacéo.
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6. MORTALIDADE DE SEGURADOS VALIDOS

O grupo dos segurados validos engloba os individuos validos da categoria civil
e militar. No Grafico 23, podem ser observadas as probabilidades de morte por
idade de segurados validos, para homens e mulheres. Os resultados mostram
gue a probabilidade de morte dos homens &, em geral, maior que a das

mulheres.

Gréfico 23 — Probabilidades de morte por idade, dados observados dos
segurados validos
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: O grupo segurados validos engloba os civis e militares.

Nas secdes seguintes, sdo apresentados os resultados dos modelos aplicados
para o ajuste das curvas de mortalidade dos segurados validos: Heligman e
Pollard; Modelo Relacional de Brass; Modelo TOPALS. Em seguida, s&o
apresentados os resultados dos testes para a avaliagdo da adequabilidade de

ajuste dos modelos.
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6.1 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo Heligman e Pollard

No Gréfico 24, pode ser observada a probabilidade de morte por idade de
homens validos, ajustada pelo modelo Heligman e Pollard. E, no Gréfico 25, a
probabilidade de morte por idade de mulheres validas, ajustada pelo modelo

Heligman e Pollard.

Em seguida, na Tabela 9, sdo apresentados os parametros do modelo
Heligman e Pollard que foram aplicados para essas estimativas de

probabilidade de morte.

Gréafico 24 — Homens validos, probabilidade de morte ajustada pelo modelo
Heligman e Pollard
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Grafico 25 — Mulheres validas,
Heligman e Pollard
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: Para o ajuste, adotou-se uma restricdo: probabilidade de morte das mulheres menor ou
igual a probabilidade de morte dos homens.

Tabela 9 — Parametros Estimados do Modelo Heligman e

Pollard, para os segurados validos, homens e mulheres

Parametro Homgns Mulheres
Valor estimado Valor estimado
A 0,000411 0,000507
B 0,004000 0,004000
C 0,111624 0,097995
D 0,003692 0,000566
E 0,523746 6,264619
F 5,261341 26,873560
G 0,000034 0,000005
H 1,097464 1,115704
K - 0,650846

Fonte: Elaborado pelos autores a partir das rotinas de Pascariu (2018).

Notas: Valores estimados no Software R pelo Pacote Mortality Laws de
Pascariu (2018). Para o ajuste, foi aplicado o modelo HP2 para os

Homens e modelo HP3 para as mulheres.
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6.2 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo relacional de Brass

No Grafico 26, sdo apresentadas as estimativas de probabilidade de morte por
idade de homens validos, ajustada pelo modelo Relacional de BRASS. E, na
Tabela 10, os parametros do modelo que foram aplicados para essas
estimativas. Para os homens validos, foram utilizados dois padrdes de

mortalidade na aplicacdo do Modelo Relacional de Brass: BR-EMSsb-

v.2015.m; IBGE 2017 masculina extrapolada.

Gréfico 26 — Homens validos, probabilidade de morte ajustada pelo Modelo

Relacional de BRASS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 10 — Parametros do Modelo Relacional de Brass
aplicados no ajuste da mortalidade de homens validos

Parametro BR-EMSsb-v.2015.m IBGE 2017 masculina
a 0,28724 -0,27707
§ 1,05264 1,16894

Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: Para o ajuste dos parédmetros do modelo, foi utilizado o intervalo entre
as idades de 40 a 95 anos.
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No Grafico 27, pode ser observada a probabilidade de morte por idade de
mulheres validas, ajustada pelo modelo Relacional de BRASS. Na Tabela 11,
sao apresentados os parametros do modelo que foram aplicados para essas

estimativas de probabilidade de morte.

Para as mulheres validas, foram utilizados trés padrdes de mortalidade na
aplicacdo do Modelo Relacional de Brass: BR-EMSsb-v.2010.f; BR-EMSsb-

v.2015.1;, IBGE 2017 feminina extrapolada.

Gréfico 27 — Mulheres vélidas, probabilidade de morte ajustada pelo Modelo
Relacional de BRASS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 11 — Parametros do Modelo Relacional de Brass aplicados no
ajuste da mortalidade de mulheres validas
Parametro  BR-EMSsb-v.2010.f BR-EMSsb-v.2015.f IBGE 2017 feminina

a 0,22896 0,22617 -0,31222

[§ 1,15257 1,10779 1,161407
Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: Para o ajuste dos parametros do modelo, foi utilizado o intervalo entre as
idades de 45 a 95 anos.
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6.3 Ajuste das curvas de mortalidade: modelo TOPALS

No Grafico 28, pode ser observada a probabilidade de morte por idade de
homens validos, ajustada pelo modelo TOPALS. E, no Grafico 29, apresenta-se
a probabilidade de morte por idade de mulheres validas, ajustada pelo modelo

TOPALS.

Para os homens validos, foram utilizados dois padrdes de mortalidade na
aplicacdo do Modelo TOPALS: BR-EMSsb-v.2015.m; IBGE 2017 masculina
extrapolada. Para as mulheres validas, foram utilizados trés padrdes de
mortalidade na aplicagdo do Modelo TOPALS: BR-EMSsb-v.2010.f; BR-

EMSsb-v.2015.f; IBGE 2017 feminina extrapolada.

Gréfico 28 — Homens validos, probabilidade de morte ajustada pelo Modelo
TOPALS

1,00 T

0,10 -

0,01 -

log(gx Observado)

0,00 -

0,00

—-#— gxObservado ess==TOPALSBR-EMSsb-v.2015.m == «TOPALSIBGE2017 m 1C95% qx Observado

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Gréfico 29 — Mulheres validas, probabilidade de morte ajustada pelo Modelo
TOPALS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
Nota: Para o ajuste, adotou-se uma restricdo: probabilidade de morte das mulheres menor ou
igual a probabilidade de morte dos homens.

6.4 Comparacao dos ajustes das curvas de mortalidade

Considerando que, na aplicagcdo dos modelos Relacional de Brass e TOPALS,
foram utilizadas, como padrdao de mortalidade, tabuas provenientes do IBGE e
da Experiéncia do Mercado de Segurador Brasileiro, optou-se por uma
avaliacdo comparada dos ajustes dessas curvas. E os resultados encontrados
indicaram que, para as idades com menor intervalo de confiangca da
probabilidade de morte, a escolha da tdbua-padrdo nao determina diferencas

nas estimativas de mortalidade.*

4 Importante notar que as tdbuas provenientes da Experiéncia do Mercado de Segurador

Brasileiro oferecem a op¢ado de extrapolagdo da probabilidade de morte para idades mais
avancadas com comparacgdo com as tabuas do IBGE. Essa caracteristica das tdbuas também
foi considerada na selecdo dos modelos.
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Considerando esses resultados, optou-se, para a avaliacdo da adequabilidade
dos modelos de ajuste das curvas de mortalidade, por uma comparacéo dos
resultados do modelo Heligman e Pollard e dos modelos Relacional de Brass e
TOPALS aplicados com as tabuas provenientes da Experiéncia do Mercado de
Segurador Brasileiro. Essa selecao prévia dos modelos foi adotada para os

homens e para as mulheres.

No Grafico 30, sdo apresentados os resultados do quantitativo de oObitos
esperados pelos modelos ajustados, comparado aos dados observados de
Obitos de homens validos. Na Tabela 12, a seguida, sdo apresentados 0s
resultados da aplicagcdo do teste estatistico Qui-quadrado, acompanhado do
teste Shapiro-Wilk, para os modelos ajustados aos dados observados de

mortalidade de homens validos.

Grafico 30 — Obitos observados e esperados pelos modelos ajustados,
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.
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Tabela 12 — Testes estatisticos aplicados aos resultados dos modelos
ajustados, Homens validos

Estatisticas Heligman e BRASS TOPALS
Pollard BR-EMSSb-v.2015.m BR-EMSSb-v.2015.m

Teste x°
% calculado 44,65 37,35 29,90
xZ p-valor 0,0005 0,0534 0,0715
X2 Resultado Rejeita Ho Nao Rejeita Ho Nao Rejeita Ho
Teste Shapiro-Wilk
p-valor 0,4935 0,6285 0,5894
Resultado N&o Rejeita Ho N&o Rejeita Ho N&o Rejeita Ho

Fonte: Elaborado a partir dos resultados dos modelos de ajuste da curva de mortalidade
e dados observados de 6bitos do RPPS-CE.

Notas: Brass e TOPALS utilizando como padrédo as tabuas BR-EMSSb masculinas. Os
valores criticos, no teste xz , para cada modelo se diferenciam considerando o0 niumero
de parametros ajustados. Foi considerado um nivel de 5% de significancia em todos os
testes.

Considerando os resultados expostos na Tabela 12, verifica-se que, para
homens, em dois modelos ajustados a hipétese nula néo é rejeitada. Portanto,
ndo ha diferencas estatisticamente significantes, ao nivel de 5%, entre os
Obitos observados e gerados por esses dois modelos. Ademais, os testes de
desvios padronizados apresentaram p-valor superior ao nivel de significancia
para esses modelos, nado rejeitando, ao nivel de 5%, a normalidade dos

desvios padronizados.

Para se definir o modelo de melhor ajuste aos dados, consoante Tomas e
Planchet (2014), o menor valor no teste Qui-quadrado pode ser adotado como
critério. Assim, o melhor ajuste para os dados de mortalidade dos homens
validos foi obtido com o modelo TOPALS, combinado com o padrdo de

mortalidade BR-EMSSb-v.2015.m.

No Grafico 31, sdo apresentados os resultados do quantitativo de Obitos

esperados pelos modelos ajustados, comparado aos dados observados de
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Obitos de mulheres validas. Na Tabela 13, pode ser observado o resultado da
aplicacao do teste estatistico Qui-quadrado, acompanhado do teste Shapiro-
Wilk, para os modelos ajustados aos dados observados de mortalidade de

mulheres validas.

Grafico 31 — Obitos observados e esperados pelos modelos ajustados,

Mulheres validos da categoria civil e militar
' %00

Qbitos

. l T T T T T I T - —
g ¢ ¢ @ 5 I B B E B 8 FH B B 5 3 b 8 8 8B 8 8 8
M Q Q Q Q x| ['s] [+1] = + P o (<] [£:] =] x| B [+1] = + B = =
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=
GruposEtarios
O dbitos observados === JDitos esparados HH
= =¥+ Obitos espemdos Brass-EMSS5b2010 == ={bitos esperados Brass-EMSSb2015
= -M- - Obitos espemdos TOPALS-EMESE 2010 = Ohitos esperados TOPALS-EMSSb 2015

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Tabela 13 — Testes estatisticos aplicados aos resultados dos modelos

ajustados, Mulheres validas
Heligman e BRASS BRASS TOPALS TOPALS
Pollard BR-EMS-2010 BR-EMS-2015 BR-EMS-2010 BR-EMS-2015

Estatisticas

Teste X2

%° calculado 51,27 36,76 32,75 47,23 20,50

x? p-valor 0,0000 0,0180 0,0491 0,0001 0,1984

+? Resultado Rejeita Ho  Rejeita Ho Rejeita Ho Rejeita Ho Nao nge'ta

Teste

Shapiro-Wilk

p-valor 0,0302 0,1271 0,0418 0,1043 0,0821
- N&o Rejeita - N&o Rejeita N&o Rejeita

Resultado Rejeita Ho Ho Rejeita Ho Ho Ho

Fonte: Elaborado a partir dos resultados dos modelos e dados observados de ébitos do RPPS-
CE.
Notas: Brass e TOPALS utilizando como padrao as tabuas BR-EMSSb femininas. Os valores

criticos, no teste X2 , para cada modelo se diferenciam considerando o niumero de parametros
ajustados. Foi considerado um nivel de 5% de significancia em todos os testes.
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Considerando os resultados apresentados na Tabela 13, verifica-se que, para
mulheres, em apenas um dos modelos a hip6tese nula nao é rejeitada. E para
esse modelo, o teste de desvios padronizados apresentou um p-valor superior
ao nivel de significancia, n&o rejeitando, ao nivel de 5%, a normalidade dos
desvios padronizados. Considerando esses critérios, 0 melhor ajuste para os
dados de mortalidade das mulheres validas foi obtido com o modelo TOPALS

que utiliza o padrdo de mortalidade BR-EMSSb.v.2015.f.
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7. COMPARACOES COM TABUAS SELECIONADAS

No Grafico 32, sao apresentadas as probabilidades de morte ajustadas para os
segurados validos do RPPS do Cearad. As probabilidades de morte sao
apresentadas para homens e mulheres validos, e segmentadas nas categorias

civil e militar.

Gréfico 32 — Probabilidades de morte ajustadas dos segurados validos, por
idade, sexo e categoria
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.

Nas sec¢bes seguintes, sdo apresentadas comparacdes entre as probabilidades
de morte ajustadas para os segurados validos do RPPS do Ceara e algumas

das tabuas de mortalidade selecionadas.
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7.1 Comparacées com tabuas selecionadas: homens

No Grafico 33, sdo apresentadas comparacdes entre as probabilidades de
morte ajustadas para homens validos do RPPS do Ceard e as tabuas de
mortalidade selecionadas. O Grafico 34 apresenta uma comparacéo para
homens validos da categoria civil. E o Gréfico 35, para os homens validos da
categoria militar.

Gréfico 33 — Probabilidades de morte ajustadas dos homens segurados validos
e de tabuas selecionadas
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto Brasileiro de Atuaria.

De forma geral, observa-se que as probabilidades de morte ajustadas para
homens validos apresentam aproximagdes imperfeitas com as tabuas
selecionadas. Destaca-se que o padréo encontrado de mortalidade é, em geral,
inferior ao padrdao da populagcédo brasileira representada pela tabua do IBGE
2017 extrapolada masculina. E préximo as tadbuas AT83 (IAM) e Basic

masculinas apés os 40 anos de idade.
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Gréfico 34 — Probabilidades de morte ajustadas dos homens segurados validos
da categoria civil e de tdbuas selecionadas
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto Brasileiro de Atuéria.

Grafico 35 — Probabilidades de morte ajustadas dos homens segurados validos
da categoria militar e de tdbuas selecionadas
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto Brasileiro de Atuaria.
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As probabilidades de morte ajustadas para homens validos da categoria civil
apresentam, sobretudo apés os 30 anos de idade, um padrao mais préximo as
tabuas AT83-m e AT2000-m. J& as probabilidades de morte ajustadas para
homens validos da categoria militar apresentam um padrao mais préximo ao da

IBGE 2017 Extrapolada masculina.

Para fins de comparacdo, apresentam-se, na Tabela 14, os indicadores
esperanca de vida aos 18 anos e esperanca de vida aos 60 para as tadbuas

calculadas para o RPPS-CE, e para tabuas selecionadas.

Tabela 14 - Esperanga de vida aos 18 anos e aos 60 anos -
tabua do RPPS-CE e tabuas selecionadas

Grupos Esperanca de vida
18 anos | 60 anos
Tabuas da experiéncia do RPPS-CE
Homens validos civis 61,63 22,56
Homens validos militares 57,76 20,32
Homens vélidos (civis e militares) 60,10 22,00
Tabuas selecionadas
AT 2000, masculina 62,77 23,63
AT83, masculina (IAM) 61,44 22,61
AT83 Basic, masculina 60,25 21,67
IBGE 2017 Extrapolada, masculina 56,14 20,47

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tdbuas disponibilizadas

pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto

Brasileiro de Atuéria.
Considerando a esperanca de vida, aos 18 e aos 60 anos, como medida
auxiliar de comparacgéo entre as tabuas de mortalidade, observa-se que esses
indicadores para homens validos civis aproximam-se da AT83-m, para homens

validos militares aproximam-se da IBGE 2017 extrapolada masculina, e para o

grupo de homens validos aproximam-se da AT83 basic-m.
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7.2 Comparacoes com tabuas selecionadas: mulheres

No Grafico 36, sdo apresentadas comparacdes entre as probabilidades de
morte ajustadas para mulheres validas do RPPS do Ceara e as tabuas de

mortalidade selecionadas.

Grafico 36 — Probabilidades de morte ajustada das mulheres seguradas validas
e de tabuas selecionadas
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto Brasileiro de Atuaria.

No Grafico 37, a seguir, sdo apresentadas comparagdes entre as
probabilidades de morte ajustadas para as mulheres validas do RPPS do
Ceara da categoria civil e as tdbuas de mortalidade selecionadas. E, no Grafico
38, comparacdes entre as probabilidades de morte ajustadas para mulheres

validas da categoria militar e as tdbuas de mortalidade selecionadas.
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Gréfico 37 — Probabilidades de morte ajustadas das mulheres seguradas
validas da categoria civil e de tdbuas selecionadas
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto Brasileiro de Atuéria.

Gréfico 38 — Probabilidades de morte ajustadas das mulheres seguradas
validas da categoria militar e de tabuas selecionadas
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto Brasileiro de Atuéria.
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De forma geral, as probabilidades de morte ajustadas para as mulheres validas
apresentam valores inferiores ao do IBGE 2017 extrapolada feminina, e mais
préximos ao da AT2000-f e AT2000-f (suavizada em 10%). O mesmo pode ser
observado para as probabilidades de morte ajustadas para as mulheres validas

da categoria civil, sobre apés os 35 anos de idade.

As probabilidades de morte ajustadas para mulheres validas da categoria
militar apresentam um padrdao mais proximo ao da AT83 Basic feminina,

sobretudo apds os 55 anos de idade.

Para fins de comparacdo, apresentam-se, na Tabela 15, os indicadores
esperanca de vida aos 18 anos e esperanca de vida aos 60 para as tabuas

calculadas para o RPPS-CE, e para tabuas selecionadas.

Tabela 15 - Esperanca de vida aos 18 anos e aos 60 anos -
tabua do RPPS-CE e tabuas selecionadas

Grupos Esperanca de vida
18 anos | 60 anos
Tabuas da experiéncia do RPPS-CE
Mulheres validas civis 67,38 26,91
Mulheres validas militares 64,80 25,43
Mulheres vélidas (civis e militares) 67,29 26,88
Tabuas selecionadas
AT 2000, feminina suavizada 10% 67,81 27,42
AT 2000, feminina 66,78 26,52
AT83, feminina (IAM) 66,51 26,31
AT83 Basic, feminina 65,47 25,42
IBGE 2017 Extrapolada, feminina 62,95 24,13

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE, e tabuas disponibilizadas
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia e Instituto
Brasileiro de Atuéria.

Considerando a esperanca de vida, aos 18 e aos 60 anos, como medida

auxiliar de comparacéao entre as tabuas de mortalidade, observa-se que esses
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indicadores para mulheres validas civis aproximam-se da AT2000-f (suavizada
10%), para mulheres validas militares aproximam-se da AT83-f Basic, e para o

grupo de mulheres validas aproximam-se da AT2000-f.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O foco deste relatério sdo as estimativas da tabua de mortalidade de
segurados validos do RPPS do Ceara. Inicialmente, deve ser observado que a
obtencéo de resultados referentes as probabilidades de morte para o grupo de
segurados validos depende de hip6teses sobre os modelos adotados para o
ajuste da curva de mortalidade, devido ao tamanho dos grupos quando
segmentos por massa (civil e militar) e por sexo (homens e mulheres).
Ressalta-se que as probabilidades de morte, para o grupo de segurados
validos, foram calculadas com base nos dados dos anos de 2013 a 2017,
periodo que apresenta maior consisténcia de dados, conforme indicou a

analise preliminar do banco de dados.

A partir dos dados de 6bito e exposicao ao risco de segurados validos do
RPPS do Ceara, e da analise dos resultados de diferentes modelos para o
ajuste da curva de mortalidade, os seguintes modelos foram definidos como de
melhor ajuste na obtencao da probabilidade de morte dos seguintes grupos de
segurados validos:

a) Modelo TOPALS utilizando o padrao de mortalidade BR-
EMSSb.v.2015.m.. Homens validos; homens validos civis; Homens
validos militares;

b) Modelo TOPALS utilizando o padrdo de mortalidade BR-
EMSSb.v.2015.f. Mulheres validas; Mulheres validas civis; Mulheres

validas militares.
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Os resultados obtidos para as probabilidades de morte dos segurados validos
do RPPS do Ceara foram comparados com tabuas de mortalidade
selecionadas. Abaixo, sdo elencadas as tdbuas com maior aproximagao aos
dados ajustados de mortalidade do RPPS do Ceara, considerando a esperanga
de vida como uma medida auxiliar nessa definicdo. Contudo, deve ser
observado que essa aproximacdo é, regra geral, imperfeita, podendo
apresentar valores acima ou abaixo dependendo da faixa de idade.

a) Homens validos: AT83 Basic masculina;

b) Homens validos civis: AT83 masculina, (IAM);

c) Homens validos militares: IBGE 2017 Extrapolada masculina;

d) Mulheres vélidas: AT2000 feminina;

e) Mulheres vélidas civis: AT2000, suavizada em 10%, feminina;

f) Mulheres vélidas militares: AT83 Basic feminina.
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Tabua Segurados Validos, Homens, Civis

idade gx Ix Lx Tx €x

0 0,00040430 100.000.000,00 99.979.783,45 7.945.635.895,86 79,5

1 0,00018801 99.959.569,62 99.950.172,77  7.845.656.112,41 78,5

2 0,00011283 99.940.776,51 99.935.138,30  7.745.705.939,65 77,5

3 0,00008249 99.929.500,30 99.925.378,47 7.645.770.801,35 76,5

4 0,00006978 99.921.256,76 99.917.770,27  7.545.845.422,87 75,5

5 0,00006511 99.914.283,86 99.911.031,23  7.445.927.652,61 74,5

6 0,00006463 99.907.778,67 99.904.550,21 7.346.016.621,38 73,5

7 0,00006655 99.901.321,82 99.897.997,74  7.246.112.071,17 72,5

8 0,00007002 99.894.673,73 99.891.176,19  7.146.214.073,43 71,5

9 0,00007482 99.887.678,74 99.883.941,90 7.046.322.897,23 70,5
10 0,00008070 99.880.205,16 99.876.175,18  6.946.438.955,33 69,5
11 0,00008849 99.872.145,32 99.867.726,39 6.846.562.780,15 68,6
12 0,00009964 99.863.307,60 99.858.332,17  6.746.695.053,76 67,6
13 0,00011643 99.853.356,90 99.847.543,72  6.646.836.721,59 66,6
14 0,00014174 99.841.730,77 99.834.655,05 6.546.989.177,87 65,6
15 0,00017831 99.827.579,68 99.818.679,25 6.447.154.522,81 64,6
16 0,00022892 99.809.779,35 99.798.354,83  6.347.335.843,57 63,6
17 0,00033528 99.786.931,18 99.770.201,75 6.247.537.488,74 62,6
18 0,00044849 99.753.474,18 99.731.103,37 6.147.767.286,99 61,6
19 0,00058867 99.708.735,90 99.679.385,02 6.048.036.183,62 60,7
20 0,00072491 99.650.039,91 99.613.917,12  5.948.356.798,60 59,7
21 0,00084528 99.577.803,07 99.535.711,59  5.848.742.881,47 58,7
22 0,00090893 99.493.631,96 99.448.408,97 5.749.207.169,88 57,8
23 0,00092940 99.403.199,69 99.356.999,76  5.649.758.760,91 56,8
24 0,00091656 99.310.814,15 99.265.294,95 5.550.401.761,15 55,9
25 0,00089185 99.219.789,67 99.175.538,65 5.451.136.466,20 54,9
26 0,00086915 99.131.300,78 99.088.214,45 5.351.960.927,55 54,0
27 0,00085786 99.045.140,61 99.002.650,97 5.252.872.713,10 53,0
28 0,00085073 98.960.173,49 98.918.073,20 5.153.870.062,13 52,1
29 0,00083884 98.875.984,85 98.834.508,28 5.054.951.988,93 51,1
30 0,00084042 98.793.043,30 98.751.523,72  4.956.117.480,65 50,2
31 0,00085325 98.710.015,77 98.667.897,62 4.857.365.956,93 49,2
32 0,00087828 98.625.791,45 98.582.474,38  4.758.698.059,31 48,3
33 0,00091761 98.539.169,99 98.493.952,71 4.660.115.584,93 47,3
34 0,00096731 98.448.749,26 98.401.126,40 4.561.621.632,22 46,3
35 0,00101132 98.353.518,90 98.303.777,30  4.463.220.505,82 45,4
36 0,00105426 98.254.052,47 98.202.250,62 4.364.916.728,52 44 .4
37 0,00108667 98.150.466,99 98.097.128,55 4.266.714.477,90 43,5
38 0,00112504 98.043.809,44 97.988.647,29 4.168.617.349,35 42,5
39 0,00116898 97.933.505,83 97.876.253,52 4.070.628.702,06 41,6
40 0,00123270 97.819.023,54 97.758.720,22  3.972.752.448,54 40,6
41 0,00132065 97.698.441,69 97.633.914,60 3.874.993.728,32 39,7
42 0,00143302 97.569.415,92 97.499.489,99 3.777.359.813,72 38,7
43 0,00156829 97.429.597,47 97.353.178,52  3.679.860.323,73 37,8
44 0,00173277 97.276.799,53 97.192.496,19  3.582.507.145,22 36,8



Tabua Segurados Validos, Homens, Civis

idade gx Ix Lx Tx €x
45 0,00189314 97.108.241,56 97.016.292,61  3.485.314.649,03 35,9
46 0,00205321 96.924.401,72 96.824.864,36  3.388.298.356,42 35,0
47 0,00221642 96.725.395,17 96.618.163,55 3.291.473.492,07 34,0
48 0,00242201 96.511.011,21 96.394.088,52  3.194.855.328,52 33,1
49 0,00265943 96.277.260,31 96.149.182,32  3.098.461.240,00 32,2
50 0,00293802 96.021.217,97 95.880.092,54 3.002.312.057,68 31,3
51 0,00325480 95.739.105,46 95.583.214,80 2.906.431.965,14 30,4
52 0,00363280 95.427.493,45 95.254.053,86  2.810.848.750,34 29,5
53 0,00405883 95.080.824,55 94.887.735,37 2.715.594.696,48 28,6
54 0,00452040 94.694.907,77 94.480.716,89 2.620.706.961,12 27,7
55 0,00501111 94.266.849,25 94.030.460,65 2.526.226.244,22 26,8
56 0,00555835 93.794.467,56 93.533.554,29 2.432.195.783,58 25,9
57 0,00614958 93.273.125,33 92.986.035,25 2.338.662.229,29 25,1
58 0,00674728 92.699.534,87 92.386.447,02 2.245.676.194,04 24,2
59 0,00735758 92.074.064,93 91.734.926,71  2.153.289.747,02 23,4
60 0,00801979 91.396.622,28 91.029.639,78 2.061.554.820,31 22,6
61 0,00876356 90.663.640,96 90.265.789,99 1.970.525.180,53 21,7
62 0,00964190 89.869.104,63 89.435.150,38  1.880.259.390,54 20,9
63 0,01068595 89.002.595,36 88.526.205,36  1.790.824.240,16 20,1
64 0,01197309 88.051.518,33 87.523.335,70  1.702.298.034,80 19,3
65 0,01333980 86.997.269,53 86.415.707,53  1.614.774.699,10 18,6
66 0,01478321 85.836.743,09 85.200.697,02  1.528.358.991,57 17,8
67 0,01620645 84.567.800,79 83.880.662,72  1.443.158.294,55 17,1
68 0,01782336 83.197.256,90 82.453.607,06 1.359.277.631,83 16,3
69 0,01954585 81.714.401,83 80.913.185,71 1.276.824.024,76 15,6
70 0,02178480 80.117.224,12 79.241.351,83  1.195.910.839,05 14,9
71 0,02397314 78.371.886,50 77.428.677,12 1.116.669.487,22 14,2
72 0,02667138 76.493.065,98 75.468.382,21 1.039.240.810,10 13,6
73 0,02953885 74.452.890,51 73.347.769,00 963.772.427,90 12,9
74 0,03269493 72.253.637,68 71.065.930,07 890.424.658,90 12,3
75 0,03591095 69.891.310,04 68.628.729,35 819.358.728,83 11,7
76 0,03960872 67.381.446,61 66.038.011,90 750.729.999,48 11,1
77 0,04347933 64.712.553,70 63.295.301,92 684.691.987,58 10,6
78 0,04737830 61.898.895,34 60.420.701,51 621.396.685,66 10,0
79 0,05157694 58.966.230,74 57.432.161,67 560.975.984,15 9,5
80 0,05591850 55.924.933,13 54.346.319,01 503.543.822,48 9,0
81 0,06079944 52.797.694,90 51.175.881,17 449.197.503,47 8,5
82 0,06577802 49.587.624,51 47.938.243,54 398.021.622,30 8,0
83 0,07107048 46.325.848,89 44.659.423,52 350.083.378,76 7,6
84 0,07736131 43.033.448,44 41.346.551,21 305.423.955,24 7,1
85 0,08547148 39.704.324,64 37.982.267,17 264.077.404,03 6,7
86 0,09483523 36.310.737,25 34.560.381,08 226.095.136,86 6,2
87 0,10607993 32.867.200,14 31.091.350,39 191.534.755,77 5,8
88 0,11705874 29.380.649,98 27.625.346,85 160.443.405,38 5,5
89 0,13036710 25.941.388,04 24.211.082,58 132.818.058,53 5,1
90 0,14085418 22.559.484,56 20.930.500,09 108.606.975,95 4,8
91 0,15235042 19.381.886,77 17.864.813,57 87.676.475,86 4,5



Tabua Segurados Validos, Homens, Civis

idade gx Ix Lx Tx €x

92 0,16063342 16.429.048,13 15.071.030,77 69.811.662,29 4,2
93 0,17614612 13.789.993,88 12.536.269,89 54.740.631,53 4,0
94 0,18894136 11.360.939,97 10.250.231,62 42.204.361,63 3,7
95 0,20526598 9.214.388,56 8.232.508,04 31.954.130,01 3,5
96 0,22205941 7.322.988,06 6.475.926,91 23.721.621,97 3,2
97 0,23858721 5.696.849,63 4.986.415,98 17.245.695,07 3,0
98 0,25585657 4.337.654,16 3.755.453,97 12.259.279,09 2,8
99 0,27437773 3.227.836,86 2.761.383,27 8.503.825,12 2,6
100 0,29424340 2.342.190,31 1.977.629,79 5.742.441,85 2,5
101 0,31555338 1.653.016,26 1.375.767,56 3.764.812,06 2,3
102 0,33841591 1.131.401,39 926.815,25 2.389.044,50 2,1
103 0,36294790 748.517,16 602.507,03 1.462.229,26 2,0
104 0,38927656 476.844,43 376.435,20 859.722,23 1,8
105 0,41753970 291.220,07 224.971,76 483.287,02 1,7
106 0,44788797 169.624,13 127.899,09 258.315,27 1,5
107 0,48048568 93.651,52 68.714,16 130.416,18 1,4
108 0,51551344 48.653,31 34.611,05 61.702,02 1,3
109 0,55316975 23.571,87 16.186,23 27.090,97 1,1
110 0,59367449 10.532,63 6.943,09 10.904,74 1,0
111 0,63727246 4.279,67 2.689,39 3.961,65 0,9
112 0,68423822 1.552,36 921,42 1.272,26 0,8
113 0,73488236 490,17 271,34 350,84 0,7
114 0,78955988 129,95 65,83 79,508 0,6
115 1,00000000 27,35 13,67 13,67 0,5
116 0,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



Tabua Segurados Validos, Homens, Militares

idade gx Ix Lx Tx €x

0 0,00080223 100.000.000,00  99.959.883,05 7.543.607.322,76 75,4
1 0,00037309 99.919.776,82  99.901.136,18 7.443.647.439,71 74,5
2 0,00022391 990.882.497,86  99.871.315,06  7.343.746.303,53 73,5
3 0,00016371 99.860.133,10  99.851.958,72  7.243.874.988,47 72,5
4 0,00013849 99.843.784,78  99.836.870,93  7.144.023.029,75 71,6
5 0,00012921 99.829.957,40  99.823.507,73 7.044.186.158,82 70,6
6 0,00012826 99.817.058,35 99.810.657,02 6.944.362.651,08 69,6
7 0,00013207 99.804.255,97  99.797.665,47 6.844.551.994,06 68,6
8 0,00013897 99.791.075,26  99.784.141,32  6.744.754.328,59 67,6
9 0,00014848 99.777.207,69  99.769.799,86 6.644.970.187,28 66,6
10 0,00016014 99.762.392,39  99.754.404,05 6.545.200.387,42 65,6
11 0,00017570 99.746.416,13  99.737.653,08 6.445.445.983,37 64,6
12 0,00019794 99.728.890,55 99.719.019,81 6.345.708.330,29 63,6
13 0,00023141 99.709.149,72  99.697.612,32 6.245.989.310,48 62,6
14 0,00028184 99.686.075,81  99.672.027,30 6.146.291.698,17 61,7
15 0,00035475 99.657.980,10  99.640.302,43 6.046.619.670,87 60,7
16 0,00045565 99.622.626,85  99.599.928,82 5.946.979.368,44 59,7
17 0,00066767 99.577.234,25 99.543.988,39 5.847.379.439,61 58,7
18 0,00089350 99.510.749,94  99.466.287,10 5.747.835.451,22 57,8
19 0,00117329 99.421.837,50 99.363.500,67 5.648.369.164,12 56,8
20 0,00144545 99.305.186,66  99.233.399,12  5.549.005.663,45 55,9
21 0,00167429 99.161.646,19  99.078.610,19  5.449.772.264,33 55,0
22 0,00178847 98.995.620,57  98.907.068,88 5.350.693.654,13 54,0
23 0,00181672 98.818.570,02  98.728.779,91 5.251.786.585,25 53,1
24 0,00177986 98.639.044,21  98.551.236,51 5.153.057.805,34 52,2
25 0,00172050 98.463.480,93  98.378.753,46  5.054.506.568,83 51,3
26 0,00166571 98.294.074,61  98.212.187,04 4.956.127.815,37 50,4
27 0,00163328 98.130.344,97 98.050.186,13 4.857.915.628,33 49,5
28 0,00160906 97.970.070,95  97.891.229,97 4.759.865.442,21 48,6
29 0,00157615 97.812.431,29  97.735.327,38 4.661.974.212,24 47,7
30 0,00156873 97.658.263,99  97.581.644,28 4.564.238.884,86 46,7
31 0,00158220 97.505.064,65 97.427.908,02 4.466.657.240,59 45,8
32 0,00161790 97.350.792,11  97.272.019,03  4.369.229.332,56 44,9
33 0,00167921 97.193.288,45 97.111.661,86 4.271.957.313,53 44,0
34 0,00175848 97.030.080,99  96.944.743,39 4.174.845.651,67 43,0
35 0,00182636 96.859.455,84  96.770.978,81  4.077.900.908,28 421
36 0,00189137 96.682.555,69  96.591.095,62  3.981.129.929,47 41,2
37 0,00193668 96.499.693,26  96.406.218,60 3.884.538.833,85 40,3
38 0,00199185 96.312.804,33  96.216.851,92  3.788.132.615,24 39,3
39 0,00205600 96.120.963,27 96.022.116,84 3.691.915.763,32 38,4
40 0,00215378 95.923.338,21  95.820.002,21  3.595.893.646,48 37,5
41 0,00229006 95.716.740,46  95.607.099,96  3.500.073.644,27 36,6
42 0,00246616 95.497.543,23  95.379.738,63  3.404.466.544,30 35,6
43 0,00267859 95.262.030,95 95.134.389,87 3.309.086.805,67 34,7
44 0,00293715 95.006.862,86  94.867.269,93 3.213.952.415,80 33,8



Tabua Segurados Validos, Homens, Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
45 0,00318476 94.727.813,79  94.576.891,09 3.119.085.145,87 32,9
46 0,00342795 94.426.128,77  94.264.191,94  3.024.508.254,78 32,0
47 0,00367249 94.102.440,36  93.929.539,17 2.930.244.062,84 31,1
48 0,00398280 93.756.849,89  93.570.018,18 2.836.314.523,68 30,3
49 0,00434011 93.383.434,83  93.180.640,88 2.742.744.505,50 29,4
50 0,00475842 92.978.140,75  92.756.750,21 2.649.563.864,61 28,5
51 0,00523148 92.535.711,38  92.293.450,32 2.556.807.114,41 27,6
52 0,00579465 92.051.612,45 91.784.650,88 2.464.513.664,09 26,8
53 0,00642492 91.518.205,95 91.223.891,59 2.372.729.013,21 25,9
54 0,00710105 90.930.208,89  90.606.975,46  2.281.505.121,62 25,1
55 0,00781192 90.284.508,95  89.931.400,24 2.190.898.146,16 24,3
56 0,00859890 89.579.213,42  89.193.517,66  2.100.966.745,92 23,5
57 0,00944090 88.808.930,61  88.389.049,52 2.011.773.228,26 22,7
58 0,01027946 87.970.493,96  87.517.570,89 1.923.384.178,74 21,9
59 0,01112374 87.066.205,10  86.581.051,23 1.835.866.607,85 21,1
60 0,01203234 86.097.702,98  85.578.679,44  1.749.285.556,62 20,3
61 0,01304770 85.061.746,00  84.505.601,20 1.663.706.877,17 19,6
62 0,01424530 83.951.885,80  83.352.496,16  1.579.201.275,98 18,8
63 0,01566621 82.755.966,30  82.106.023,99  1.495.848.779,82 18,1
64 0,01741727 81.459.493,59  80.748.015,17 1.413.742.755,83 17,4
65 0,01925502 80.040.691,63  79.267.601,85 1.332.994.740,66 16,7
66 0,02117303 78.499.506,21  77.665.506,07 1.253.727.138,81 16,0
67 0,02303192 76.837.434,04  75.949.140,69 1.176.061.632,74 15,3
68 0,02513325 75.067.720,04  74.120.370,06  1.100.112.492,06 14,7
69 0,02734815 73.181.024,14  72.175.716,61  1.025.992.122,00 14,0
70 0,03024155 71.179.658,30  70.097.858,38 953.816.405,39 13,4
71 0,03287631 69.027.075,29  67.886.075,92 883.718.547,01 12,8
72 0,03613142 66.757.719,98  65.544.297,65 815.832.471,09 12,2
73 0,03952934 64.345.669,03  63.065.349,52 750.288.173,43 11,7
74 0,04322057 61.802.127,17  60.456.731,14 687.222.823,91 11,1
75 0,04689616 59.131.003,91  57.733.396,40 626.766.092,77 10,6
76 0,05109637 56.357.986,69  54.905.556,77 569.032.696,37 10,1
77 0,05540938 53.478.298,04  51.982.622,93 514.127.139,60 9,6
78 0,05964906 50.515.098,48  48.993.067,22 462.144.516,67 9,1
79 0,06415201 47.501.920,17  45.961.412,40 413.151.449,45 8,7
80 0,06871612 44.454.576,44  42.909.082,32 367.190.037,05 8,3
81 0,07381593 41.399.830,28  39.852.320,50 324.280.954,73 7,8
82 0,07890473 38.343.863,31  36.810.386,84 284.428.634,24 7,4
83 0,08423619 35.318.351,09  33.808.995,80 247.618.247,40 7,0
84 0,09059626 32.343.267,84  30.854.992,80 213.809.251,59 6,6
85 0,09888993 29.413.088,75  27.933.524,81 182.954.258,79 6,2
86 0,10840465 26.504.430,47  25.040.361,42 155.020.733,99 5,8
87 0,11979874 23.631.226,92  22.185.635,54 129.980.372,57 5,5
88 0,13062790 20.800.235,78  19.410.004,76 107.794.737,03 5,2
89 0,14375214 18.083.144,63  16.749.793,70 88.384.732,27 4,9
90 0,15352254 15.483.653,96  14.262.108,19 71.634.938,57 4,6
91 0,16414981 13.106.564,13  11.998.714,20 57.372.830,38 4.4



Tabua Segurados Validos, Homens, Militares

idade gx Ix Lx Tx €x

92 0,17113851 10.955.124,16 9.988.393,53 45.374.116,17 4,1
93 0,18554110 9.080.280,53 8.209.104,26 35.385.722,65 3,9
94 0,19681972 7.395.515,33 6.641.159,22 27.176.618,39 3,7
95 0,21148248 5.939.932,09 5.286.987,02 20.535.459,17 3,5
96 0,22632510 4.683.740,53 4.131.073,67 15.248.472,15 3,3
97 0,24060998 3.623.692,48 3.167.771,01 11.117.398,48 3,1
98 0,25536504 2.751.795,90 2.383.197,75 7.949.627,47 2,9
99 0,27109227 2.049.083,43 1.756.724,87 5.566.429,73 2,7
100 0,28787046 1.493.592,75 1.266.471,28 3.809.704,86 2,6
101 0,30578749 1.063.631,52 891.138,55 2.543.233,58 2,4
102 0,32494272 738.386,31 610.582,86 1.652.095,02 2,2
103 0,34544857 498.453,05 406.294,99 1.041.512,16 2,1
104 0,36743403 326.263,16 261.763,84 635.217,18 1,9
105 0,39104752 206.382,97 162.707,87 373.453,33 1,8
106 0,41646266 125.677,42 97.169,33 210.745,47 1,7
107 0,44388417 73.337,47 55.478,06 113.576,13 1,5
108 0,47355780 40.784,13 30.101,67 58.098,07 1,4
109 0,50578269 21.470,49 15.408,21 27.996,41 1,3
110 0,54093151 10.611,09 7.372,46 12.588,20 1,2
111 0,57948048 4.871,22 3.258,56 5.215,74 1,1
112 0,62205909 2.048,44 1.309,59 1.957,18 1,0
113 0,66953797 774,19 468,14 647,59 0,8
114 0,72320146 255,84 144,05 179,46 0,7
115 1,00000000 70,82 35,41 35,41 0,5
116 0,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



Tabua Segurados Validos, Homens, Civis e Militares

idade gx Ix Lx Tx €x

0 0,00072045 100.000.000,00 99.963.973,11  7.779.379.057,97 77,8
1 0,00033505 99.927.954,88 99.911.213,59 7.679.415.084,86 76,8
2 0,00020108 99.894.474,18 99.884.430,50 7.579.503.871,27 75,9
3 0,00014702 99.874.387,50 99.867.045,63 7.479.619.440,76 74,9
4 0,00012437 99.859.704,13 99.853.494,32  7.379.752.395,13 73,9
5 0,00011603 99.847.284,77 99.841.491,80 7.279.898.900,81 72,9
6 0,00011518 99.835.699,05 99.829.949,42 7.180.057.409,02 71,9
7 0,00011860 99.824.200,01 99.818.280,39  7.080.227.459,59 70,9
8 0,00012480 99.812.361,00 99.806.132,81 6.980.409.179,20 69,9
9 0,00013334 99.799.904,88 99.793.250,93 6.880.603.046,40 68,9
10 0,00014381 99.786.597,28 99.779.421,79 6.780.809.795,47 68,0
11 0,00015778 99.772.246,65 99.764.375,33 6.681.030.373,67 67,0
12 0,00017775 99.756.504,43 99.747.638,16  6.581.265.998,34 66,0
13 0,00020780 99.738.772,42 99.728.409,12 6.481.518.360,17 65,0
14 0,00025308 99.718.046,53 99.705.427,60 6.381.789.951,06 64,0
15 0,00031854 99.692.809,74 99.676.930,82 6.282.084.523,45 63,0
16 0,00040913 99.661.053,59 99.640.664,79 6.182.407.592,63 62,0
17 0,00059951 99.620.278,77 99.590.414,31 6.082.766.927,84 61,1
18 0,00080227 99.560.555,81 99.520.613,07 5.983.176.513,54 60,1
19 0,00105350 99.480.681,01 99.428.270,59 5.883.655.900,47 59,1
20 0,00129785 99.375.878,58 99.311.376,99 5.784.227.629,88 58,2
21 0,00149360 99.246.903,32 99.172.767,24 5.684.916.252,89 57,3
22 0,00158512 99.098.668,09 99.020.105,68 5.585.743.485,65 56,4
23 0,00159972 98.941.584,80 98.862.424,06 5.486.723.379,97 55,5
24 0,00155710 98.783.305,56 98.706.377,98 5.387.860.955,91 54,5
25 0,00149540 98.629.490,36 98.555.726,46 5.289.154.577,93 53,6
26 0,00143839 98.481.999,36 98.411.154,45 5.190.598.851,46 52,7
27 0,00140124 98.340.343,52 98.271.428,39 5.092.187.697,02 51,8
28 0,00137151 98.202.545,47 98.135.187,37 4.993.916.268,62 50,9
29 0,00133474 98.067.860,09 98.002.397,83 4.895.781.081,25 49,9
30 0,00131984 97.936.964,72 97.872.319,86 4.797.778.683,41 49,0
31 0,00132255 97.807.703,45 97.743.011,62 4.699.906.363,56 48,1
32 0,00134362 97.678.348,32 97.612.712,34 4.602.163.351,94 47 1
33 0,00138550 97.547.105,77 97.479.514,48 4.504.550.639,60 46,2
34 0,00144151 97.411.954,41  97.341.727,50 4.407.071.125,12 45,2
35 0,00148746 97.271.534,34  97.199.172,84  4.309.729.397,62 44,3
36 0,00153042 97.126.847,23 97.052.505,60 4.212.530.224,78 43,4
37 0,00155693 96.978.201,91 96.902.687,97 4.115.477.719,19 42,4
38 0,00159092 96.827.213,24 96.750.170,76 4.018.575.031,22 41,5
39 0,00163152 96.673.169,15 96.594.285,66 3.921.824.860,46 40,6
40 0,00169804 96.515.445,09 96.433.478,11  3.825.230.574,81 39,6
41 0,00180410 96.351.557,56 96.264.617,59  3.728.797.096,69 38,7
42 0,00194134 96.177.729,93 96.084.342,92 3.632.532.479,11 37,8
43 0,00210695 95.991.016,39 95.889.856,48 3.536.448.136,18 36,8
44 0,00230858 95.788.767,67 95.678.156,98  3.440.558.279,70 35,9



Tabua Segurados Validos, Homens, Civis e Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
45 0,00250130 95.567.631,47 95.448.059,75 3.344.880.122,72 35,0
46 0,00269027 95.328.587,81  95.200.300,53  3.249.432.062,97 34,1
47 0,00288000 95.072.128,39 94.935.158,90 3.154.231.762,44 33,2
48 0,00312100 94.798.321,02 94.650.311,24  3.059.296.603,54 32,3
49 0,00339845 94.502.455,60 94.341.783,46 2.964.646.292,31 31,4
50 0,00372326 94.181.293,53 94.005.854,04 2.870.304.508,85 30,5
51 0,00409040 93.830.632,54 93.638.598,86 2.776.298.654,81 29,6
52 0,00452746 93.446.827,36  93.235.129,06 2.682.660.055,96 28,7
53 0,00501631 93.023.750,72 92.790.236,95 2.589.424.926,90 27,8
54 0,00554028 92.557.114,30 92.300.480,80 2.496.634.689,94 27,0
55 0,00609061 92.044.322,11 91.763.733,72  2.404.334.209,14 26,1
56 0,00669952 91.483.716,13 91.176.924,46 2.312.570.475,43 25,3
57 0,00735046 90.870.819,44 90.536.437,48 2.221.393.550,97 244
58 0,00799783 90.202.876,82 89.841.680,63 2.130.857.113,49 23,6
59 0,00864876 89.481.449,95 89.093.937,88 2.041.015.432,86 22,8
60 0,00934884 88.707.546,22 88.292.240,76  1.951.921.494,97 22,0
61 0,01013099 87.878.233,56 87.432.331,56  1.863.629.254,21 21,2
62 0,01105372 86.987.940,47 86.506.279,47 1.776.196.922,66 20,4
63 0,01214876 86.026.399,76 85.502.778,01 1.689.690.643,18 19,6
64 0,01349882 84.981.285,34 84.406.412,50 1.604.187.865,18 18,9
65 0,01491463 83.834.138,09 83.207.394,68 1.519.781.452,67 18,1
66 0,01639112 82.583.782,78 81.905.097,94 1.436.574.057,99 17,4
67 0,01782014 81.230.141,67 80.504.206,59 1.354.668.960,05 16,7
68 0,01943557 79.782.609,45 79.004.762,92 1.274.164.753,46 16,0
69 0,02113737 78.231.988,68 77.402.235,28 1.195.159.990,54 15,3
70 0,02336344 76.578.369,81 75.680.277,95 1.117.757.755,26 14,6
71 0,02564833 74.789.235,41 73.825.972,38 1.042.077.477,32 13,9
72 0,02846592 72.871.016,10 71.828.853,98 968.251.504,93 13,3
73 0,03144990 70.796.675,85 69.677.472,55 896.422.650,95 12,7
74 0,03472571 68.570.127,30 67.372.541,18 826.745.178,40 12,1
75 0,03804917 66.188.980,91 64.921.621,84 759.372.637,22 11,5
76 0,04186527 63.670.544,87 62.328.252,89 694.451.015,38 10,9
77 0,04584506 61.004.960,13 59.595.635,02 632.122.762,49 10,4
78 0,04983559 58.208.184,19 56.745.407,56 572.527.127,47 9,8
79 0,05412112 55.307.345,12 53.796.818,99 515.781.719,91 9,3
80 0,05853570 52.314.049,63 50.767.538,35 461.984.900,92 8,8
81 0,06349185 49.251.810,32 47.671.173,19 411.217.362,57 8,3
82 0,06852619 46.124.721,59 44.525.649,78 363.546.189,38 7,9
83 0,07386264 42.963.970,31 41.356.964,00 319.020.539,60 7,4
84 0,08020769 39.790.538,06 38.172.550,91 277.663.575,60 7,0
85 0,08840194 36.599.030,83 34.956.366,85 239.491.024,69 6,5
86 0,09784926  33.363.605,48 31.703.294,32 204.534.657,84 6,1
87 0,10918543 30.099.001,29 28.424.158,16 172.831.363,52 5,7
88 0,12019677 26.812.628,77 25.166.850,76 144.407.205,36 5,4
89 0,13354011 23.589.837,45 21.977.126,77 119.240.354,60 5,1
90 0,14394570 20.439.648,07 18.930.456,91 97.263.227,83 4,8
91 0,15533316  17.497.448,58 16.100.264,56 78.332.770,92 4,5



Tabua Segurados Validos, Homens, Civis e Militares

idade gx Ix Lx Tx €x

92 0,16340882 14.779.514,68 13.536.073,66 62.232.506,36 4,2
93 0,17877702 12.364.411,58 11.222.917,37 48.696.432,70 3,9
94 0,19133375 10.153.938,96 9.148.186,76 37.473.515,33 3,7
95 0,20740139 8.211.147,69 7.326.688,68 28.325.328,57 3,4
96 0,22387814 6.508.144,23 5.748.888,32 20.998.639,89 3,2
97 0,24002562 5.051.113,02 4.417.218,90 15.249.751,56 3,0
98 0,25685839 3.838.716,46 3.321.356,08 10.832.532,67 2,8
99 0,27488625 2.852.709,92 2.439.656,18 7.511.176,59 2,6
100 0,29424340 2.068.539,18 1.746.572,29 5.071.520,41 2,5
101 0,31555338 1.459.885,18 1.215.028,98 3.324.948,12 2,3
102 0,33841591 999.213,47 818.530,27 2.109.919,14 2,1
103 0,36294790 661.063,73 532.112,78 1.291.388,87 2,0
104 0,38927656 421.132,04 332.454,18 759.276,09 1,8
105 0,41753970 257.195,21 198.687,06 426.821,91 1,7
106 0,44788797 149.806,00 112.955,93 228.134,86 1,5
107 0,48048568 82.709,69 60.685,90 115.178,93 1,4
108 0,51551344 42.968,87 30.567,24 54.493,03 1,3
109 0,55316975 20.817,84 14.295,10 23.925,78 1,1
110 0,59367449 9.302,04 6.131,89 9.630,68 1,0
111 0,63727246 3.779,66 2.375,17 3.498,79 0,9
112 0,68423822 1.370,99 813,76 1.123,62 0,8
113 0,73488236 432,90 239,63 309,85 0,7
114 0,78955988 114,77 58,14 70,22 0,6
115 1,00000000 24,15 12,08 12,08 0,5
116 0,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Civis

idade gx Ix Lx Tx €x
0 0,00025928 100.000.000,00 99.987.035,58 8.528.197.356,81 85,3
1 0,00011516 99.974.072,28 99.968.315,85 8.428.210.321,23 84,3
2 0,00008740 99.962.559,65 99.958.191,04 8.328.242.005,37 83,3
3 0,00005965 99.953.822,55 99.950.841,33 8.228.283.814,34 82,3
4 0,00004344 99.947.860,17 99.945.689,40 8.128.332.973,01 81,3
5 0,00003725 99.943.518,67 99.941.657,03 8.028.387.283,60 80,3
6 0,00003552 99.939.795,41 99.938.020,50 7.928.445.626,57 79,3
7 0,00003582 99.936.245,62 99.934.455,71 7.828.507.606,07 78,3
8 0,00003740 99.932.665,82 99.930.796,84 7.728.573.150,36 77,3
9 0,00003967 99.928.927,88 99.926.945,93 7.628.642.353,52 76,3
10 0,00004261 99.924.964,01 99.922.835,19 7.528.715.407,59 75,3
11 0,00004600 99.920.706,40 99.918.408,11 7.428.792.572,40 74,3
12 0,00005007 99.916.109,86 99.913.608,21 7.328.874.164,29 73,4
13 0,00005513 99.911.106,61 99.908.352,66 7.228.960.556,08 72,4
14 0,00006222 99.905.598,75 99.902.490,81 7.129.052.203,42 71,4
15 0,00007300 99.899.382,94 99.895.736,48 7.029.149.712,61 70,4
16 0,00009201 99.892.090,11 99.887.494,65 6.929.253.976,12 69,4
17 0,00010769 99.882.899,33 99.877.520,82 6.829.366.481,47 68,4
18 0,00012881 99.872.142,50 99.865.709,99 6.729.488.960,65 67,4
19 0,00015348 99.859.277,75 99.851.614,60 6.629.623.250,67 66,4
20 0,00017444 99.843.951,85 99.835.243,07 6.529.771.636,06 65,4
21 0,00019323 99.826.534,80 99.816.889,68 6.429.936.392,99 64,4
22 0,00021252 99.807.245,18 99.796.639,21 6.330.119.503,32 63,4
23 0,00022749 99.786.034,00 99.774.683,51 6.230.322.864,11 62,4
24 0,00023145 99.763.333,89 99.751.788,28 6.130.548.180,59 61,5
25 0,00023622 99.740.243,55 99.728.462,72 6.030.796.392,32 60,5
26 0,00024117 99.716.682,83 99.704.658,07 5.931.067.929,59 59,5
27 0,00025223 99.692.634,29 99.680.061,05 5.831.363.271,52 58,5
28 0,00027074 99.667.488,87 99.653.996,26 5.731.683.210,47 57,5
29 0,00029208 99.640.504,87 99.625.952,89 5.632.029.214,21 56,5
30 0,00030978 99.611.402,31 99.595.972,93 5.532.403.261,32 55,5
31 0,00032355 99.580.545,13 99.564.434,58 5.432.807.288,39 54,6
32 0,00033908 99.548.325,76 99.531.447,37 5.333.242.853,82 53,6
33 0,00035841 99.514.570,89 99.496.736,50 5.233.711.406,45 52,6
34 0,00039027 99.478.904,24 99.459.491,24 5.134.214.669,95 51,6
35 0,00043983 99.440.080,76 99.418.210,99 5.034.755.178,72 50,6
36 0,00049083 99.396.344,44 99.371.948,98 4.935.336.967,72 49,7
37 0,00053352 99.347.557,52 99.321.053,05 4.835.965.018,74 48,7
38 0,00056693 99.294.553,30 99.266.403,94 4.736.643.965,69 47,7
39 0,00059614 99.238.259,90 99.208.676,80 4.637.377.561,74 46,7
40 0,00062701 99.179.099,59 99.148.003,03 4.538.168.884,94 45,8
41 0,00066172 99.116.912,98 99.084.115,39 4.439.020.881,91 44.8
42 0,00072385 99.051.325,05 99.015.471,47 4.339.936.766,52 43,8
43 0,00080056 98.979.626,54 98.940.001,44 4.240.921.295,05 42,8
44 0,00088179 98.900.386,92 98.856.775,94 4.141.981.293,61 41,9



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Civis

idade gx Ix Lx Tx €x
45 0,00096521 98.813.177,79 98.765.482,40 4.043.124.517,67 40,9
46 0,00105920 98.717.802,36 98.665.512,35 3.944.359.035,27 40,0
47 0,00117687 98.613.240,81 98.555.201,69 3.845.693.522,92 39,0
48 0,00129739 98.497.185,35 98.433.276,87 3.747.138.321,23 38,0
49 0,00144721 98.369.396,05 98.298.198,46 3.648.705.044,36 37,1
50 0,00159062 98.227.035,24 98.148.893,45 3.550.406.845,89 36,1
51 0,00173532 98.070.793,10 97.985.676,58 3.452.257.952,44 35,2
52 0,00186471 97.900.609,33 97.809.302,76 3.354.272.275,86 34,3
53 0,00202706 97.718.052,98 97.618.979,44 3.256.462.973,10 33,3
54 0,00223219 97.519.972,89 97.411.090,58 3.158.843.993,66 32,4
55 0,00246606 97.302.289,35 97.182.263,53 3.061.432.903,08 31,5
56 0,00274051 97.062.336,46 96.929.275,55 2.964.250.639,55 30,5
57 0,00303731 96.796.336,31 96.649.261,72 2.867.321.364,00 29,6
58 0,00334078 96.502.336,18 96.341.049,80 2.770.672.102,28 28,7
59 0,00364430 96.179.943,22 96.004.582,48 2.674.331.052,48 27,8
60 0,00399365 95.829.435,02 95.637.952,70 2.578.326.470,00 26,9
61 0,00438100 95.446.725,62 95.237.496,79 2.482.688.517,30 26,0
62 0,00480180 95.028.573,95 94.800.236,91 2.387.451.020,52 25,1
63 0,00530055 94.572.265,93 94.321.401,62 2.292.650.783,61 24,2
64 0,00586500 94.070.981,35 93.794.847,80 2.198.329.381,98 234
65 0,00655906 93.519.255,14 93.212.219,44 2.104.534.534,19 22,5
66 0,00730124 92.905.856,51 92.566.278,23 2.011.322.314,74 21,6
67 0,00812302 92.227.528,42 91.852.436,24 1.918.756.036,51 20,8
68 0,00909200 91.478.362,46 91.061.868,63 1.826.903.600,27 20,0
69 0,01020555 90.646.640,89 90.183.300,79 1.735.841.731,64 19,1
70 0,01146294 89.721.542,28 89.206.317,71 1.645.658.430,86 18,3
71 0,01269350 88.693.069,36 88.128.958,31 1.556.452.113,15 17,5
72 0,01405567 87.567.244,27 86.950.384,14 1.468.323.154,85 16,8
73 0,01546035 86.336.427,79 85.667.298,86 1.381.372.770,70 16,0
74 0,01687387 85.001.636,16 84.282.448,87 1.295.705.471,84 15,2
75 0,01832410 83.567.329,69 82.799.321,71 1.211.423.022,98 14,5
76 0,02007699 82.036.033,68 81.209.731,75 1.128.623.701,27 13,8
77 0,02220271 80.388.997,11 79.493.230,86 1.047.413.969,52 13,0
78 0,02492110 78.604.143,74 77.620.573,17 967.920.738,65 12,3
79 0,02830490 76.645.241,93 75.555.333,26 890.300.165,49 11,6
80 0,03243590 74.475.806,36 73.261.323,77 814.744.832,22 10,9
81 0,03700308 72.060.116,60 70.718.515,63 741.483.508,46 10,3
82 0,04182327 69.393.670,68 67.932.203,15 670.764.992,83 9,7
83 0,04673809 66.491.400,62 64.925.164,66 602.832.789,68 9,1
84 0,05220157 63.383.719,58 61.714.572,66 537.907.625,02 8,5
85 0,05883847 60.074.989,71 58.289.768,21 476.193.052,36 7,9
86 0,06743775 56.540.269,06 54.611.611,73 417.903.284,15 7,4
87 0,07730923 52.727.320,42 50.661.837,04 363.291.672,42 6,9
88 0,08742882 48.651.011,83 46.491.836,91 312.629.835,38 6,4
89 0,09751552 44.397.511,17 42.195.776,27 266.137.998,46 6,0
90 0,10796907 40.068.064,64 37.863.828,01 223.942.222,20 5,6
91 0,11953241 35.741.953,06 33.560.481,47 186.078.394,18 5,2



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Civis

idade gx Ix Lx Tx €x
92 0,13155409 31.469.631,37 29.351.006,43 152.517.912,71 4,8
93 0,14578312 27.329.672,74 25.285.275,89 123.166.906,28 4,5
94 0,16103493 23.345.467,73 21.410.769,30 97.881.630,39 4,2
95 0,17712493 19.586.031,90 17.795.120,47 76.470.861,09 3,9
96 0,19245937 16.116.857,47 14.510.724,82 58.675.740,62 3,6
97 0,20757218 13.015.017,31 11.611.909,47 44.165.015,80 3.4
98 0,22390042 10.313.461,81 9.110.143,04 32.553.106,33 3,2
99 0,24152069 8.004.273,35 6.993.196,74 23.442.963,29 2,9
100 0,25579242 6.071.075,69 5.256.430,98 16.449.766,54 2,7
101 0,27874025 4.518.140,56 3.854.214,91 11.193.335,57 2,5
102 0,30735085 3.258.752,93 2.727.380,35 7.339.120,65 2,3
103 0,33860624 2.257.172,45 1.848.770,54 4.611.740,30 2,0
104 0,37267075 1.492.879,77 1.193.163,21 2.762.969,76 1,9
105 0,40969317 936.527,14 727.906,35 1.569.806,55 1,7
106 0,44788797 552.838,37 416.848,25 841.900,20 1,5
107 0,48048568 305.228,72 223.952,94 425.051,95 1,4
108 0,51551344 158.570,69 112.804,20 201.099,00 1,3
109 0,55316975 76.825,37 52.754,11 88.294,81 1,1
110 0,59367449 34.327,90 22.628,89 35.540,70 1,0
111  0,63727246 13.948,30 8.765,25 12.911,80 0,9
112 0,68423822 5.059,43 3.003,08 4.146,55 0,8
113 0,73488236 1.597,58 884,34 1.143,47 0,7
114 0,78955988 423,55 214,57 259,13 0,6
115 1,00000000 89,13 44,57 44,57 0,5
116 0,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
0 0,00080223 100.000.000,00 99.959.883,05 8.248.929.577,67 82,5
1 0,00037309 99.919.776,82  99.901.136,18 8.148.969.694,63 81,6
2 0,00022391 99.882.497,86  99.871.315,06  8.049.068.558,44 80,6
3 0,00016371 99.860.133,10  99.851.958,72  7.949.197.243,38 79,6
4 0,00013849 99.843.784,78  99.836.870,93  7.849.345.284,66 78,6
5 0,00012845 99.829.957,40  99.823.545,60 7.749.508.413,73 77,6
6 0,00012247 99.817.134,07  99.811.021,57 7.649.684.868,13 76,6
7 0,00012351 99.804.909,33  99.798.745,68 7.549.873.846,56 75,6
8 0,00012897 99.792.582,28  99.786.146,93  7.450.075.100,88 74,7
9 0,00013677 99.779.711,86  99.772.888,16  7.350.288.953,95 73,7
10 0,00014691 99.766.064,78  99.758.736,15 7.250.516.065,79 72,7
11 0,00015862 99.751.407,89  99.743.496,57 7.150.757.329,64 71,7
12 0,00017266 99.735.585,66  99.726.975,18 7.051.013.833,07 70,7
13 0,00019009 99.718.365,20  99.708.887,34  6.951.286.857,88 69,7
14 0,00021453 99.699.410,08  99.688.715,28 6.851.577.970,54 68,7
15 0,00025172 99.678.021,24  99.665.475,15 6.751.889.255,26 67,7
16 0,00031725 99.652.930,12  99.637.121,67 6.652.223.780,11 66,8
17 0,00037134 99.621.314,89  99.602.816,82 6.552.586.658,44 65,8
18 0,00044416 99.584.321,04  99.562.203,85 6.452.983.841,62 64,8
19 0,00052919 99.540.089,93  99.513.749,78 6.353.421.637,77 63,8
20 0,00060148 99.487.414,28  99.457.491,29  6.253.907.887,99 62,9
21 0,00064554 99.427.574,31  99.395.478,69 6.154.450.396,70 61,9
22 0,00068789 99.363.389,98  99.329.210,29 6.055.054.918,01 60,9
23 0,00071344 99.295.038,44  99.259.613,93 5.955.725.707,72 60,0
24 0,00070330 99.224.197,85  99.189.301,73  5.856.466.093,79 59,0
25 0,00069547 99.154.413,80  99.119.930,23 5.757.276.792,06 58,1
26 0,00068796 99.085.454,65 99.051.367,20 5.658.156.861,83 57,1
27 0,00069714 99.017.287,57  98.982.769,12 5.559.105.494,63 56,1
28 0,00072503 98.948.258,68  98.912.384,25 5.460.122.725,52 55,2
29 0,00075783 98.876.518,49  98.839.047,77 5.361.210.341,26 54,2
30 0,00077876 98.801.586,52  98.763.110,04 5.262.371.293,49 53,3
31 0,00078810 98.724.643,56  98.685.736,04 5.163.608.183,45 52,3
32 0,00080024 98.646.838,74  98.607.362,81 5.064.922.447,41 51,3
33 0,00081955 98.567.897,42  98.527.501,37 4.966.315.084,60 50,4
34 0,00086465 98.487.116,37  98.444.531,95 4.867.787.583,23 49,4
35 0,00094412 98.401.959,82  98.355.500,68 4.769.343.051,27 48,5
36 0,00102083 98.309.056,16  98.258.868,99 4.670.987.550,60 47,5
37 0,00107511 98.208.698,90  98.155.896,87 4.572.728.681,61 46,6
38 0,00110691 98.103.113,78  98.048.808,20 4.474.572.784,73 45,6
39 0,00112775 97.994.522,66  97.939.255,68 4.376.523.976,54 44,7
40 0,00114926 97.884.009,48  97.827.751,48 4.278.584.720,85 43,7
41 0,00119723 97.771.515,03 97.712.976,01  4.180.756.969,38 42,8
42 0,00129272 97.654.460,36  97.591.326,99  4.083.043.993,37 41,8
43 0,00141124 97.528.220,83  97.459.386,67 3.985.452.666,38 40,9
44 0,00153434 97.390.584,91  97.315.850,90 3.887.993.279,71 39,9



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
45 0,00165779 97.241.155,12  97.160.530,09 3.790.677.428,81 39,0
46 0,00179571 97.079.949,63  96.992.759,93 3.693.516.898,73 38,0
47 0,00196942 96.905.622,46  96.810.167,33  3.596.524.138,80 37,1
48 0,00214302 96.714.774,90 96.611.106,83  3.499.713.971,47 36,2
49 0,00235957 96.507.512,87  96.393.609,99  3.403.102.864,64 35,3
50 0,00255987 96.279.796,76  96.156.512,37  3.306.709.254,65 34,3
51 0,00275663 96.033.333,27  95.900.908,36 3.210.552.742,28 33,4
52 0,00292390 95.768.605,24  95.628.527,77 3.114.651.833,93 32,5
53 0,00313738 95.488.586,96  95.338.716,55 3.019.023.306,16 31,6
54 0,00341019 95.189.003,03  95.026.604,26 2.923.684.589,61 30,7
55 0,00371872 94.864.390,31 94.687.893,58 2.828.657.985,34 29,8
56 0,00407909 94.511.615,90 94.318.723,66 2.733.970.091,77 28,9
57 0,00446234 94.126.094,06 93.915.926,12 2.639.651.368,11 28,0
58 0,00484468 93.706.071,26  93.478.899,52 2.545.735.441,99 27,2
59 0,00521647 93.252.095,23  93.008.659,86 2.452.256.542,47 26,3
60 0,00564257 92.765.648,52  92.503.683,42 2.359.247.882,61 25,4
61 0,00610974 92.242.211,97  91.960.136,38 2.266.744.199,20 24,6
62 0,00660993 91.678.636,44  91.375.307,06 2.174.784.062,82 23,7
63 0,00720200 91.072.647,50 90.744.299,78 2.083.408.755,75 22,9
64 0,00786573 90.416.742,22  90.060.677,27 1.992.664.455,97 22,0
65 0,00868253 89.705.548,35  89.315.546,70 1.902.603.778,70 21,2
66 0,00953974 88.926.677,07  88.501.830,90 1.813.288.231,99 20,4
67 0,01047592 88.078.340,03 87.616.179,39  1.724.786.401,09 19,6
68 0,01157354 87.155.638,28  86.650.310,12  1.637.170.221,70 18,8
69 0,01282252 86.146.939,00  85.593.440,83 1.550.519.911,58 18,0
70 0,01421553 85.042.318,58  84.436.415,27 1.464.926.470,75 17,2
71 0,01566920 83.833.396,74  83.174.866,81  1.380.490.055,49 16,5
72 0,01727078 82.519.794,54  81.805.134,83 1.297.315.188,68 15,7
73 0,01890931 81.094.613,27  80.325.452,33 1.215.510.053,85 15,0
74 0,02054327 79.561.170,37  78.741.119,93  1.135.184.601,52 14,3
75 0,02220638 77.926.723,88  77.058.250,47 1.056.443.481,59 13,6
76 0,02421828 76.196.253,77  75.269.812,71 979.385.231,11 12,9
77 0,02665800 74.350.911,75  73.355.425,81 904.115.418,41 12,2
78 0,02978136 72.368.865,50  71.285.813,68 830.759.992,60 11,5
79 0,03366453 70.213.621,91  69.025.022,56 759.474.178,92 10,8
80 0,03839256 67.849.913,51  66.538.949,56 690.449.156,35 10,2
81 0,04358735 65.244.981,90 63.812.492,62 623.910.206,80 9,6
82 0,04902779 62.401.125,77  60.858.615,28 560.097.714,18 9,0
83 0,05452603 59.341.736,51  57.708.784,26 499.239.098,90 8,4
84 0,06060596 56.106.067,17  54.388.171,37 441.530.314,64 7,9
85 0,06797687 52.705.705,17  50.893.304,20 387.142.143,27 7,3
86 0,07752037 49.122.936,18  47.193.319,05 336.248.839,07 6,8
87 0,08841612 45.314.907,99  43.280.720,36 289.055.520,01 6,4
88 0,09948426 41.308.339,68  39.217.695,83 245.774.799,66 5,9
89 0,11040667 37.198.810,16  35.105.280,81 206.557.103,83 5,6
90 0,12163324 33.091.813,38  31.035.792,18 171.451.823,01 5,2
91 0,13398551 29.066.749,06  27.072.816,84 140.416.030,84 4,8



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
92 0,14672570 25.172.225,99  23.276.702,76 113.343.213,99 4,5
93 0,16177087 21.478.813,47  19.690.420,99 90.066.511,23 4,2
94 0,17778911 18.004.167,06  16.351.510,32 70.376.090,24 3,9
95 0,19456531 14.803.222,22  13.311.232,86 54.024.579,92 3,6
96 0,21036734 11.923.028,64  10.619.599,14 40.713.347,07 3.4
97 0,22578733 9.414.812,80 8.306.656,43 30.093.747,93 3,2
98 0,24237006 7.289.067,36 6.364.931,21 21.787.091,50 3,0
99 0,26018153 5.522.415,68 4.767.972,42 15.422.160,29 2,8
100 0,27429639 4.085.585,10 3.495.364,04 10.654.187,87 2,6
101 0,29743233 2.964.923,85 2.498.102,97 7.158.823,83 2,4
102 0,32494272 2.083.059,65 1.722.513,68 4.660.720,86 2,2
103 0,34544857 1.406.184,58 1.146.197,71 2.938.207,18 2,1
104 0,36743403 920.420,13 738.461,28 1.792.009,48 1,9
105 0,39104752 582.226,45 459.014,73 1.053.548,20 1,8
106 0,41646266 354.548,24 274.124,15 594.533,47 1,7
107 0,44388417 206.892,14 156.509,00 320.409,33 1,5
108 0,47355780 115.055,99 84.919,73 163.900,32 1,4
109 0,50578269 60.570,33 43.468,07 78.980,60 1,3
110 0,54093151 29.934,91 20.798,42 35.512,53 1,2
111 0,57948048 13.742,17 9.192,71 14.714,10 1,1
112  0,62205909 5.778,85 3.694,47 5.521,39 1,0
113 0,66953797 2.184,06 1.320,66 1.826,92 0,8
114 0,72320146 721,75 406,37 506,26 0,7
115 1,00000000 199,78 99,89 99,89 0,5
116 0,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Civis e Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
0 0,00035490 100.000.000,00  99.982.253,77 8.515.329.916,81 85,2
1 0,00015763 99.964.509,63 99.956.630,61 8.415.347.663,04 84,2
2 0,00011964 99.948.752,00 99.942.772,77 8.315.391.032,43 83,2
3 0,00008166 99.936.793,77 99.932.713,54 8.215.448.259,66 82,2
4 0,00005946 99.928.633,43 99.925.662,49 8.115.515.546,12 81,2
5 0,00005100 99.922.691,61 99.920.143,78 8.015.589.883,63 80,2
6 0,00004862 99.917.595,99 99.915.166,90 7.915.669.739,85 79,2
7 0,00004903 99.912.737,85 99.910.288,25 7.815.754.572,95 78,2
8 0,00005120 99.907.838,70  99.905.280,93 7.715.844.284,70 77,2
9 0,00005430 99.902.723,20  99.900.010,86  7.615.939.003,77 76,2
10 0,00005833 99.897.298,57 99.894.385,29 7.516.038.992,91 75,2
11 0,00006297 99.891.472,06 99.888.326,87 7.416.144.607,62 74,2
12 0,00006855 99.885.181,75 99.881.758,29  7.316.256.280,75 73,2
13 0,00007547 99.878.334,91 99.874.566,20 7.216.374.522,47 72,3
14 0,00008517 99.870.797,58 99.866.544,50 7.116.499.956,27 71,3
15 0,00009994 99.862.291,53  99.857.301,57 7.016.633.411,77 70,3
16 0,00012595 99.852.311,78 99.846.023,28 6.916.776.110,20 69,3
17 0,00014743 99.839.735,05 99.832.375,19 6.816.930.086,91 68,3
18 0,00017634 99.825.015,70 99.816.213,85 6.717.097.711,72 67,3
19 0,00021010 99.807.412,51 99.796.927,15 6.617.281.497,87 66,3
20 0,00023881 99.786.442,52  99.774.527,00 6.517.484.570,72 65,3
21 0,00026058 99.762.612,44 99.749.613,61 6.417.710.043,72 64,3
22 0,00028232 99.736.615,90 99.722.536,41 6.317.960.430,11 63,3
23 0,00029769 99.708.458,24 99.693.616,31 6.218.237.893,70 62,4
24 0,00029836 99.678.775,85 99.663.905,10 6.118.544.277,39 61,4
25 0,00029996 99.649.035,83 99.634.089,56 6.018.880.372,29 60,4
26 0,00030168 99.619.144,79  99.604.117,68 5.919.246.282,73 59,4
27 0,00031080 99.589.092,08 99.573.614,96 5.819.642.165,05 58,4
28 0,00032863 99.558.139,44  99.541.779,44  5.720.068.550,10 57,5
29 0,00034924 99.525.421,23 99.508.041,04 5.620.526.770,66 56,5
30 0,00036488 99.490.662,88 99.472.510,82 5.521.018.729,61 55,5
31 0,00037542 99.454.360,97 99.435.691,41 5.421.546.218,79 54,5
32 0,00038756 99.417.024,19  99.397.757,72  5.322.110.527,38 53,5
33 0,00040354 99.378.493,74 99.358.440,78 5.222.712.769,66 52,6
34 0,00043286 99.338.390,52 99.316.889,28 5.123.354.328,88 51,6
35 0,00048054 99.295.391,15 99.271.531,37 5.024.037.439,60 50,6
36 0,00052827 99.247.675,42  99.221.458,39 4.924.765.908,23 49,6
37 0,00056565 99.195.245,97 99.167.188,54 4.825.544.449,84 48,6
38 0,00059210 99.139.136,39 99.109.783,28 4.726.377.261,30 47,7
39 0,00061332 99.080.435,97 99.050.048,87 4.627.267.478,02 46,7
40 0,00063545 99.019.667,99 98.988.203,46 4.528.217.429,15 457
41 0,00067022 98.956.745,59 98.923.580,39 4.429.229.22569 44,8
42 0,00073270 98.890.422,61 98.854.189,56 4.330.305.645,30 43,8
43 0,00080986 98.817.965,36  98.777.945,63 4.231.451.455,74 42,8
44 0,00089148 98.737.936,71 98.693.918,66 4.132.673.510,11 41,9



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Civis e Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
45 0,00097523 98.649.913,69 98.601.802,90 4.033.979.591,45 40,9
46 0,00106954 98.553.707,74 98.500.994,98 3.935.377.788,55 39,9
47 0,00118764 98.448.301,01 98.389.828,91 3.836.876.793,58 39,0
48 0,00130846 98.331.379,97 98.267.034,65 3.738.486.964,66 38,0
49 0,00145866 98.202.717,41  98.131.077,63  3.640.219.930,01 37,1
50 0,00160224 98.059.472,70  97.980.894,38 3.542.088.852,39 36,1
51 0,00174692 97.902.358,04 97.816.819,18  3.444.107.958,01 35,2
52 0,00187604 97.731.330,14  97.639.627,47 3.346.291.138,84 34,2
53 0,00203813 97.547.982,17 97.448.540,56 3.248.651.511,37 33,3
54 0,00224302 97.349.166,56  97.239.947,52  3.151.202.970,81 32,4
55 0,00247651 97.130.810,21 97.010.487,83  3.053.963.023,29 31,4
56 0,00275045 96.890.264,86 96.756.957,82 2.956.952.535,45 30,5
57 0,00304647 96.623.773,12 96.476.517,66 2.860.195.577,63 29,6
58 0,00334882 96.329.411,90 96.168.026,97 2.763.719.059,97 28,7
59 0,00365084 96.006.822,39 95.831.462,72 2.667.551.033,00 27,8
60 0,00399839 95.656.316,72  95.464.953,36  2.571.719.570,27 26,9
61 0,00438353 95.273.845,39 95.064.874,76  2.476.254.616,91 26,0
62 0,00480165 94.856.209,93 94.628.293,98 2.381.189.742,15 25,1
63 0,00529716 94.400.743,40 94.150.493,97 2.286.561.448,17 24,2
64 0,00585770 93.900.687,18 93.625.396,94 2.192.410.954,20 23,3
65 0,00654692 93.350.645,27 93.044.730,98 2.098.785.557,27 22,5
66 0,00728331 92.739.485,74  92.401.349,05 2.005.740.826,29 21,6
67 0,00809816 92.064.035,28 91.690.755,37 1.913.339.477,24 20,8
68 0,00905870 91.318.485,82 90.904.245,22  1.821.648.721,87 19,9
69 0,01016202 90.491.259,25 90.030.689,48 1.730.744.476,65 19,1
70 0,01140717 89.571.685,13 89.059.828,47 1.640.713.787,17 18,3
71 0,01263956 88.549.925,54 87.989.123,00 1.551.653.958,70 17,5
72 0,01400461 87.430.693,25 86.817.037,64 1.463.664.835,70 16,7
73 0,01541371 86.206.260,18 85.540.160,83 1.376.847.798,06 16,0
74 0,01683335 84.877.501,56 84.161.093,89 1.291.307.637,23 15,2
75 0,01829137 83.448.728,84 82.683.185,02 1.207.146.543,34 14,5
76 0,02005347 81.922.337,56  81.098.150,95 1.124.463.358,31 13,7
77 0,02219032 80.279.510,83 79.385.465,35 1.043.365.207,37 13,0
78 0,02492248 78.498.082,44 77.515.784,46 963.979.742,01 12,3
79 0,02832377 76.541.715,62 75.452.549,92 886.463.957,56 11,6
80 0,03247728 74.373.765,89 73.159.391,25 811.011.407,64 10,9
81 0,03707273 71.958.307,98 70.616.064,60 737.852.016,39 10,3
82 0,04192724 69.290.617,22 67.827.666,12 667.235.951,78 9,6
83 0,04688235 66.385.453,16  64.816.847,04 599.408.285,66 9,0
84 0,05239385 63.273.147,19 61.600.718,86 534.591.438,62 8,4
85 0,05908995 59.958.023,71 58.168.583,89 472.990.719,77 7,9
86 0,06776520 56.415.107,01 54.481.263,24 414.822.135,88 7,4
87 0,07772885 52.592.125,93 50.520.601,23 360.340.872,64 6,9
88 0,08795277 48.504.200,30 46.338.436,37 309.820.271,40 6,4
89 0,09815437 44.238.121,56 42.029.662,53 263.481.835,03 6,0
90 0,10873580 39.895.956,44 37.685.291,24 221.452.172,50 5,6
91 0,12044557 35.557.837,63 33.370.653,82 183.766.881,26 5,2



Tabua Segurados Validos, Mulheres, Civis e Militares

idade gx Ix Lx Tx €x
92 0,13262852 31.275.053,50 29.151.904,32 150.396.227,45 4,8
93 0,14704775 27.127.089,51 25.079.751,84 121.244.323,12 4,5
94 0,16251097 23.138.111,91  21.202.470,85 96.164.571,28 4,2
95 0,17883248 19.377.914,92  17.588.352,99 74.962.100,43 3,9
96 0,19440458 15.912.514,41  14.310.097,79 57.373.747,43 3,6
97 0,20976482 12.819.048,73  11.421.850,23 43.063.649,65 3,4
98 0,22636288 10.130.063,32 8.934.538,42 31.641.799,42 3,1
99 0,24427615 7.836.993,00 6.835.174,33 22.707.261,00 2,9
100 0,25881908 5.922.602,56 5.117.958,83 15.872.086,66 2,7
101 0,28213140 4.389.720,01 3.736.333,83 10.754.127,83 2,4
102 0,31116903 3.151.242,14 2.630.568,28 7.017.794,00 2,2
103 0,34288021 2.170.673,18 1.772.566,00 4.387.225,72 2,0
104 0,37742416 1.426.392,30 1.136.033,92 2.614.659,72 1,8
105 0,41494152 888.037,39 687.413,62 1.478.625,80 1,7
106 0,44788797 519.553,80 391.751,20 791.212,18 1,5
107 0,48048568 286.851,90 210.469,48 399.460,98 1,4
108 0,51551344 149.023,67 106.012,63 188.991,50 1,3
109 0,55316975 72.199,97 49.577,96 82.978,87 1,1
110 0,59367449 32.261,13 21.266,48 33.400,91 1,0
111 0,63727246 13.108,52 8.237,52 12.134,43 0,9
112 0,68423822 4.754,82 2.822,28 3.896,90 0,8
113 0,73488236 1.501,39 831,09 1.074,63 0,7
114 0,78955988 398,05 201,65 243,53 0,6
115 1,00000000 83,76 41,88 41,88 0,5
116 0,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados do RPPS-CE.



