POSSE DOS INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL - COFIS

Ata da Primeira Reuniao do COFIS e
posse dos Integrantes do Conselho Fiscal
da CEARAPREV (Titulares e Suplentes),
realizada em 18 de outubro de 2022.

Aos dezoito dias do més de outubro de 2022, as 10h, no Ambiente Virtual fornecido pelo software
Google Meet, o presidente da CEARAPREV, Jodao Marcos Maia, reuniu-se com os
Diretores, Assessores Especiais e membros nomeados para integrar o COFIS, conforme
Portaria N° 27/2022, tendo por objetivo a seguinte PAUTA: 1) Abertura dos trabalhos pelo
presidente da CEARAPREY; 2) Posse dos Conselheiros (titulares e suplentes) do Conselho
Fiscal; 3) Eleicdo do presidente e do vice-presidente; 4) Apresentagdo da Legislagao
pertinente ao COFIS; 5) Apresentagdo da proposta de Regimento; 6) Apresentacdo da
Estrutura da CEARAPREYV; 5) Visdo panoramica da Previdéncia; 6) Consideragdes finais.
Presentes a reunido: Jodao Marcos Maia (Presidente da Cearaprev); os senhores
Conselheiros nomeados: Marcelo de Sousa Monteiro, Francisco Gomes Camara, Atila
Einstein de Oliveira, Luiz Xavier Oliveira Filho, Antonio de Padua Freitas de Araujo,
Pedro Paulo Lopes Vieira, Marcus Augusto Vasconcelos Coelho e Rémulo Pinheiro
Ribeiro. Presentes as senhoras e os senhores Diretores e Assessores Especiais da
CEARAPREYV: Paula Roberta Coelho Gomes (Diretora de Desenvolvimento Institucional e
Governanga), Paulo Amilcar Proenga Sucupira (Diretor de Gestao de Investimentos), Isaac
Figueiredo de Sousa (Diretor de Estudos Econdmicos e Atuariais), Sérgio Bastos
(Assessor de Controle Interno); Eugénia Maria Camelo Pereira (Diretora de Gestao de
Beneficios); ); Antonio Maria Saraiva Correia (Diretor Administrativo Financeiro); Joao
Didgenes Rocha Silva (Assessor Juridico) Liicia Pompeu de Vasconcelos (Diretora de

Servigos e Qualidade de Vida), Gabrielle Dannuzio Cavalcanti Moreira (Diretor de

Governanga e Analise de Dados); Jorgiel de Oliveira Leite (Gerente de Beneficios efr
Militares); Kélvia Costa Segundo (Gerente de Comunicagdo) e Maria Jamyile E!e.zerraL
Oliveira (Ouvidora Setorial). Como convidados: Herlon Alves Rodrigues (integrante da
Assessoria de Controle Interno), Débora Barcelos (integrante da Assessoria de Controle
Interno), Lorena Ximenes (integrante da Assessoria de Controle Interno), Paloma Musa
Mendes Pereira (integrante da Assessoria de Controle Interno); Ana Jéssica Cavalcante
Lima (Secretaria Executiva do Gabinete da Presidéncia) e Norma Zélia Pinheiro Moreira
de Andrade ((Secretaria Executiva dos Orgéos Colegiados). A reunido foi gravada pelo

ambiente virtual e encontra-se mantida no servidor interno da Cearaprev. Dr. Jodo
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Marcos Maia abriu a reunido agradecendo a Deus pela oportunidade de estarmos junto e
participando de um trabalho numa instituicdo tdo nobre que tem por missao, por
determinacgao legal, cuidar das pessoas e garantir o futuro delas, frase que € o slogan da
CEARAPREYV. Ressaltou que a instituigdo é nova, criada em 2018, mas que tem inumeros
desafios pela frente, dentre eles garantir a efetivagéo do sistema previdenciario. Destacou
que para combater o alto déficit da Previdéncia é preciso “pensar fora da caixa”, fazer a
coisa diferente. Disse que é necessario todos se darem as maos para superar as
adversidades que se apresentam ndo s6 no Estado do Ceara, mas no Brasil € no mundo.
Ratificou que €& necessario construir o novo e sair do atual modelo anacronico e
ultrapassado. Ressaltou o PREMIO NACIONAL DE INOVACAO PREVIDENCIARIA
concedido pelo Ministério 8 CEARAPREYV e destacou que o Ceara foi o primeiro Estado a
langar um Recadastramento e Prova de Vida. Apos essa introdugéo, solicitou que cada
Diretor e Diretora da CEARAPREV se apresentasse e na sequéncia foram anunciados:
Paula Roberta Coelho Gomes (Diretora de Desenvolvimento Institucional e Planejamento),
que teve um problema na internet e ficou para o final, Paulo Amilcar Proenga Sucupira
(Diretor de Gestdo de Investimentos), Isaac Figueiredo de Sousa (Diretor de Estudos
Econdémicos e Atuariais), Jodo Diégenes Rocha Silva (Assessor Juridico), que tambeém
teve um probleminha de conexéo e falard posteriormente; Sérgio Bastos (Assessor de
Controle Interno); Eugénia Maria Camelo Pereira (Diretora de Gestdo de Beneficios);
Gabrielle Dannuzio Cavalcanti Moreira (Diretor de Governanga e Andlise de Dados);
Antonio Maria Saraiva Correia (Diretor Administrativo Financeiro); Lucia Pompeu de
Vasconcelos (Diretora de Servicos e Qualidade de Vida). Apés a apresentagao dos
Diretores, o presidente Jodo Marcos solicitou que cada Conselheiro se apresentasse e 0
primeiro a falar foi o conselheiro Marcelo Monteiro (titular), que foi indicado pela
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado. Ele foi sucedido pelas falas dos senhores
conselheiros: Francisco Gomes Camara (suplente do Dr. Marcelo Monteiro), indicado pelo

Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara (Ministério Publico); Atila Einstein =

Oliveira (titular), indicado pela Pericia Forense do Estado; Luiz Xavier de Oliveira
(suplente do conselheiro Atila Einstein), indicado pela SEPLAG; Antonio de Padua Freitas f\‘
(titular) indicado pela Assembleia Legislativa e representando o MOVA-SE. Apds a fala do I;f |
Conselheiro Padua, o presidente Joao Marcos enfatizou a grande contribuigao que asf\
entidades representativas de classe (Sindicatos e Associagdes) tém dado a Previdéncia do:-,l ¥
Estado do Ceara, em especial no recadastramento de prova de vida. Em sua fala ele. '
também agradeceu o apoio, a colaboragéo dos gerentes de RH's, Conselheiros integrantes

do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal além dos Diretores e Diretoras da CEARAPREV

pelo alcance da performance de 97.2% no Recadastramento de Prova de Vida, ao ponto de Q

varios Estados e Municipios brasileiros estarem procurando a CEARAPREV com o interesse \\}%



de implantar a plataforma que foi desenvolvida pela equipe da CEARAPREV. Em nome do
Conselheiro Padua, Dr. Jodo Marcos reiterou os agradecimentos aos Sindicatos e
Associagdes, em prol do grande ativo do Ceara: os servidores estaduais. O Conselheiro
Padua agradeceu e disse que o papel das entidades representativas de classe € dialogar,
dar as maos e lutar para que a CEARAPREYV se torne cada vez mais forte. Posteriormente,
usou da palavra o conselheiro Pedro Paulo Vieira (suplente), que é da SEFAZ e foi
indicado pelo FOSPEC - Férum das entidades dos Servidores Estaduais do Cear4, entidade
composta por mais de 40 entidades, entre Sindicatos e Associagdes e mais de cem mil
servidores. Ele ressaltou o importante papel do FOSPEC no projeto de recadastramento e
prova de vida e se colocou a disposigao para compartilhar o Memorial com toda a legislagao
previdenciaria. Dr. Jodo agradeceu e reforgou a exceléncia profissional do conselheiro Pedro
Paulo, como servidor publico e a alegria de  té-lo no COFIS. O conselheiro Pedro Paulo
enalteceu a qualidade dos servigos dos profissionais cearenses que atuam nas ciéncias
atuariais e os enalteceu na pessoa do Diretor Isaac Figueiredo. Em seguida, o presidente
Jodo Marcos convidou a usar da palavra o conselheiro Marcus Augusto Vasconcelos
Coelho (titular) indicado pela SEFAZ Por fim, falou o conselheiro Rémulo Pinheiro
Ribeiro (suplente), indicado pelo TJCE. Mister ressaltar que apds cada fala dos
Conselheiros, o presidente Jodo Marcos tecia comentarios elogiosos sobre cada um, ao
mesmo tempo em que manifestava a alegria de té-los como conselheiros do COFIS. Apds
essa apresentagao, Dr. Jodo Marcos convidou a Diretora Paula Gomes para usar da palavra
e fazer a apresentagdo da sua Diretoria e também apresentar a ESTRUTURA DA
CEARAPREV. Ela discorreu sobre as atribuigdes da Diretoria (DIGOV) e os departamentos
por ela englobados e, em seguida, apresentou o organograma da CEARAPREV. Também
ressaltou a Missdo e a Visdo da Instituigdo. Em seguida, usou da palavra o Dr. Sérgio
Bastos, que falou sobre LEGISLAGAO relacionada ao Regime Préprio e também
apresentou a pagina da instituicdo no site. Em sua explanagao, deu énfase ao Decreto N°
34.844/2022 (Regulamento da CEARAPREYV). Também falou sobre a Lei Complementar N°
184/2018 (que criou a CEARAPREV) e o Decreto N° 33.941/2021(Composi¢cao da
CEARAPREV), sempre enaltecendo artigos pertinentes ao COFIS. Ele finalizou a

apresentagdo com os nomes dos Conselheiros, 0os 6rgéos que eles estavam a representar

no COFIS e a informagdo sobre quem era titular e suplente. Logo apdés sua fala, o/

conselheiro Pedro Paulo informou que seu nome havia sido publicado errado. O nome
correto era Pedro Paulo Vieira e nao Oliveira, como constava da Portaria. Em seguida, Dr.
Jodo Marcos deu inicio a ESCOLHA DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE. O
conselheiro Antonio de Padua Freitas de Araljo pediu a palavra e submeteu seu nome
para o cargo de presidente. O conselheiro Marcelo de Sousa Monteiro usou da palavra

para expor que considerava relevante para o cargo o aspecto relacionado a uma experiéncia
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nesses grupos de decisdo e atuagdo e, de forma respeitosa, declarou seu voto para o
conselheiro Marcus Coelho. Este agradeceu a deferéncia, mas disse que no momento nao
teria condigcbes de assumir esse cargo. Devolveu entdo, a indicagéo para o conselheiro
Marcelo Monteiro. O conselheiro Atila Einstein sugeriu o nome do conselheiro Marcelo
Monteiro. Por ser o voto prerrogativa apenas dos titulares, Dr. Jodo Marcos anunciou que a
presidéncia ficaria com o conselheiro Marcelo de Sousa Monteiro e a vice-presidéncia,
com o conselheiro Antonio de Padua Freitas de Aradjo. O conselheiro Gomes Camara
perguntou sobre quando comegava a contar o periodo de trés anos do mandato dos
Conselheiros: a partir da publicagdo do Decreto ou a partir da posse? Dr. Jodo Marcos
explicou que o periodo comega a partir da posse dos Conselheiros. O conselheiro Gomes
Camara também manifestou o desejo de participar de todas as reunides do COFIS. Em
seguida, o presidente Jodo Marcos Maia solicitou ao Dr. Paulo Sucupira que desse inicio a
apresentagdo da proposta de REGIMENTO DO CONSELHO FISCAL. Dr. Paulo
Sucupira parabenizou os presidente e vice-presidente eleitos e informou que o Regimento
foi minutado para balizamento do Conselho e que os Conselheiros poderiam fazer as
alteragdes e observagdes que julgassem necessérias. Ressaltou que o referido documento
foi elaborado com base em Institutos de Previdéncia ja consolidados no pais, a exemplo do
Espirito Santo, Parana e Jundiai (SP). Explicou que no referido documento foi inserido tudo o
que esta no Decreto de criagdo do Conselho Fiscal e que foram acrescentadas atribuigoes e
competéncias que estdo nos regimentos utilizados como balizamento para elaboragdo da
Minuta de Regimento. Concluida sua apresentagdo, Dr. Sucupira convidou o Dr. Diégenes
Rocha, Assessor Juridico da CEARAPREV para as consideragdes legais. Ele teceu breves
consideragdes e se colocou a disposigao para encaminhar a Minuta ao Poder Executivo para
aprovagao da Governadora, apdés a revisdo dos Conselheiros. Em seguida, o presidente
Jodo Marcos agradeceu os expositores e orientou que o material apresentado fosse por mim
encaminhado aos senhores conselheiros, sob a orientagdo da Diretora Paula Gomes. Em
seguida, o presidente Jodo Marcos convidou o Diretor Isaac Figueiredo para apresentar
UMA VISAO PANORAMICA DA PREVIDENCIA. Antes, porém, de passar ao Diretor, o
presidente Jodo Marcos enfatizou a questio do PRO-GESTAOQ, sob a responsabilidade da
Dra. PAULA GOMES e da Dra. ARIANA FALCAO, para que a CEARAPREYV possa aderir ao
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestado dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(PRO-GESTAQ), com o objetivo de enquadrar-se no padréo de certificagdo e para isso a
CEARAPREV ira treinar, qualificar e redesenhar os processos necessarios para a
certificagcdo da CEARPREV em nivel de PRO-GESTAOQ. Em seguida, foi feita uma andlise
prévia das deliberagbes e, posteriormente, o diretor Isaac Figueiredo abriu sua fala

parabenizando os conselheiros empossados. Logo apés, deu inicio a apresentagdo UMA

Y
"I



VISAO PANORAMICA DA PREVIDENCIA ressaltando que a CEARAPREV, como
Fundagdo, cuida de dois Sistemas: Sistema Unico de Previdéncia Social (FUNAPREV,
acolhe as pessoas que ingressaram no Estado até 2013 e PREVID, acolhe os civis que
ingressaram a partir de 2021. Ambos acolhem os servidores aposentados e pensionistas
civis) e Sistema de Protegdo Social dos Militares (PREVMILITAR). Ao falar sobre a
Distribuicdo dos Beneficiarios — SUPSEC, destacou que, atualmente, o nimero de inativos
somados aos pensionistas supera o total dos ativos. Em seguida, fez um breve relato sobre
cada um dos Fundos posteriormente falou sobre as Receitas, Despesas e Aportes para
Fundos Deficitarios e uma rapida analise sobre a Receita Corrente Liquida. Posteriormente
mostrou a Evolugdo Patrimonial do PREVID. Logo apds, falou sobre as Proje¢des Atuariais
(Estimativa de Entrada em Aposentadoria — Atuais Ativos do SUPSEC). Depois fez uma
rapida analise sobre Despesa Previdenciaria do Estado (Patronal + Aporte). Para completar
a visdo sistémica, e encerrar sua apresentagdo, Dr. Isaac falou sobre a Previdéncia
Complementar — PREVICOM. Apds a apresentagdo, Dr. Jodo Marcos agradeceu a
apresentacdo e passou a palavra para o Conselheiro Presidente MARCELO MONTEIRO
que sugeriu uma nova reunido e ja apresentou uma sugestao de PAUTA: 1) Entrega
dos Termos de Confidencialidade; 2) Votar o Regimento Interno; 3) Apresentagdo da
CEARAPREYV sobre: a) Situacédo das Contas de Gestdo da CEARAPREYV enviadas ao TCE;
b) Orgamento anual e limites financeiros; c) Patriménio; d) Contratos e Convénios firmados.
As sugestdes foram acatadas pelos participantes e data e hora acordadas entre os
conselheiros e o presidente da CEARAPREYV para a reunido foi 24 de novembro. Dr. Joao
Maia retomou a palavra e informou que gostaria de sensibilizar os Diretores e Conselheiros
sobre a Certificagdo, para que a CEARAPREYV fosse bem avaliada junto ao PRO-GESTAO.
Outro ponto abordado pelo presidente foi sobre o JETON. Ele informou que n&o ha previséo
de pagamento de jeton para os membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, mas
que ele ja estd avaliando, e conversando com o secretario da SEPLAG, pois considera
relevante esse reconhecimento financeiro para os Conselhos, atendido o padrio do Governo
do Estado. Dr. Jodo Marcos agradeceu e parabenizou a todos pela efetividade da reuniao,
que foi muito proficua. Ainda falou sobre a realizagdo de eventos para mostrar os projetos
estruturantes e planejamento estratégico da CEARAPREV e dessa forma, se apropriar da
CEARAPREV do amanha, saindo de um modelo de organizagdo analégica para uma
organizacdo digital. Ressaltou, ainda, a necessidade de se falar mais sobre o
FUNGESPREV. Em seguida, ratificou os agradecimentos a todos e encerrou a reunido. As
DELIBERAGOES foram as seguintes: 1) Enviar Minuta do Regimento do COFIS aos
Conselheiros (titulares e suplentes) para ciéncia, andlise, discussao interna e alteragdes que
julgarem necessarias; 2) Retificar o nome do Conselheiro Pedro Paulo que consta na
Portaria N° 27/2022; 3) Encaminhar comunicado divulgando o nome do presidinte e
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vice-presidente do COFIS para os demais Conselhos e Comités e entidades outras; 4)
Solicitar ao conselheiro Pedro Paulo o Memorial com a legislagao previdenciaria ao para ser
compartilhada com os conselheiros; 5) Agendar a reuniao presencial para 24 de novembro,
as 9h. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata por mim, Norma Zélia Andrade,

e assinada por todos os membros titulares e/ou suplentes.
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