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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL - COFIS, DA
CEARAPREV, REALIZADA AS 9H, DO DIA 12 DE JANEIRO DE 2023 (QUINTA-FEIRA),
COM TRANSMISSAO PELA FERRAMENTA GOOGLE MEET

No dia doze (12) do més de janeiro de 2023, as 9h, o presidente do COFIS, Conselheiro Marcelo
de Sousa Monteiro, reuniu-se com os membros do Conselho Fiscal e Diretores e Assessores
Especiais da CEARAPREYV para a realizagdo da Segunda Reunido Ordinaria do COFIS. Estavam
também presentes: Antonio de Padua de Freitas Araujo (Titular); Atila Einstein de Oliveira
(Titular); Luiz Xavier Oliveira Filho (Suplente); Francisco Gomes Camara (Suplente); Sérgio
Bastos de Castro (Assessor de Controle Interno e Ouvidoria); Paulo Amilcar Proenga Sucupira
(Diretor de Gestdo de Investimentos) e Antonio Maria Saraiva Correia (Diretor Administrativo
Financeiro); Norma Zélia Andrade (Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados). A reunido foi
gravada pelo ambiente virtual e encontra-se mantida no servidor interno da CEARAPREV. Na
abertura da reunido, o Presidente Marcelo Monteiro ressaltou a divulgagdo do CURSO DE
CERTIFICACAO RPPS, a ser ministrado presencialmente no auditério da CEARAPREV, no
periodo de 18 a 20 de janeiro, e reiterou a necessidade dos conselheiros terem uma certificagao
para que o regime proprio seja melhor avaliado pelo Sistema de Previdéncia Nacional. O Diretor
Paulo Sucupira fez uma rapida explanagao sobre o processo de incentivo de certificagao, uma
necessidade para todos os membros dos Conselhos e Comités que integram os o6rgéos
colegiados da CEARAPREV. Esclareceu que a Secretaria de Previdéncia estabeleceu uma
excepcionalidade para as certificagdes realizadas em 2022 e 2023, como forma de incentivar as
pessoas a se certificarem. Ressaltou a experiéncia e o curriculo do professor JOSE MARCOS,
gestor de Recursos da RECIPREYV, que ird ministrar o Curso, sem énus para os participantes e
com disponibilizagdo do material didatico para ajudar na realizagdo das provas. Destacou que as
provas serdo feitas através do Instituto Totem, com todo o sistema auditado. O diretor Sucupira
também esclareceu pontos pertinentes ao pagamento da prova, da certificagéo, assegurando que
a lei prevé que os recursos gastos com qualificagéo e certificagdo podem ser pagos pelo Instituto
de Previdéncia através da Contribuigdo Previdenciaria. Apds os esclarecimentos, os Conselheiros
anuiram em fazer o curso e as provas. A Sra. Luciane complementou as informagées falando
sobre as inscrigdes para o curso. O Conselheiro Padua Freitas sugeriu que todos os Conselheiros
da COFIS, titulares e suplentes, automaticamente fossem considerados pré-inscritos, o que foi
acatado pelos participantes da reunido. Foram ainda tecidos comentarios sobre o contetdo das
provas. O conselheiro Atila, por ja ter certificagéo, ficou de confirmar “a posteriori” sua participagéo
no curso. PRIMEIRO ITEM DA PAUTA: Aprovagido da ata da reunido passada. O presidente
Marcelo Monteiro fez a leitura do documento e foram feitos alguns pequenos ajustes. Apés a
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aprovacdo da Ata, o presidente Marcelo Monteiro passou ao SEGUNDO ITEM DA PAUTA:
situagdo da execugdo dos principais contratos firmados pela CEARAPREV (acima de R$300
mil). O presidente Marcelo compartihou o slide encaminhado pela CEARAPREV contendo os
contratos vigentes. Ele baixou as informagdes do Portal da Transparéncia do Estado do Ceara
(CEARA TRANSPARENTE) e filtrou os contratos acima de 300 mil reais. O Diretor Administrativo
e Financeiro, Antonio Correia, iniciou os esclarecimentos informando que valor vinculado e
referente ao valor real da contratagdo durante o periodo de vigéncia, ou seja, o valor anual do
contrato. Em seguida, respondendo as perguntas do presidente Marcelo, o Diretor Correia
explicou cada um dos contratos acima de 300 mil reais, de forma detalhada e atualizada, e
também disponibilizando o encaminhamento dos aditivos para uma anélise mais pormenorizada
pelos conselheiros. Durante a explicagdo, algumas dlvidas persistiram sobre dois contratos com a
ETICE: desenvolvimento do aplicativo e armazenamento em nuvem. O Conselheiro Suplente
Francisco Camara ratificou a importancia da andlise dos dados apresentados e solicitou que
fossem encaminhados aos Conselheiros, a planilha contendo os contratos acima de 300 mil reais
e os aditivos. O Conselheiro Atila questionou que, por se tratar de uma dispensa de licitagao, seria
recomendavel no ato de renovagao/prorogacdo contratual uma nova dispensa com os objetos
mais destacados, a fim de evitar interpretagdes dubias. O presidente Marcelo solicitou, a fim de
que todas as duvidas fossem devidamente elucidadas, que fosse preparada para a préxima
reunido, uma apresentagcao pela equipe técnica da Tl, dos contratos referentes ao
desenvolvimento do aplicativo, VOIP call center e o de armazenamento em nuvens
(desmembramento dos contratos). O Diretor Correia registrou os agradecimentos e a alegria
com a atuagao do Conselho Fiscal, pela seguranga e tranquilidade no caminhar das contratagoes
publicas e ressaltou que ja havia conversado com sua equipe técnica sobre a possibilidade de
desistir da prorrogagdo do contrato APP e formar um contrato mais enxuto, que represente, de

forma clara, o objeto real da contratagdo, a fim de dirimir qualquer ruido de interpretagdo. Na

sequéncia, outro contrato_-que gerou divida de interpretagao foi o referente a outro gerenciamento’
|

e orquestragdo da nuvem. O diretor Correia explicou que, por se tratar de termos repetitivos, era
compreensivel na existéncia de duvidas, mas que o contrato era referente a uma nuvem propria
para abrigar o SGOLD, uma ferramenta importante e especifica para a area de investimentos da
CEARAPREV e nao uma iniciativa contraria a lei do HUB. O Diretor de Investimentos, Paulo
Sucupira, teceu alguns comentarios sobre o contrato da nuvem para o SGOLD e ratificou a
importancia da ferramenta para a atuagao da Diretoria de Investimentos. O presidente Marcelo fez
a observagdo de que a descri¢cao do objeto no Portal da Transparéncia n&o € possivel identificar a

especificidade do servigo. O presidente Marcelo perguntou se ha algum contrato especifico
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de nuvem entre a CEARAPREV e a ETICE. O conselheiro Atila sugeriu, e foi acatado, que
todas as diividas sobre os contratos com a ETICE fossem esclarecidas pela equipe de T.I.
da CEARAPREV na préxima reunido. Na sequéncia de questionamentos, o diretor Antonio
Correia continuou a esclarecer as duvidas dos conselheiros sobre os demais contratos. Ao final, o
presidente Marcelo perguntou se alguém tinha alguma divida ou questionamento adicional. O
Conselheiro Suplente Luiz Xavier ressaltou sua preocupagdo com relagdo aos objetivos dos
contratos, pois 0s mesmos se apresentam de forma confusa e, para ele aquilo que nao se
consegue ler e entender de imediato, também sera motivo de duvida e questionamento por parte
do TCE e enfatizou o cuidado na hora de descrever os objetivos do contrato. O Conselheiro
Suplente Francisco Camara observou que é necessaria uma maior organizagdo pela
CEARAPREV, para se saber efetivamente o que estd sendo contratado e o que esta sendo
dispensado de forma que a leitura contratual seja clara e compreensivel tanto quanto a
formalidade legal e ao conteiido. O presidente Marcelo disse que iria compartilhar o relatério, que
foi tirado do Portal da Transparéncia, para todos, pois os dados estdo disponiveis para a
sociedade e para os 6rgdos de controle e é necessario que o Conselho saiba responder com
propriedade a todos os questionamentos. O objetivo de fortalecer a gestdo da CEARAPREV.
Superado o segundo ponto da pauta o presidente passou para o TERCEIRO ITEM DA PAUTA:
acbes para evitar a repetigdo da multa aplicada na PCA (prestagdo de contas anual) do
FUNAPREYV do exercicio de 2017. A apresentagdo do tema ficou a cargo do Diretor de Controle
Interno, Sérgio Bastos, que comegou sua fala informando que aproveitou a sua apresentagéo da
reunido passada e complementou informagées. Passou alguns slides sobre os exercicios de 2014
e 2015 que, por ndo terem sido executadas despesas, foram arquivados sem julgamento pelo
TCE. Em 2017 foi aplicada multa ao Secretario de Gestéo, representante legal do SUPSEC, a
época, em decorréncia de duas ocorréncias: 1) auséncia de indicagdo de responsavel pelas
licitagbes e 2) Informagdes cadastradas no Rol de Responsaveis do Sistema Agora n3o condizem
com os atos de nomeacgdo e exoneragdo enviados. O assessor Sérgio informou que, em
decorréncia do levantamento deste trabalho, a pedido do Conselho Fiscal, foi possivel aperfeigoar
as informagdes do Controle Interno e, a partir de entéo, foi elaborada uma comunicagéo para
todas as Diretorias e Assessorias Especiais da CEARAPREV  sobre: 1)
ocorréncias/recomendacdes realizadas pelo TCE; 2) Observancia/Conferéncia da incluséo de
todos os responsaveis a serem incluidos nas prestagdes de contas; 3) Cuidado na incluséo e
conferéncia dos corretos atos de nomeagao e exoneragao incluidos no Sistema Agora, referente
aos indicados no rol de responsaveis, a fim de se evitar a repetigdo de multa aplicada na PCA do
FUNAPREV do exercicio 2017. Ressaltou que a agao sera refeita no comego de 2023, em fungéo
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do novo mandato que tera inicio. Em sua fala, o assessor Sérgio destacou, ainda, algumas
observacgdes pertinentes a nova composigao do Conselho Fiscal, publicada no Diario Oficial do
Estado em 25 de novembro de 2022, um dia depois da ultima reunido do Conselho. Ele informou
que se manteve a mesma composi¢do, sendo que o Conselheiro Pedro Paulo Lopes Vieira
passou a ser membro titular. Ressaltou o recebimento da Carta de renuncia dos conselheiros
Marcos Augusto Vasconcelos Coelho e Rémulo Pinheiro Ribeiro e disse que a mesma chegou
logo apés o ato ter sido encaminhado para publicagdo, mas que a retificacdo sera feita “a
posteriori”. Informou ainda que o entdo presidente da CEARAPREV, Jodo Marcos Maia, enviou
Oficio N° 439/2022 para FUASPEC, em 05.12.2022, solicitando a indicagdo de nomes de dois
servidores para ocupar a supléncia, mas até o momento ndo recebeu resposta. Outra observagao
do diretor Sérgio Bastos tratou do Decreto n°® 35.076/2022, que dispds sobre a exoneragdo dos
cargos comissionados do Executivo, apresentando algumas ressalvas. Em sua explanagéo, foi
colocado que a CEARAPREYV esta sem presidente desde o dia 01.01.2023 e que, por nao ter um
quadro proprio de pessoal, quase todos os diretores, assessores especiais e fungoes gratificadas
e demais assessores estavam exonerados. Ainda sobre a instituicdo, o assessor Sérgio
apresentou aos conselheiros a Lei Complementar N° 184, de 21.11.2018, que criou a
CEARAPREV e instituiu o CEPPS - Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social
(Conselho Deliberativo). Ele explicou que o CEPPS esta constituido e na vigéncia do mandato e
destacou, dentre outros, o art.10 onde o dirigente maximo da CEARAPREV sera nomeado pelo

Governador dentre 03 (trés) nomes indicados pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia
Social. O Conselheiro Atila Einstein fez uma observagéo para os riscos da CEARAPREV estar
sem presidente e sem ordenador de despesa. O assessor Sérgio informou que o Diretor Antonio
Correia esta designado para atuar como ordenador de despesa. O conselheiro Atila perguntou se
no caso de um empenho, por exemplo, o diretor administrativo-financeiro poderia assinar sozinho
haja vista que noralmente sdo duas assinaturas e que o TCE costuma apontar essas vacancias.
O Conselheiro Atila falou que os titulares das vinculadas n@o estao sendo nomeados com data
retroativa ao dia 1° de janeiro, mas ao dia 05 do referido més. Antes mesmo do Diretor Correia N
responder, o Diretor Sérgio Bastos informou que foi redigido um documento explicitando a _
criticidade de alguns cargos ndo ficarem designados, a exemplo do Presidente, Diretor de
Investimentos, Gerente de Pensdo, Gerente de Compensagao Previdenciaria e Gerente de
Atendimento. O Diretor Correia destacou sua preocupagao com a fragilidade que seu setor vem Q\i

sua preocupacgdo diante do relato dos diretores e teceu comentarios sobre a questao das %

passando em decorréncia das exoneragdes. O Conselheiro professor Padua AraGjo manifestou

mudangas politicas no sentido de que a CEARAPREV venha a ser fortalecida no futuro, que o
Cearcprev - Fundogde de Previdéncia Socicl do Estado co Ceara \%\
R. Vinte e Cinco de Marco, 300. CEP: 60.060-120 - Centro - Fortaleza, CE - Fone: (B5) 3108-0135

AR 1




CEARAPREV

FUNDACAOQ DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

73 CEARA

GOVERNO DO ESTADO

-
N '_. _
T SECRETARIA DO

PLANEJAMENTO E GESTAD

presidente tenha um mandato especifico e que a instituigdo possa proporcionar mais estabilidade

a quem tanto precisa: pensionistas, vilvas, idosos e aposentados. O presidente Marcelo ratificou

a preocupacgio do COFIS em relagdo a lacuna na estrutura de gestdo da CEARAPREV, que
consiste em servigo de natureza essencial, que é a assisténcia social. Entende, portanto, que se
deve buscar dar estabilidade a estrutura de governanga e de gestéo a fim de dar maior seguranga

a CEARAPREV, independente da mudanga de governo. Apds essa colocagdo, o presidente
Marcelo Monteiro passou para o AGENDAMENTO E DEFINIGAO DA PAUTA PARA A PROXIMA
REUNIAO: O presidente manifestou a intengdo de que as reunides acontecessem num periodo de
dois meses (sendo extraordinarias) e as reunides ordinarias aconteceriam por trimestre. Dessa
forma, esta é a segunda reunido ordinaria e em abril acontecera a préxima reuniao ordinaria. A
reunido ficou agendada para ser presencial, as 9h, do dia 15 de margo, com a seguinte
pauta: 1) Apresentacgao técnica sobre os contratos com a ETICE; 2) Situagao de equilibrio
dos Fundos Previdenciarios geridos pela CEARAPREV; 3) Histérico das compensagoes
previdenciarias e perspectivas futuras. O Conselheiro professor Padua solicitou a palavra e
ressaltou sua preocupacgédo diante das prestages de contas dos exercicios 2014, 2015, 2016,
2017 e 2018. Perguntou se tinha algum acordo com relagdo a elas ou se seria necessario solicitar
certificado ao TCE de que as ressalvas estdo resolvidas. Pediu para ver se era possivel
regularizar por ano e colocar essa tarefa para a CEARAPREV em relagdo a essas situagGes. O
presidente Marcelo informou que quando o Tribunal julga as contas de gestdo e aponta
regularidades com ressalva, ndo tem mais o que fazer. S6 é possivel ter uma posicao sobre essas
ressalvas na analise das contas mais recentes. As contas de 2022, da CEARAPEV, serdo \%/‘
enviadas até junho de 2023 e a discussao pertinente ao terceiro item da pauta (Agdes para evitar /?5‘1?\ -
a repeticdo da multa aplicada na PCA) tinha justamente o objetivo de resguardar e zelar pela / -
instituicdo e evitar a repeticdo de erros. O presidente Marcelo sugeriu que a preocupagao do/
Conselheiro professor Padua se torne um item de pauta na reunido de abril: NECESS[DAD%
DE SE MONITORAR CRITERIOSAMENTE AS AGOES PARA EVITAR QUE SE REPITAM
RESSALVAS QUE FORAM APONTADAS NAS PRESTAGOES DE CONTAS DE ANOS
ANTERIORES. Na prestagdo de contas de 2022 o COFIS tera que ter esse cuidado, pois os
nomes dos conselheiros j& estardo inseridos no Rol de Responsaveis, no processo de prestagao

de contas de 2022, e também é necessario que a CEAREPREV precisara fazer o checklist para \

identificar se ndo existe nenhuma lacuna que tenha gerado ressalva em prestagdes anteriores. 7

Apés a definigdo da pauta para a proxima reunido, o diretor Antonio Correia manifestou sua )
preocupagdo com o tempo da préxima reunido e a quantidade de pautas, em decorréncia dos

varios contratos com a ETICE, a serem apresentados, mas o presidente Marcelo acredita ser

) =
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possivel a observancia do tempo. O Conselheiro Suplente Francisco Camara usou da palavra
para solicitar sua inscrigdo na capacitagdo do CURSO DE CERTIFICAGAO RPPS, ele insistiu na
necessidade de se definir quem responde pela CEARAPREV em virtude das exoneragdes e a fim
de resguardar o Diretor Administrativo Financeiro. O Conselheiro Suplente Luiz Xavier ratificou a
mesma preocupacgio. DELIBERAGOES: 1) Necessidade especifica de analise dos contratos da
CEARAPREV com a ETICE; 2) Definigdo das datas das reunides extraordinarias e ordinarias; 3)
Necessidade de identificar quem responde pela CEARAPREV, uma vez que a instituigao esta sem
titular e que o CEPPS precisa fazer essa definigdo. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata por mim, Norma Zélia Andrade, e assinada por todos os membros titulares e/ou

suplentes.

S | B 0. fo

Antonio de Padua de Freitas Ar UJO i ins.tein de Oliveira
Conselheiro titular

Marcelo de Solusa‘Monteiro
Presidente do COFIS
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