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ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL - COFIS, DA
CEARAPREV, REALIZADA AS 14H30, DO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023
(SEGUNDA-FEIRA), NO PREDIO DA FUNDACAO.

No dia 4 de dezembro de 2023, as 14h30, ocorreu a sexta reunido do Conselho Fiscal (COFIS) da
CEARAPREV, nas instalagbes do edificio localizado na Rua Vinte e Cinco de Margo, nimero 300, no
Centro de Fortaleza. O encontro contou com a participagdo dos conselheiros do Conselho Fiscal
(COFIS), juntamente com os diretores, gerentes e assessores da CEARAPREV. Reuniram-se para a
realizacéo da reunido do COFIS: Marcelo de Sousa Monteiro (Presidente do COFIS), Atila Einstein
Oliveira (Conselheiro Titular), Pedro Paulo Lopes Vieira (Conselheiro Titular), Paulo Amilcar
Proenga Sucupira (Diretor de Gestao de Investimentos), Adriano Pinheiro dos Santos (Diretor de
Desenvolvimento Institucional e Governanga), Sérgio Bastos de Castro (Assessor de Controle
Interno), Paula Campos Thiers Monteiro (Assessora Especial), Isaac Figueiredo de Sousa (Diretor
de Estudos Econémicos e Atuariais), Antdonio Camara Junior (Diretor de Governanca e Analise de
Dados), Jeffson de Holanda Machado (Diretor de Servigos e Qualidade de Vida), Kharen Lima
Bezerra (Gerente de Servicos e Qualidade de Vida), Viviane Nascimento de Aquino (Assessora da
Diretoria de Estudos Econémicos e Atuariais), Paloma Musa Mendes Pereira (Assessora da Diretoria
de Estudos Econdémicos e Atuariais) e Ronialison Fernandes Queiroz (Assessor da Diretoria de
Gestao de Investimentos) a fim de discutirem a pauta do dia. O Sr. Marcelo de Sousa Monteiro deu as
boas-vindas e presidiu a reunido, proporcionando uma introdugdo aos assuntos que seriam discutidos.
Paula Thiers saudou e registrou os presentes de forma nominal, além de colaborar na secretaria da
reunido. PRIMEIRO ITEM DA PAUTA: Plano de Agao para Redugdo de Déficit. A apresentagao foi
conduzida pelo Sr. Sérgio Bastos que iniciou cumprimentando todos os presentes. Em seguida,
abordou a determinacéo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, a qual exigia a elaboragao
de um plano de agdo para resolver a alta insuficiéncia financeira do Fundo Funaprev. Este deveria
conter medidas detalhadas a serem implementadas, especificando as responsabilidades e os prazos
para a execug¢do de cada uma, visando reduzir a dependéncia dos aportes financeiros do Poder
Executivo. Além disso, seriam incluidas trés adogbes principais: revisdo da segregacdo de massa,
concessao de empréstimos consignados para beneficiarios e certificagao do nivel | do programa pré-
gestdo. Cada uma dessas medidas deveria ser acompanhada por planejamento detalhado, com a

descricdo das etapas a serem seguidas para sua implementagéo eficaz. O Conselheiro Pedro Paulo \

manifestou preocupacdo com a regularidade e compliance. Posteriormente, o Sr. Sérgio Bastos
apresentou as iniciativas colaborativas para reduzir a dependéncia dos aportes financeiros do Poder
Executivo, dando destaque as ja aderidas durante a gestdo do SUPSEC pela SEPLAG, visando a
reducdo do déficit financeiro da previdéncia. Em relagao a reestruturacéo, foi decidido sobre a criagao
da Cearaprev, uma Fundacao destinada a gerir a previdéncia do Estado; a criagdo da CE-PREVCOM,

uma fundagdo de previdéncia complementar, resultando na redugéo dos compromissos financeiros
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por parte do Estado em beneficio dos novos segurados; e a implementagéo do Sistema de Gestao
Previdenciaria — SGPREV, que busca administrar os processos previdenciarios do sistema legal do
SUPSEC por meio de uma plataforma totalmente digital, -gerando uma otimizagao de recursos. Em
relacdo as medidas para preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, foi implementada a
segregacdo da Massa de Segurados, aplicavel a todos os beneficiarios do Sistema a partir de
01/01/2014, com o objetivo de equacionar o déficit atuarial do SUPSEC. Além disso, as Regras de
Concessao de Pensdo Previdenciaria foram alteradas pela Lei Complementar estadual n°® 159, de
14/01/2016 — publicada no DOE de 18/01/2016, modificando algumas regras de elegibilidade para a
concessao do beneficio de pensao. Outras agdes incluem a revisdo das Aliquotas de Contribuigéo, a
implementagao de Atualizagdo Cadastral e Prova de Vida para minimizar o risco de pagamentos
indevidos, bem como a criagdo do APP Cearaprev Online, que visa facilitar tal processo. A reforma da
previdéncia federal, trazida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, trouxe aliquotas de contribuicao
dos Militares, como parte do conjunto de medidas adotadas para aprimorar a sustentabilidade do
sistema previdenciario. Dando continuidade a apresentagdo, Sérgio Bastos aponta as novas agdes
adotadas para colaborar na redugdo da dependéncia dos aportes financeiros do poder executivo, as
quais incluem a revisdo da segregagdo de massa dos beneficiarios do SUPSEC, que foi
implementada com a promulgagéo da Lei Complementar estadual n® 123, de 16/09/2013, a qual inclui
o plano geral de custeio do SUPSEC, nos setores previdenciario, financeiro e militar. Esta revisdo tem
previsdo com data de inicio em julho de 2024 e se estendendo até novembro, sendo o Sr. Isaac
Figueiredo o responsavel por sua execucdo. Outra medida & a concessao de empréstimos
consignados para beneficiarios. Os recursos do regime préprio de previdéncia social poderdo ser
aplicados na concessdo de empréstimos aos seus segurados, na modalidade consignada,
observando-se a regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional. O plano
de acdo para essa iniciativa teve inicio em outubro de 2023 e se estendera até dezembro de 2024. O
Conselheiro Pedro Paulo destacou a necessidade de se buscar o equilibrio das aliquotas e para se ter
cuidado com o risco dos empréstimos consignados. O Conselheiro Atila Oliveira pontuou que séo
estabelecidos limites para os empréstimos consignados, reduzindo os riscos. O Diretor Adriano
Pinheiro informou que este modelo tem sido implantado nos RRPS do Brasil. Por fim, a certificagdo no
nivel | do programa pré-gestao tem previsdo para efetivagao entre o periodo de dezembro de 2023 a
janeiro de 2025. SEGUNDO ITEM DA PAUTA: Fluxo do passivo e ativo. A apresentacao foi
realizada pelo Sr. Paulo Sucupira, que se utilizou do estudo de uma funcionalidade do Sistema
SGOLD: o “Asset Liability Management” — ALM, para mostrar analises da gestao integrada de ativos e
passivos além da melhor alocagdo dos investimentos dos recursos garantidores dos planos de
beneficios, considerando os retornos esperados juntamente dos riscos de cada segmento das
aplicacoes. Tal acdo obedece as restricoes legais e regulamentares, ratifica os compromissos /
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. atuariais desses planos -e assegura os beneficios ja concedidos e a conceder. Trata-se portanto de
uma ferramenta que visa garantir a sustentabilidade e a saude do RPPS. Nela, estdo registradas
todas as contribuigées feitas tanto pelo Estado quanto pelos servidores, assim como todos os
beneficios ja concedidos e os previstos para serem pagos, incluindo tanto os beneficios de
aposentadoria quanto os de pens&o. Ao analisarmos essa situagao, € importante considerar o impacto
ndo apenas na geragdo atual, mas também nas futuras, embora adotemos uma abordagem
conservadora ao focar exclusivamente nas contratages existentes e no quadro atual de servidores do
Estado. Ao observarmos o comportamento das contribuigbes e dos pagamentos a serem realizados,
identificamos que, a partir de 5 de julho de 2041, ocorrera um fluxo negativo. Isso significa que a
quantidade de recursos necessarios para os pagamentos superara a quantidade de recursos que
serdo gerados através das contribuigdes, tanto do Estado quanto dos servidores. Nesse contexto, a
gestdo do passivo do Previd, nosso fundo previdenciario superavitario, desempenha um papel crucial.
E importante ressaltar que estamos garantindo a aquisicao de quaisquer ativos com vencimento até a
mencionada data, 5 de julho de 2041. Isso abrange todos os ativos adquiridos, principalmente os
titulos publicos federais, e eventualmente outras aplicagdes financeiras, desde que seu vencimento
ocorra antes de julho de 2041. Essa medida visa evitar qualquer descompasso entre o fluxo de ativos
e passivos, assegurando assim a capacidade do fundo previdenciario de honrar os pagamentos
conforme necessario. TERCEIRO ITEM DA PAUTA: Desempenho do PREVID de 2023. O Sr. Paulo
Sucupira continuou sua participagdo apresentando o desempenho da Carteira Previd onde fez
citagbes da Resolucdo CMN 4963/2021, destacando o componente do artigo 7°, inciso |, alinea a
composto pelos Titulos do Tesouro Nacional. Destaca-se que estes proporcionaram um rendimento
de 0,57% no més, representando um montante significativo de R$ 839,6 milhdes, equivalente a
64,95% da composicao total da carteira. O Artigo 7°, inciso |, alinea b refere-se aos fundos compostos
exclusivamente por Titulos Publicos. Este segmento apresentou um rendimento mensal de 0,39%,
totalizando R$ 360,3 milhdes, representando 27,87% da carteira. Em relagao ao Artigo 7°, inciso Il
alinea a, que engloba os fundos de renda fixa, teve um rendimento mensal de 0,54%, atingindo o
montante de R$ 54 milhdes, correspondendo a 4,18% na composi¢do da carteira. Considerando o
panorama da Renda Fixa, registrou-se um rendimento de 0,54% no més, totalizando R$ 1,254 bilhao,
com uma representatividade expressiva de 97% na carteira. Em seguida, focalizando o Artigo 8°,
inciso |, que engloba os fundos de agdes. Este segmento apresentou uma rentabilidade negativa de -
8,32% no més, totalizando R$ 16,2 milhdes, equivalendo a 1,26% na composi¢do da carteira. Por fim,

no Artigo 9°, inciso lll, que abrange os Fundos de Agdes — BDR Nivel |, destaca-se o FIA Caixa "

Institucional BDR Nivel |, com um rendimento negativo de -1,4% no més, atingindo o total de R$ 22,5
milhdes e representando 1,74% na carteira. O Conselheiro Pedro Paulo destacou que apesar do baixo /f

4 " i T ’ /
percentual de aplicagdo nos fundos de agdes, deve-se buscar minimizar o risco e controlar as perdas

\{ [
Cearaprev - Fundacdo de Previdéncic Socicl do Estado do Ceara

R.Vinte e Cinco de Marco, 300. CEP; 60.060-120 - Centro - Fortalezao, CE - Fone: (85) 3108-0135



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAD

CEARAPREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIQ
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

potenciais. No consolidado, a Carteira Previd apresentou um rendimento de 0,38% no més,
totalizando R$ 1,292 bilhdo, compreendendo 100% da composigdo da carteira. Em uma analise de
alocacao, "por estratégia", os trés principais componentes sao os Titulos Publicos Marcados na Curva,
representando 59,51%, seguido pelo IMA-B, com 18,60%, e o Titulos Publicos Marcados a Mercado,
com 5,43%. No que se refere a "alocagao por gestor”, observa-se que o Tesouro Nacional compde
64,94%, seguido pela Caixa, com 29,13%, o Bradesco, com 4,11%, o BB, com 1,75%, e o BTG
Pactual, com 0,07%. Na aderéncia a Politica Anual de Investimentos, no segmento de Renda Fixa, os
Titulos do Tesouro Nacional (SELIC) - Art. 7°, inciso |, alinea a possuiam uma alocagao-alvo de
57,40%, concluiram o més com 64,95%. Nos Fundos de Renda Fixa 100% Titulos Publicos - Art. 7°, |,
"b", a alocagao-alvo era de 20,33%, finalizando o més com 27,87%. Quanto aos Fundos Renda Fixa
(CVM) - Art. 7°, Ill, "a", a alocagdo-alvo era de 22,27%, e a alocagao atual ficou em 4,18%. No
segmento de Renda Variavel, especificamente no Fundo de Agdes - Art. 8°, inciso |, a alocagao-alvo
era de 0,0%, enquanto a alocagao atual, permanece em 1,26%. Quanto ao segmento de Investimento
| no Exterior, nos Fundos de Agdes - BDR Nivel | - Art. 9°, inciso lll, a alocagao-—alvo era de 0,0%, e a
alocacéo esta em 1,74%. Ao abordarmos a Rentabilidade da Carteira Previd em eutubro-de 2023,
observamos que a meta atuarial (IPCA+4%) estava estabelecida em 0,57% para o més de outubro.
No entanto, a rentabilidade Previd alcangou 0,38%. Na analise da Rentabilidade Acumulada da
Carteira Previd de 2014 a 2023, a meta atuarial foi de 155,21%, e a Rentabilidade da Carteira Previd
atingiu 141,61%, resultando em um alcance da meta atuarial de 91,24%. O Sr. Paulo Sucupira
encerrou sua apresentacdo, comparando a rentabilidade da carteira com os indicadores financeiros
em 2023. No acumulado do ano, a rentabilidade da carteira alcangou 126,59% da meta atuarial
(IPCA+4%), 243,18% do IPCA e 82,78% do CDI. Por fim, o rendimento da Carteira Previd no més de
outubro de 2023 totalizou R$ 5,034 milhdes, contribuindo para um montante acumulado no ano de R$
111,182 milhdes. Ao finalizar sua apresentagao, o Sr. Paulo Sucupira expressa-ou sua gratidao pela
atencdo de todos. QUARTO ITEM DA PAUTA: Responsabilidade dos conselheiros fiscais. Em
seguida, o Sr. Sergio Bastos abordou a estrutura organizacional da Cearaprev, conforme disposto no
artigo 10 do Decreto 34844/2022, que estabelece os o6rgaos colegiados, incluindo o Cofis. No
paragrafo 1° do artigo 11°, além dos requisitos ja previstos, destaca-se a exigéncia de certificacao e
habilitagdo comprovadas para os membros do Cofis. De acordo com o artigo 12° ¢é vedada a
participa¢ado no Cofis de colaboradores que ocupem cargos estratégicos na Cearaprev. Dentre outras
disposigoes, o artigo 15° estipula que os membros do Conselho devem orientar suas agdes pela
conformidade com as prescrigées legais, normas regulamentares e pela busca da sustentabilidade de
longo prazo do Supsec. Conforme o artigo 17, uma das competéncias da presidéncia da Cearaprev é
convocar as entidades sindicais ou associativas para indicarem representantes dos segurados do

Supsec para integrar o Cofis. O artigo 19 estabelece que a Assessoria de Controle Interno (Ascoi)
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tem, entre suas finalidades, o monitoramento das certificagdes dos membros do Cofis e demais
orgdos colegiados. Ja o artigo 32 determina que a Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
Governanca (Digov) deve assessorar e secretariar o Cofis e outros colegiados. Conforme o artigo 50,
os membros do Cofis serdo liberados de suas atribuigbes nos respectivos cargos devido a
participacdo em reunides do referido Conselho. O Cofis, criado pela Lei Complementar 184/2018, é
encarregado, entre outras atribuices, de fiscalizar os atos de gestdo da Cearaprev, conforme
disposto no Decreto n°33.941/2021, artigo 2°, que estabelece a composi¢do de 4 membros titulares e
4 suplentes. Os membros do Cofis tém mandatos de 3 anos, conforme o artigo 3°, com possibilidade
de 01 prorrogagéo e as reunides ocorrem trimestralmente, conforme o artigo 5°. Os atuais membros
titulares e suplentes do Cofis sdo: Marcelo de Sousa Monteiro, Atila Einstein de Oliveira, Francisco
Gomes Camara, Anténio de Padua Freitas de Araljo e Pedro Paulo Lopes Vieira. O Conselheiro
Marcelo Monteiro sugeriu a revisdo do Regulamento da Cearaprev, pois ndo compete aos membros
do Conselho Fiscal exercer atividades de controle e sim de fiscalizagdo. QUINTO ITEM DA PAUTA:
Educagdo Previdenciaria. O Sr. Jeffson Holanda prosseguiu com o quinto ponto da reunido. Ele
iniciou sua apresentacdo saudando a todos os presentes. Explicou que a educagdo previdenciaria
abrange um amplo conjunto de iniciativas, incluindo capacitagéo, qualificagéo, treinamento e formagao
direcionados especificamente aos servidores publicos do ente federativo e a unidade gestora do
RPPS, bem como aos segurados e beneficiarios em geral (sejam eles ativos, aposentados ou
pensionistas), aos gestores e conselheiros, e aos diversos profissionais que mantém vinculo ou
prestam servicos ao RPPS. Essas iniciativas tém como objetivo proporcionar entendimento sobre o
direito a previdéncia social e seu papel como politica publica, bem como abordar aspectos
relacionados a gestao, governanca e controles do RPPS em suas varias facetas, abrangendo desde a
gestdao de ativos e passivos até questdes como gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orgamento, contabilidade, finangas e estruturas internas e externas de controle, entre outros. As
iniciativas relacionadas a educagado previdenciaria também englobam esforgos para melhorar a
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promogdo da saude, prevengao de doengas,
educacdo financeira, planejamento e transigdo para a aposentadoria, bem como a vida durante a
aposentadoria e o conceito de envelhecimento ativo. Dentre as agdes planejadas e o plano de
capacitagdo dos servidores, estdo previstos: orientagdes, palestras, cursos a distancia (EaD) tanto
para os servidores quanto para a sociedade, em colaboragdo com a EGPCE, e formagao basica em
RPPS para os servidores. O Conselheiro Marcelo Monteiro lembrou da necessidade de certificacao
dos membros do Conselho Fiscal para que a Cearaprev seja certificada e reconhecida pela exceléncia
e pelas boas praticas de gestdo no ambito do Pro-Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social.
SEXTO ITEM DA PAUTA: Resultados de Analise das Hipéteses Atuariais. Logo em seguida, o Sr,
Isaac Figueiredo deu inicio ao ultimo item de pauta, intitulado "Resultados da Analise das Hipoteses
@ /
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Atuariais", abordando as premissas voltadas a avaliagéo atuarial. Ele destaca que a avaliagdo atuarial
é fundamental para dimensionar a saude, solvéncia e liquidez do plano de previdéncia do Estado do
Ceara, fornecendo projegdes das despesas e receitas futuras. Para realizar essas projegdes, sao
consideradas diversas premissas, como as perspectivas de aposentadoria, diferengas de idade entre
conjuges e outras variaveis essenciais. Além disso, ele comenta sobre a Portaria MTP n° 1.467/2022,
que estabelece os parametros a serem seguidos pelos regimes proprios de previdéncia, incluindo as
premissas obrigatorias a serem avaliadas, conforme o seu artigo 35. Em seguida, o Sr. Isaac
Figueiredo passou a palavra para o Sr. Ronialison Fernandes, que deu continuidade a apresentagao
do primeiro topico, comegando pela explicagdo da taxa atuarial de juros, que & aquela usada como
taxa de desconto para o calculo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicées de um
plano de beneficios. Sua definigdo deve levar em conta o valor esperado das rentabilidades futuras da
carteira de investimentos do RPPS. Ademais, a metodologia utilizada para aferigdo do historico de
rentabilidade, sdo os fundos de investimentos integrantes da carteira, nos quais o SUPSEC/PREVID
aplica seus recursos sdo marcados a valor de mercado (exceto os Titulos Publicos Federais, que sao
marcados na curva, contabilizados pelos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos,
regidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022, art.7°, Secgao Il), de acordo com os critérios recomendados
pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021. No histérico da rentabilidade
dos ultimos trés exercicios, &€ evidenciado o desempenho em relagdo a meta atuarial do Fundo
Previdenciario PREVID, utilizando o indexador IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo) para os anos de 2020 a 2022. A taxa de juros real (%) em 2020 foi de 3,75%, em 2021 foi de
2,00%, e em 2022 4,00%. Em relacao a inflagao (%), os indices foram de 4,52% em 2020, 10,06% em
2021 e 5,79% em 2022. Quanto a meta atuarial (%), observou-se 8,42% em 2020, 12,25% em 2021 e
10,00% em 2022. A rentabilidade real (%) em 2020 foi de 1,72%, em 2021 registrou-se um valor
negativo de -7,29%, e em 2022 alcangou 0,80%. Por fim, a rentabilidade nominal (%) atingiu 6,32%
em 2020, 2,04% em 2021 e 6,64% em 2022. Na analise do comportamento das rentabilidades obtidas
em relagdo as metas, verificou-se que, historicamente, a rentabilidade da carteira vinha, até o ano de
2019, guardando aderéncia a meta de rentabilidade escolhida. Entretanto, a partir do ano de 2020,
devido a pandemia do Covid-19, que provocou elevagédo nos riscos fiscais, politicos e monetarios,
somados ao risco sistémico influenciado pela guerra entre Russia e Ucrania, houve grande
instabilidade em todos os segmentos do mercado financeiro, ocasionando profunda oscilagdo nos
precos dos ativos, fato que se verifica até os dias atuais. A rentabilidade projetada a partir da .
composi¢cao da carteira que respalda os recursos do plano de beneficios do RPPS segue a atual
politica anual de investimentos. Aléem da meta atuarial, outros indices sdo empregados para monitorar
os investimentos. No segmento de renda fixa, utiliza-se o CDI. Para renda variavel, investimentos

estruturados e investimentos no exterior, as referéncias sao, respectivamente, o Ibovespa, o S&P 500
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e o Global BDRX. Apés andlises conduzidas pela Diretoria de Gestao de Investimentos, por meio da
avaliacdo de Asset Liability Management (ALM), em conjunto com a Diretoria de Estudos Econémicos
e Atuariais da Cearaprev, concluiu-se que a taxa de juros seria adequada para manter o equilibrio
atuarial e a solvéncia do plano de beneficios. Concluiu sua fala evidenciando que se deve manter
permanente observagado, devido as novas caracteristicas do mercado financeiro, de elevada
instabilidade, com relagédo a taxa de juros e inflagdo, impondo atencédo redobrada quanto a se buscar
um diagnéstico de longo prazo que evite o déficit atuarial. Em seguida, a Srta. Viviane Nascimento,
apresentou o crescimento real das remuneragdes, baseando-se nos servidores que permaneceram
ativos durante os cinco anos do estudo (2018 a 2022), totalizando 47.557 individuos, correspondendo
a 74,55% dos ativos em dezembro de 2022. Como metodologia, as remuneragdes foram atualizadas
utilizando o IPCA, com o objetivo de calcular o crescimento real ao longo do periodo do estudo. De
acordo com o disposto no artigo 38 da Portaria 1.467/2022, que estabelece a taxa minima de aumento
real das remuneragdes ao longo da carreira em 1% ao ano, e levando em considerac¢ao os resultados
e estimativas de anos anteriores, indica-se a manuten¢cdo das taxas de crescimento das
remuneracgoes.

O topico seguinte tratou da proporgdo de participantes do plano com dependentes elegiveis aos
beneficios. O resultado do estudo mostrou que 70.249 servidores ativos e aposentados possuem
dependentes elegiveis ao beneficio de pensao por morte, representando uma propor¢ao de
63,08%.Com base na analise dos dados obtidos e no que foi observado no estudo da Uniao,
recomenda-se a adogao da proporgao de 70% de ativos e aposentados com dependentes que serao
elegiveis aos beneficios, em atencdo, inclusive, a visdo conservadora direcionada pelo art. 42 da
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022. Logo apods, a Srta. Paloma Musa, apresentou a taxa
de mortalidade de validos e invalidos. Na analise da probabilidade de sobrevivéncia dos segurados e
beneficiarios validos, é notavel que a quantidade permaneceu relativamente estavel ao longo do
periodo de 2015 a 2022. Embora tenha havido um pequeno aumento entre 2017 e 2018, os dados
indicam uma consisténcia, mantendo-se na faixa de 106 a 107 mil ativos e aposentados validos no
inicio de cada ano. Esses numeros representam a populagao exposta ao risco de mortalidade e sao
relevantes para a escolha da tabua que melhor represente a realidade. Em seguida, ao analisar os
Obitos de ativos e aposentados validos durante cada ano, de 2015 a 2022, destaca-se um periodo
atipico, entre 2019 e 2021, devido a pandemia de Covid-19, que teve um impacto significativo na
mortalidade em todo o mundo, inclusive no Estado do Ceara. Observa-se que, de 2015 a 2019, houve
um total de 1.100 a 1.200 obitos registrados anualmente. No entanto, em 2020, esse numero
aumentou para 1.600, refletindo o impacto direto da pandemia. O periodo de 2015 a 2019 foi avaliado
como representativo do comportamento tipico da populagao ativa e aposentada valida do Estado dg
Ceara. A analise seguinte tratou da taxa de entrada em invalidez e as concessdes de aposentadoria’é
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por incapacidade permanente durante o periodo de 2015 a 2022. E importante destacar que nenhum
ano registrou um total de 100 aposentadorias por incapacidade permanente. AGENDAMENTO DA
PROXIMA REUNIAO: Ao término, ficou acordado que a proxima reunido do Conselho seria definida
no grupo de trabalho. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ATA por mim, Gustavo Regis
Lopes Martins Vieira e assinada pelos membros titulares e suplentes.

Fortaleza/CE,04 de dezembro de 2023.

Marcelo de Sousa Monteiro " F’edrb Paulo Lopes
Presidente do COFIS Conselheiro titular

a Einstein Oliveira
Conselheiro titular
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