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No mês de setembro, tivemos 4 reuniões dos Órgãos
Colegiados da Cearaprev, sendo:

19/09 -  8ª Reunião Ordinária - COFIS
23/09 - 17ª Reunião Extraordinária - CEIPS 
24/09 -  Reunião Comitê Executivo - COMEX   
26/09 - 18ª Reunião Extraordinária - CEIPS

Informativo Cearaprev
Edição 06 - Setembro/2024

Venha ver nossas redes sociais!

Central Previdenciária

 Setembro Amarelo: campanha de
conscientização sobre a prevenção do

suicídio

Órgãos Colegiados

Confira + informações dos nosso conselhos aqui!

A Lei Complementar Nº 334, de 17 de setembro de 2024,
criou o Sistema Estadual de Processamento Previdenciário,
com o objetivo de agilizar e simplificar a análise dos
processos de aposentadoria, pensão, reserva remunerada e
reforma. A Central Previdenciária, vinculada à Cearaprev e
à Procuradoria-Geral do Estado (PGE), centralizará as
análises administrativas e jurídicas, reduzindo o fluxo
processual e evitando devoluções de processos por
diligências, de modo a garantir mais celeridade e eficiência
na tramitação e conclusão dos benefícios previdenciários.

Em setembro de 2024, a Cearaprev, por intermédio da
DEAT, realizou sua primeira consulta pelo Sistema Nacional
de Informações de Registro Civil (SIRC), um avanço
importante na verificação de óbitos de segurados e
beneficiários. Essa ferramenta permite à Cearaprev
identificar rapidamente falecimentos não reportados,
garantindo a regularidade dos pagamentos. Os resultados
iniciais foram positivos, com 639 suspensões, tendo apoio
da DIFIP e DIGEB, confirmando a eficiência do sistema e
reforçando o compromisso da Cearaprev em assegurar que
os pagamentos sejam feitos apenas a beneficiários elegíveis,
evitando fraudes e irregularidades.

Primeira Consulta ao SIRC: Um Marco
na Identificação de Irregularidades
Previdenciárias

Ação do Setembro Amarelo na Cearaprev: Dinâmica
Lúdica para Conscientização

Em setembro, a Cearaprev realizou uma ação especial
em apoio à campanha do Setembro Amarelo, voltada
para a conscientização sobre a saúde mental. A
atividade, voltada aos colaboradores, combinou
diversão e reflexão, promovendo um momento de
descontração no ambiente de trabalho.

Na dinâmica, os participantes começaram pulando
amarelinha e, em seguida, estouravam um balão que
continha uma frase motivacional. Após lerem a
mensagem, eram presenteados com um chocolate,
finalizando a atividade de forma leve e incentivadora.

Essa ação reforçou a importância do cuidado com o
bem-estar emocional e trouxe à tona a relevância de
pequenas pausas no dia a dia para fortalecer os laços e
promover a saúde mental na Cearaprev. 

https://www.instagram.com/cearaprev?igsh=MWduMmI0ZnIzYXU5
https://www.cearaprev.ce.gov.br/orgaos-celegiados/
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A Cearaprev, em parceria com a CE-Prevcom, realizou o segundo
encontro para a palestra “Migração ao Regime de Previdência
Complementar: O que devo saber sobre os meus direitos?”.
Esses eventos, que acontecem até dezembro, têm como objetivo
engajar e orientar os servidores públicos sobre a adesão ao Regime
de Previdência Complementar (RPC). Durante as palestras, os
servidores podem conhecer as regras do RPC, analisar casos
práticos e esclarecer suas dúvidas para tomar decisões mais seguras
sobre seu futuro previdenciário. 
A palestra foi conduzida por Isaac Figueiredo, diretor de Estudos
Econômicos e Atuariais da CEARAPREV, Robson Fontoura, diretor-
presidente da CE-Prevcom, e Wandermon Corrêa, diretor de
Investimentos da CE-Prevcom. O evento foi realizado no auditório
do Centro Integrado de Segurança Pública (CISP), em formato
híbrido, permitindo a participação presencial e online.

Migração ao Regime de Previdência Complementar: 
O que devo saber sobre meus direitos?

08/10 (virtual, via EGP);
11/11 (presencial TJ - a confirmar); 
09/12 (presencial Seplag - a confirmar).

Próximas palestras:

Em reunião de secretariado, governador Elmano
incentiva integração e discute prioridades das pastas

O governador Elmano de Freitas reuniu o secretariado
do Governo do Ceará para revisar as ações realizadas até
o momento e planejar as entregas previstas até o final
de 2024. Durante o encontro, o presidente da
Cearaprev, Adriano Pinheiro, destacou o avanço do
Contrato Dataprev, que permite o acesso ao Sistema
Nacional de Informações de Registro Civil (Sirc). A
iniciativa foi ressaltada por seu impacto positivo que
possibilita a imediata exclusão do benefício da folha de
pagamento do Estado, evitando os pagamentos
indevidos. A entrega dessa funcionalidade aconteceu no
dia 16 de setembro e tem como objetivo acelerar o
tratamento de dados essenciais para a gestão
previdenciária.

Outro ponto levantado por Adriano foi a criação da
Central Previdenciária, uma parceria com a
Procuradoria Geral do Estado (PGE) e a Secretaria do
Planejamento e Gestão (SEPLAG), que tem como meta
otimizar o fluxo dos processos previdenciários e reduzir
o tempo de conclusão das solicitações.
Essas conquistas são fundamentais para garantir que a
Cearaprev continue cumprindo sua missão de gerir o
Sistema Previdenciário com excelência, assegurando sua
sustentabilidade financeira e atuarial. Ao implementar
essas melhorias, reforçamos nosso compromisso em
oferecer serviços de alta qualidade e garantir a
satisfação de todos os beneficiários, promovendo um
atendimento cada vez mais eficiente e responsável.
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Cearaprev discute aposentadorias e criação de Central Previdenciária na PGJ

O Presidente da Cearaprev, Adriano Pinheiro,
acompanhado pela Diretora Jurídica, Andrea Duarte, pela
Diretora de Gestão de Benefícios, Eugênia Camelo, pelo
Diretor de Estudos Econômicos e Atuariais, Isaac
Figueiredo, e pelo Assessor de Controle Interno, Sérgio
Bastos, realizou uma visita institucional ao Presidente do
TCE, Rholden Botelho, e às servidoras Renata Queiroz,
Diretora de Atos de Registros I, Alice Linhares, Diretora de
Atos de Registros II, e Meiry Mesquita, Assessora da
Presidência do Tribunal de Contas do Estado (TCE) no dia
18 de Setembro.

A pauta principal do encontro foi a criação da Central
Previdenciária, estabelecida por lei publicada no último dia
17 de Setembro. Além disso, foram discutidas questões
importantes relacionadas às análises e deferimentos dos
processos previdenciários, sob a responsabilidade da
Cearaprev.

Visitas
Institucionais

Divulgação Programa PIPA
A Cearaprev esteve presente, no dia 01/10, na reunião que o PAI -
Programa de Ação Integrado para o Aposentado promoveu para os
setores de Recursos Humanos das Setoriais do Estado, a fim de
divulgar o Projeto Integrado de Preparação para Aposentadoria
(Pipa), que tem como objetivo “minimizar os impactos decorrentes
da transição para a nova fase de vida, contribui para que os
servidores ingressem de forma confiante e orientada na
aposentadoria”. O Programa acontecerá nos dias 16,23 e 30 de
Outubro e tem inscrições abertas a partir do dia 02 de Outubro, via
EGP. 
Na foto ao lado, estão as representantes da Cearaprev:
Emmanuelle Figueiredo do núcleo do RH e Paula Thiers da
Assessoria Especial com Guirlanda Ponte, Diretora do PAI, ao
centro.

SEPLAG e Vinculadas

A Cearaprev teve a alegria de receber um dos encontros
periódicos das Vinculadas da SEPLAG em sua sede para
intercâmbio de informações e acompanhamento de
demadas. Dos presentes, estiveram representantes dos
seguintes órgãos do Estado:  Secretária de Planejamento
e Gestão - SEPLAG, Companhia de Habitação - COHAB,
Escola de Gestão Pública - EGP,  Instituto de Saúde dos
Servidores - ISSEC, Programa de Ação Integrado do
Aposentado - PAI e a Cearaprev nas pessoas do
Presidente Adriano Pinheiro, Diretor Isaac Figueiredo e
Assessor Sérgio Bastos.
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Acompanhe as atualizações do Ministério da
Previdência, clicando AQUI!

Repasse diretorias 

DIAFI - Diretoria Administrativo-
Financeiro:

DIGEB:

-  Houve mudança do carro da presidência por uma
opção mais econômica e com menor valor de locação;
- A Cearaprev recebeu uma média de 80 cadeiras novas
para seus colaboradores;

Foi instaurado o Inquérito Policial para apurar
eventuais ocorrências de apropriações indébitas
(recebimento indevido de benefícios pós-óbitos por
parte de parentes ou inventariantes do falecido
servidor). A temática ficou à cargo da Delegada
Luciana Costa.

ASJUR - Assessoria Jurídica 

- O mês de Setembro trouxe um recorde de
implantações de pensão provisória: 153;
- Todos os valores referentes à compensação entre
regimes foram devidamente pagos pela Cearaprev

DEAT - Diretoria de estudos econômicos e
atuariais

A DEAT realizou a consolidação das leis relacionadas ao
Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Estado
do Ceará para assegurar o fácil acesso a todas as
normas que regem o regime.

A manualização dos processos da DEAT para o
aprimoramento do controle interno, alinhada aos
princípios do Pró-Gestão

A publicação do artigo “Tábua de mortalidade de segurados válidos do Regime Próprio de
Previdência Social do Estado do Ceará”  na Revista Eletrônica do Departamento de Ciências
Contábeis e Departamento de Atuária e Métodos Quantitativos da PUC São Paulo é de grande
importância para a previdência do Estado do Ceará. O estudo foi desenvolvido com foco na
construção de uma tábua de mortalidade específica para a população de servidores estaduais,
contribuindo para o aprimoramento dos estudos e relatórios atuariais da previdência. A
pesquisa contou com a autoria do Diretor Isaac Figueiredo, dentre outros pesquisadores da
Universidade Federal do Ceará.

Publicação do artigo “Tábua de mortalidade de
segurados válidos do Regime Próprio de Previdência
Social do Estado do Ceará”

Confira o artigo na íntegra!

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternoasetembro2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternoasetembro2024.pdf
https://revistas.pucsp.br/index.php/redeca/article/view/67474


Ascom: Há quanto tempo você trabalha aqui na Cearaprev? 
Eliana: Pouco mais de três anos. 
Ascom: Você poderia nos contar um pouco como foi sua jornada nesses três anos? 
Eliana: Durante um período de férias em outro lugar, descobri que estava grávida. A empresa, por lei, não podia me
demitir e acabou mantendo meu vínculo. Foi então que surgiu uma oportunidade e me transferiram para cá.
Quando cheguei, não mencionaram 
minha gravidez, apenas destacaram minhas qualidades profissionais, como o fato de eu ser dedicada, assídua e
comprometida. E, graças a Deus, estou aqui até hoje. 
Ascom: O seu trabalho é na área de serviços gerais, e sabemos que essa função é essencial para manter o ambiente
limpo e organizado. Mas, na sua opinião, como você enxerga a 
importância do seu papel no dia a dia da Cearaprev? 
Eliana: Hoje, eu vejo que essa é uma função de grande importância. Muitas pessoas podem não dar valor ao
trabalho de limpeza, mas acredito que, se ele faltar, muitas coisas não 
funcionam corretamente. Somos nós que preparamos o ambiente para vocês, garantindo que ele esteja limpo e
agradável, e proporcionando um ar mais leve e tranquilo. Tudo isso contribui para que vocês possam desempenhar
suas atividades de forma mais eficiente e acolhedora. 
Ascom: Você acredita que a percepção sobre o cargo de serviços gerais, essa ideia de que muitas pessoas não
querem assumir essa função, piorou ou melhorou com o tempo? Como você enxerga essa mudança de visão ao
longo dos anos? 
Eliana: Eu percebo que muitas pessoas evitam a área de serviços gerais, buscando sempre cargos considerados
"melhores" ou de maior prestígio. 
Ascom: O seu trabalho é na área de serviços gerais, e sabemos que essa função é essencial para manter o ambiente
limpo e organizado. Mas, na sua opinião, como você enxerga a
importância do seu papel no dia a dia da Cearaprev?
Eliana: Hoje, eu vejo que essa é uma função de grande importância. Muitas pessoas podem não dar valor ao
trabalho de limpeza, mas acredito que, se ele faltar, muitas coisas não
funcionam corretamente. Somos nós que preparamos o ambiente para vocês, garantindo que ele esteja limpo e
agradável, e proporcionando um ar mais leve e tranquilo. Tudo isso contribui para que vocês possam desempenhar
suas atividades de forma mais eficiente e acolhedora.
Ascom: Quais são os momentos mais gratificantes do seu trabalho? Alguma situação especial que marcou sua
trajetória aqui? 
Eliana: O nascimento do meu filho foi um momento marcante na minha vida. Quando 
descobri que estava grávida, recebi muito apoio da equipe. Em vez de me dispensar, eles me acolheram. O chá de
fraldas e as doações de fraldas e mamadeiras foram organizados por 
toda a equipe da Cearaprev. Até hoje, meu filho é reconhecido e lembrado por todos aqui. 
Ascom: Para finalizar, o que você diria para quem está começando agora na área de serviços gerais e sonha em
construir uma carreira sólida como a sua? 
Eliana: Primeiramente, é fundamental ter responsabilidade. Em segundo lugar, é essencial realizar as tarefas com
amor. Quando fazemos algo com amor, o resultado é sempre melhor. 
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Eliana Castro : A força e essência
do cuidado e dedicação nos

bastidores da instituição  


