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Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social - CEPPS

Ata da 42 Reunido Extraordindria do Conselho
Estadual de Politicas de Previdéncia Social -
CEPPS, realizada no dia 23 de setembro de

2024.

1 Dia vinte e trés(23) do més de setembro de 2024, as 15:00hs, no Ambiente Virtual fornecido
2 pela plataforma Google Meet, realizou-se a 42 Reuniao Extraordindria do Conselho Estadual
3 de Politicas de Previdéncia Social - CEPPS, que contou com a participacdo dos Conselheiros,
4 Conselheiras e Convidados: Naiana Lima (Conselheira Suplente - Presidente do CEPPS),
5 Adriano Pinheiro (Conselheiro Titular - Presidente da Cearaprev), Rommel Barroso
6 (Conselheiro Titular - Vinculado a PGE), Marcelo Gondin (Conselheiro Titular - Vinculado ao
7 TCE), Denilson Adriano (Conselheiro Titular - Vinculado a ALECE), Patricia Lima (Conselheira
8 Titular - Vinculada a PGJ), Nilson Cardoso (Conselheiro Titular - Vinculado ao SUPSEC),
9 Virginia Assung¢do (Conselheira Titular - Vinculada ao SUPSEC), Carmelita Sampaio
10 (Conselheira Titular - Vinculada ao SUPSEC), Jeruza Feitosa (Conselheira Titular - Vinculada
11 ao SUPSEC), Zuleide Fernandes (Conselheira Titular - Vinculado ao SUPSEC), Sérgio Martins
12 (Conselheiro Titular - Vinculado ao SUPSEC, Isaac Figueiredo (Conselheiro Suplente -
13 Representante da Cearaprev), Audrey Petrola (Conselheira Suplente - Vinculada ao
14 SUPSEC), Manuel Carlos (Conselheiro Suplente - Vinculado ao SUPSEC), Sérgio Bastos
15 (Assessor de Controle Interno da Cearaprev), Paulo Sucupira (Diretor de Gestdo de
16 Investimentos da Cearaprev), Andréa Duarte (Assessora Juridica da Cearaprev), Mariana
17 Oliveira (Diretoria de Estudos Econémicos e Atuariais da Cearaprev), Paloma Musa
18 (Diretoria de Estudos Econdmicos e Atuariais da Cearaprev), Hirvina Martins (Diretoria de
19 Estudos EconOmicos e Atuariais da Cearaprev), Silvino Rhaynne (Diretoria de Estudos
20 Econdmicos e Atuariais da Cearaprev), Paula Thiers (Assessora Especial da Cearaprev) e
21 Elayne Naglle (Assessoria de Comunicacdao da Cearaprev). A reunido foi gravada pelo

22 ambiente virtual e encontra-se mantida nos arquivos da Cearaprev que estao na nuvem do
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23 Google Drive. Verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio aos trabalhos para anaélise
24 dos topicos da pauta do dia: 1) Aprovagdo das atas de Posse e da 9° Reunido Ordinaria do
25 CEPPS; 2) Apresentagdo sobre Beneficio Especial e Déficits da Previdéncia do Estado do
26 Ceara; e 3) Encaminhamentos e Deliberagées. Os materiais anexos a pauta foram enviados
27 previamente aos membros deste Comité via e-mail institucional. A assessora Paula Thiers
28 iniciou a reunido tomando a palavra para cumprimentar os presentes e registrar a presenca
29 dos membros e convidados, dando inicio formal aos trabalhos. Em seguida, apresentou o 1°
30 tépico do dia 1) Aprovagao das atas de Posse e da 9° Reunido Ordinaria do CEPPS e
31 perguntou aos demais sobre sua concordancia. As atas foram aprovadas por unanimidade.
32 Isaac Figueiredo passou para o préximo topico 2) Apresentac¢do sobre Beneficio Especial e
33 Déficits da Previdéncia do Estado do Ceara. Isaac iniciou sua apresentagdo afirmando que
34 estavam reunidos para esclarecer pontos relevantes sobre a Previdéncia. Ele destacou que
35 a questdo do beneficio especial, tema central da reunido, tem ganhado grande destaque
36 nos ultimos dias, pois o periodo de migracdo para a Previdéncia Complementar dos
37 servidores que ingressaram até julho de 2021 no Estado do Ceard ainda estd em aberto,
38 possuindo data limite no dia 31/12/2024. Dada a importancia do tema, Isaac se propds a
39 esclarecer os detalhes sobre o beneficio especial, incluindo a sua férmula de célculo, a
40 quem o mesmo se destina e seu funcionamento, ressaltando a importancia da total
41 compreensdo do beneficio, e colocando-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
42 |saac explicou que o beneficio especial é um valor pago ao servidor quando este entra em
43 gozo de aposentadoria, ou a seus dependentes, em caso de pensdo, juntamente com o
44 beneficio de aposentadoria ou pensao e se estende por todo o periodo em que o beneficio
45 principal é pago. Isaac frisou que o beneficio especial ndo é acessivel a todos os servidores,
46 sendo destinado apenas aqueles que optarem por aderir a Previdéncia Complementar,
47 limitando sua remuneracao de contribuicdo e beneficio ao teto do regime geral, que
48 atualmente é de aproximadamente R$7.800,00. Embora o beneficio especial ndo seja
49 propriamente previdenciario, ele é administrado pela Cearaprev e pago por meio de
50 dotagdo do Tesouro Estadual. Além da opgdo a limitagdo da remuneragdo de contribuicdo ao
51 teto, existem outros critérios que determinam quem tem direito ao beneficio especial.
52 Primeiramente, o servidor deve ter ingressado no Estado antes de agosto de 2021, dataem

53 que o Regime de Previdéncia Complementar - RPC entrou em vigor no Ceara com a criacao
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da CE-Prevcom. A partir dessa data, todos os novos servidores estdo automaticamente
sujeitos ao teto, mas para aqueles que ja faziam parte do quadro, a adesdo ao RPC é
opcional. Outro critério importante é que a média das remuneracdes do servidor que
ingressou até julho de 2021 deve ser superior ao teto do regime geral. Se essa média for
inferior, o beneficio especial serd nulo, conforme a férmula de calculo que sera detalhada
adiante. Além disso, para ter direito ao beneficio especial, o servidor ndo pode ter
cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria, seja por idade, seja por tempo de
contribui¢cdo ou por outro critério. O prazo méximo para optar pela migragao ao regime de
Previdéncia Complementar era inicialmente 31 de julho de 2024, mas foi estendido até 31
de dezembro de 2024. O pagamento do beneficio especial é garantido pela Lei
Complementar 123/2013, que assegura seu carater de ato juridico perfeito. O Conselheiro
Capitao Sérgio questionou se os militares ndo teriam acesso ao beneficio especial. Isaac
respondeu que os militares ndo estdo sujeitos a Previdéncia Complementar, ao limite do
teto do regime geral, o que os tornaria elegiveis ao beneficio especial. Atualmente, estd em
estudo uma altera¢do no estatuto que possibilitaria a adesdo dos militares de forma
facultativa. Caso o militar opte por aderir, ele ndo estard limitado ao teto do regime geral
em nenhum momento, podendo este contribuir e aderir a algum plano de beneficios,
embora em modalidades diferentes das que s3ao oferecidas aos servidores civis.
Continuando sua apresentacdo, Isaac explicou que ha o pagamento de décimo terceiro para
o beneficio especial, de forma similar ao que ocorre com a aposentadoria e a pensao.
Seguindo, Isaac destacou algumas regras importantes sobre o beneficio especial: 1) Quando
ele é calculado na data da opgdo, seu valor passa a ser corrigido pelo indice de inflagdo INPC
durante a fase ativa, também conhecida como fase de diferimento. Ja quando o beneficio
comeca a ser pago, no momento da aposentadoria, ele passa a ser atualizado conforme a
revisdo geral do Estado, na mesma data; Il) Sob o beneficio especial, ndo incide contribuicdo
previdencidria, diferente do beneficio previdencidrio de aposentadoria; Ill) E incidido o
imposto de renda, uma vez que se trata de uma renda compensatdria, ndo indenizatéria; IV)
E considerado para fins de limite maximo remuneratdrio. Apds, Isaac mostrou dois graficos
ilustrativos, para fins diddticos e comparativo de situages, onde o primeiro demonstrava a
situacdo do servidor que ndo optou pela migracdo e o segundo com a situacdo de opgdo a

migracao e adesdo ao beneficio especial. O primeiro grafico representa alinha do tempo na
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vida funcional do Servidor até sua aposentadoria, incluindo remunerac¢des, progressoes e
eventuais reajustes salariais, além das revisdes gerais do Estado que, em alguns casos,
superam a inflacdo. Isaac indicou que a parte mais clara do grafico representa os 14% de
contribuicdo previdencidria, descontados de todo servidor ativo. Ele comecou o exemplo no
momento em que o servidor ingressa no servigo publico do Estado do Ceara e prosseguiu
até o presente, fazendo uma projec¢do para o futuro. A medida que a remuneragdo do
servidor aumenta, a base de calculo para os 14% de contribuicdo também cresce
proporcionalmente. Isaac abordou a situagdo dos servidores que optaram por ndo migrar
para a Previdéncia Complementar. Ele destacou que alguns dos presentes ja haviam feito a
migracdo, como Denilson e Sérgio, mas que havia também servidores que permaneceram
no regime anterior. Ele exemplificou a situacdo de um servidor que ingressou em 2004, cujo
beneficio é calculado com base na média das remuneragGes e ndo na Ultima remuneragao.
Com essa base, Isaac explicou que se calcula uma média e, a partir disso, o beneficio é pago
mensalmente pelo regime préprio de Previdéncia Social do Estado do Ceara. Ele, entao, fez
uma analogia sobre a migra¢do para a Previdéncia Complementar. Isaac observou que, no
passado, o servidor ndo havia feito alteragcdes em sua situacdo. No entanto, a partir de hoje,
se decidir migrar, um novo elemento entra em cena: o teto do regime geral, que em 2024 é
de RS7.786,02. Ele destacou que, ao migrar, a parte do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) da remuneracdo de contribui¢cdo do servidor ficaria limitada a esse teto. Assim, a
contribuicdo para o regime proprio também seria de 14% sobre R$7.786,02. Isaac também
guestionou sobre o que acontece com a parte da remuneragao que ultrapassa esse teto. Ele
esclareceu que essa parte excedente seria destinada a Previdéncia Complementar, servindo
como uma reserva para o futuro beneficio do servidor. Ao se aproximar da aposentadoria, o
beneficio seria calculado com base no teto de RS$7.786,02. Ele reforcou que, a partir da
migracdo, essa limitacdo se aplicaria também na aposentadoria. Importante frisar que o
valor de RS7.786,02 é o atual, mas é um parametro que pode aumentar no futuro. Se, por
exemplo, no momento da aposentadoria, o teto for de R$9.000,00, esse serd o novo limite.
Isaac ressaltou que, no passado, se o servidor recebeu acima de R$7.786,02, seu beneficio
futuro estara limitado a esse valor, o que significaria uma perda em relagdo ao tempo que
contribuiu acima desse limite. E nesse contexto que entra o beneficio especial, que sera

calculado com base nas contribuicdes que excederam os RS$7.786,02. Ele explicou que,
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utilizando uma férmula especifica, seriam considerados os 80% das maiores contribuicGes,
cujo valor seria entdo ajustado de acordo com o teto do regime geral na época da simulac3o.
A quantidade de meses de contribuicdo para o Estado do Ceara seria dividida pelo total de
meses necessarios para se ter direito a uma aposentadoria programada. Por exemplo, um
homem precisaria de 35 anos de contribuicdao, enquanto uma mulher precisaria de 30 anos;
no caso de professoras, esse tempo poderia ser reduzido para 25 anos. O denominador,
portanto, tem flexibilidade em relacdo ao género e a categoria profissional do servidor.
Isaac esclareceu que, embora a questdo ndo seja o ponto crucial da discussdo, é importante
ndo confundir os conceitos. Ele destacou que a situacdo se transformara em um beneficio
especial, representado pela area verde. Assim, no futuro, o servidor recebera um beneficio
até o teto de R$7.800,00, o teto vigente na época, acrescido de um beneficio especial, que
sera calculado com base na parcela excedente. Além disso, haverd uma terceira fatia,
resultante da adesdo a Previdéncia Complementar, na qual o servidor passara a contribuir,
direcionando esses valores para o mercado financeiro. Esses recursos receberao retornos de
investimentos e, no futuro, serdo convertidos em renda, permitindo que o servidor junte
essas trés parcelas em seu beneficio total. Isaac enfatizou a importancia de fazer uma
comparacao clara entre as opc¢des. Ele apresentou a situacdo em que o servidor ndo realiza
nenhuma mudanca, recebendo apenas o beneficio integral pago pelo regime préprio, que é
administrado pela Cearaprev. Em contraponto, ele analisou a adesdo ao plano,
guestionando se a soma dessas trés fatias seria maior ou menor do que o beneficio
oferecido exclusivamente pelo regime préprio. Essa é a questdo central da anadlise. Ele
observou que os calculos necessarios para essa comparag¢do ndo sdo simples ou rapidos, ndo
podendo ser realizados apenas em uma planilha ou em um pedaco de papel. Para facilitar
essa tarefa, a Cearaprev desenvolveu um simulador que permite ao servidor encontrar os
numeros relevantes e tomar uma decisdo informada sobre sua adesdo a Previdéncia
Complementar. O simulador permite calcular tanto o valor pago pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) quanto o referente ao beneficio especial. Ele destacou que o
simulador abrange grande parte do periodo e integra as regras de aposentadoria,
permitindo que o usudrio estime tanto o tempo até a aposentadoria quanto o valor do
beneficio e do beneficio especial. Isaac mencionou que esse simulador foi destaque em

uma revista de circulacdo nacional, publicada pelo Ministério da Previdéncia, na edicdo de
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abril de 2024, que destacou iniciativas de gestdo previdenciaria. Além disso, existe outro
simulador disponivel na CE-Prevcom, onde os servidores podem simular a parte que se
refere a previdéncia complementar. Isaac também enfatizou a importancia das palestras
mensais realizadas em parceria com a CE-PREVCOM. Essas palestras tém o objetivo de
aprofundar o entendimento sobre os temas abordados, apresentando exemplos praticos. A
ultima palestra ocorreu no CISP, da Secretaria de Segurancga Publica, e ele anunciou que a
proxima serd no dia 8 de outubro, organizada pela Escola Publica de Gestdo (EGP). Ele
incentivou os conselheiros a divulgarem essa informacgao, ressaltando que o conteldo pode
ser de grande interesse para os servidores. Isaac reforcou que é fundamental que cada
servidor faca seus préprios calculos para avaliar se a adesdo a Previdéncia Complementar é
vantajosa. Ele destacou que, em algumas situacdes, pode ndo ser benéfico, mas o
importante é que cada um faga suas contas e tome uma decisdo com base nessas analises.
Ele compartilhou um exemplo positivo, citando a simulacdo realizada pela atual presidente
Naiana, que resultou em uma situagdo favoravel para ela. Com isso, Isaac concluiu que
existem cerca de 13.800 servidores, dos quais 3.800 sdo do PREVID e o restante do
FUNAPREYV, que possivelmente serdo beneficiados com a migracdo. Apds, ele abriu o espaco
para perguntas e para passar para o proximo tépico, incentivando a participacdo de todos na
discussdao. Carmelita questionou sobre a cobertura de seguro em relacdo a doencas
pré-existentes, expressando a necessidade de esclarecer essa duvida durante os momentos
de capacitacdo. Ela sugeriu que essa questdo fosse formalmente incluida nas pautas, para
gue a CE-PREVCOM pudesse oferecer respostas mais claras, uma vez que ela se sente
impedida de avancar sem essa informagdo. Carmelita explicou que, embora ndo tenha mais
a doenca pré-existente, ela é transplantada, especificamente de cérnea. Durante uma
consulta anterior, o consultor da CE-Prevcom ndo conseguiu fornecer uma resposta
satisfatéria sobre a cobertura do seguro nesse contexto. Portanto, ela enfatizou a
importancia de ter essa informacdo para poder tomar uma decisdo informada. Isaac
respondeu destacando que a questdo levantada por Carmelita é bastante especifica e
merece uma analise mais detalhada. Ele se comprometeu a levar o tema para a préxima
palestra, ressaltando que o foco atual é a Previdéncia Complementar. Ele explicou que,
dentro desse contexto, existe um seguro associado ao capital de risco, que cobre situacdes

como invalidez ou falecimento do servidor, oferecendo um complemento a remuneracao

Fundacéo de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Cearaprev
R. Vinte e Cinco de Mar¢o, 300 - Centro « CEP. 60.060-120 Pagina 6de 23

Fortaleza-CE « Fone: (85) 3108.0135




178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

CEARAPREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

ou ao beneficio por meio de um capital segurado. Esse seguro é gerido por uma seguradora,
e para ser coberto, o servidor precisa ser considerado um "risco aceito" — termo técnico
utilizado no setor. Isaac mencionou que, em algumas situagées, a cobertura do seguro pode
ser recusada, dependendo do perfil do risco. No entanto, ele ressaltou que essa é uma
informacdo relevante para a tomada de decisdo dos servidores, especialmente ao avaliara
adesdo a Previdéncia Complementar. Para ilustrar, Isaac contou que ja viu casos em que
uma pessoa foi recusada pelo seguro, mas ainda assim optou por aderir a Previdéncia
Complementar. A decisdo foi tomada com base em uma analise cuidadosa de sua situagdo
financeira, familiar e econémica, concluindo que, mesmo sem a cobertura do seguro, a
adesdo era vantajosa. Ele enfatizou que essa escolha é muito pessoal e deve ser
considerada caso a caso, levando em conta todos os aspectos envolvidos. Naiana pediu a
palavra e acrescentou que, conforme mencionado por Isaac, o beneficio em questdo ndo se
trata de um beneficio previdencidrio. Por esse motivo, é administrado pela Cearaprev, mas
financiado com recursos do Tesouro Estadual. No caso dos poderes distintos ao executivo,
foi necessario criar a¢des orgamentdrias especificas para prever o pagamento desses
beneficios. Assim, é importante que os responsaveis por esses poderes se mantenham
atentos ao numero de pessoas que aderem ao beneficio, garantindo que a previsao
orcamentdria seja adequada e, se necessario, que os recursos sejam executados por meio
dessa dotagdo especifica. Isaac complementou que este ano foi a primeira vez em que o
pagamento do beneficio especial foi realizado, contando com dotagdo orgamentaria
prépria, como no caso da Defensoria Publica. Virginia perguntou se Isaac havia mencionado
um quantitativo de pessoas que poderiam ser beneficiadas ou que estariam entre aquelas
para as quais seria vantajoso aderir ao beneficio, mas que ainda ndo o fizeram. Ela
relembrou situagdes de mudanca, como a necessidade de realizar a prova de vida, em que,
muitas vezes, as pessoas deixam de cumprir essa etapa por falta de compreensao ou de
informacdo. Virginia também quis saber se, além dos nimeros mencionados, havia alguma
intencdo, por parte do conselho, de realizar uma campanha ou agdo para alcangar essas
pessoas. lIsaac respondeu que a Cearaprev, apds diversas conversas recentes com o
presidente Adriano, planeja realizar uma campanha mais intensiva para alcancar essas
pessoas. Ele destacou que, nas duas palestras anteriores a do CISP, houve uma grande

participacdo, com mais de 200 pessoas acompanhando. No entanto, a ultima palestra
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registrou uma queda significativa na participagdo. Diante disso, a Cearaprev pretende contar
com sugestoes dos conselheiros e intensificar os esforcos de comunicacdo, enviando mala
direta aos e-mails dos servidores. Até entdo, a estratégia de divulgacdo se baseava nos
canais de comunicacdo e nos departamentos de RH, mas ficou claro que essa abordagem
ndo foi suficiente para garantir o engajamento necessario na ultima palestra. Isaac
expressou preocupacdo de que a proxima palestra também ndo alcance o publico desejado,
ressaltando a importancia de os servidores se informarem e acompanharem as questdes
gue lhes dizem respeito. Isaac continuou sua fala, enfatizando que esse assunto precisa, de
qgualquer forma, chegar ao conhecimento dos servidores. Ele explicou que, para tornar a
comunicacdo mais eficaz, estdo finalizando uma cartilha com um passo a passo detalhado
sobre como utilizar os simuladores, que sera enviada diretamente aos e-mails dos
servidores. A cartilha ja virda com o link direto para o simulador e incluird um convite paraa
proxima palestra. A expectativa é que esse material esteja pronto a tempo de ser divulgado
durante a Semana do Servidor. Ele ressaltou que, embora essa iniciativa ainda esteja nos
estagios iniciais, ja ha um esforgo claro para garantir que os servidores tenham acesso direto
as informacgbes. Adriano complementou que o papel de todos é incentivar os servidores a
explorarem o material, utilizar o simulador e, a partir disso, levantar suas dlvidas para que
estas possam ser esclarecidas. Ele fez questdo de lembrar que a decisdo final sempre
pertence ao servidor. Cabe a Cearaprev, a CE-PREVCOM e aos demais envolvidos oferecer a
orienta¢do necessdria, tirar duvidas e disponibilizar as informagdes. Contudo, a escolha de
aderir ou ndo a previdéncia complementar cabe a cada servidor. Ele também destacou que é
possivel que dois servidores em condi¢des semelhantes tomem decisdes diferentes sobre a
migracdo, cada um baseado em suas préprias avaliagbes e necessidades. Ambos podem ter
argumentos validos, pois ha varidveis que ndo estdo sob controle. O papel da Cearaprev e
da CE-PREVCOM, portanto, é criar os canais necessarios para que essas informacgdes
cheguem aos servidores, evitando que, ao fim do prazo, eles se sintam despreparados para
decidir. Adriano mencionou ainda que houve casos de servidores que, ao se aproximar da
data limite de 31 de julho, ainda ndo sabiam como proceder. Por isso, o prazo original, que
era até 31 de julho, foi prorrogado para 31 de dezembro. Ele refor¢ou o convite para que
todos se informem, se preparem e tomem uma decisdo consciente antes do prazo final.

Virginia destacou que, nas sessdes sindicais, e até mesmo nos debates realizados no grupo
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do conselho, percebeu que a politica previdencidria é um tema que, por algum motivo, ndo
desperta muito interesse entre as pessoas. Segundo ela, isso pode estar relacionado a
cultura de associar o planejamento previdencidrio ao fim da carreira, levando muitos a
acreditarem que ainda ndo é o momento de se preocupar com o assunto. Ela ressaltou que
é necessdrio desconstruir esse mito, essa mentalidade, pois ndo deve ser a postura
adotada, especialmente apds tantas reformas e mudangas que afetam diretamente os
servidores. Virginia explicou que, como foi discutido em reunides anteriores, o conselho
organizou uma orientac¢do clara para diferentes grupos, dependendo do ano em que
ingressaram no servico publico, para ajudar os servidores a se posicionarem em relacdo as
questdes previdencidrias. No entanto, a adesdo foi baixa, mesmo com um debate que se
propOs a ser mais amplo, ndo apenas focado em beneficios especificos, mas abordando
guestdes maiores relacionadas a previdéncia social e a grande desinformacao,
especialmente entre os novos ingressos. Virginia defendeu a importancia de uma postura
critica e de autonomia para tomar decisGes que vao além das deliberagdes do conselho. Ela
afirmou que, quando os servidores ndo compreendem os processos previdencidrios,
acabam lamentando as oportunidades perdidas. Reconheceu que, para alguns, a adesao a
determinados beneficios pode ser invidvel por questdes financeiras ou pela sua realidade
de vida. Ela também ressaltou o dilema entre buscar uma aposentadoria mais segura no
futuro e enfrentar as dificuldades do presente, algo que, segundo ela, deve ser ponderado
com cuidado. Por isso, considera tdo relevante promover o debate, para que os servidores
possam entender melhor as op¢des disponiveis e tomar decisGes mais informadas, sem
sentir a pressao de serem compelidos a escolher uma ou outra opgao. Virginia enfatizou que
a escolha sobre aderir a um beneficio é, em ultima andlise, uma decisdo pessoal, que
envolve também uma avaliacdo familiar, pois é importante estar com os "pés no chao" ao
decidir. No entanto, os servidores tém o direito de estar bem-informados e de tomar suas
proprias decisdes sobre o que é melhor para suas vidas e carreiras. Ela ainda lembrou que,
no passado, outras empresas estatais enfrentaram desafios semelhantes no que diz
respeito a previdéncia, e que hoje essa realidade se tornou ainda mais dificil, tornando
essencial que os servidores estejam preparados e conscientes para enfrentar as mudangas.
Isaac passou para o préximo tépico, abordando os fundos deficitdrios da Cearaprev. Ele

comecou relembrando a estrutura administrativa e financeira da instituicao, explicando que
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271 a Cearaprev gerencia dois sistemas: um dedicado aos servidores civis e outro aos militares.
272 O sistema dos civis, conhecido como Supsec, opera por meio de dois fundos
273 previdencidrios: o Funaprev, que cobre servidores que ingressaram antes de 2014, e o
274 Previd, que atende aqueles que ingressaram a partir de 2014. Isaac destacou que o Funaprev
275 é um fundo deficitario, ja que as contribuicGes arrecadadas ndo sao suficientes para custear
276 os pagamentos dos beneficios. Por outro lado, o Previd é um fundo superavitario,
277 sustentado principalmente pelos servidores mais recentes. Em relagdo aos militares, todos
278 estdo incluidos em um Unico fundo, o Prevmilitar, que também é deficitario, assim como o
279 Funaprev. Dessa forma, dos trés fundos administrados pela Cearaprev, dois apresentam
280 déficits (Funaprev e Prevmilitar), enquanto apenas o Previd é superavitario. Para ilustrar
281 melhor a situacdo, Isaac trouxe alguns numeros. Atualmente, o sistema previdenciario
282 estadual atende cerca de 153 mil pessoas, divididas entre 73 mil servidores ativos, 60 mil
283 aposentados e aproximadamente 20 mil pensionistas. No Funaprev, ha 34.600 servidores
284 ativos, 53 mil aposentados e um numero reduzido de pensionistas, devido a um movimento
285 recente de transferéncia de matriculas para o Previd, que conta com mais de 11 mil
286 pensionistas e ainda poucos aposentados, dado que a maioria dos servidores é recente. No
287 fundo dos militares, sdo 23.281 ativos, 7.461 inativos e 7.742 pensionistas. Isaac explicou
288 que, antes de 2011, todos os servidores civis e militares faziam parte de um Unico fundo, o
289 Supsec. A partir desse ano, houve a segregacdo da massa, criando os fundos especificos:
290 Funaprev, Previd e Prevmilitar. Ele destacou que as despesas com aposentadorias e
291 pensdes tendem a aumentar, ja que o nimero de novos aposentados é maior do que o de
292 falecimentos, além dos reajustes nos beneficios que também pressionam os custos. Por
293 outro lado, as receitas dos fundos, provenientes de contribuicdes dos servidores e do
294 Estado, retornos de investimentos e compensacdes previdencidrias, tém crescido,
295 especialmente desde 2017, com o aumento das aliquotas de contribuicdo. Contudo, as
296 receitas ainda ndo conseguem cobrir totalmente as despesas, gerando um déficit que é
297 complementado pelo tesouro estadual. Ele destacou um ponto importante: em 2013, o
298 déficit financeiro ultrapassou a marca de um bilhdo de reais e, desde entdo, a situagdo se
299 agravou. No entanto, a partir de 2016 e 2017, algumas medidas, como o aumento das
300 contribuicGes e a reforma previdenciaria, ajudaram a estabilizar o déficit em torno de um

301 bilhdo e meio de reais. A revisdo da segregacdo de massa, que transferiu parte dos
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beneficiarios para o fundo superavitario, também contribuiu para aliviar a pressdo sobre o
Funaprev. Essas ag¢des proporcionaram ao Estado uma maior estabilidade no sistema
previdencidrio, evitando que o déficit se agravasse ainda mais. Isaac concluiu que, apesar da
situacdo ainda demandar atencdo, as medidas adotadas até agora tém ajudado a controlar o
déficit e manter o equilibrio financeiro dos fundos administrados pela Cearaprev. Isaac
explicou que, ao serem analisados os dados financeiros da Cearaprev, era importante
esclarecer alguns movimentos bruscos observados nas despesas, especialmente em 2021.
Nesse ano, houve uma queda acentuada nas despesas, resultado da transferéncia
significativa de pensionistas do fundo Funaprev para o Previd, o que impactou diretamente
as despesas do fundo Funaprev. Essa mudanca reduziu a necessidade de aportes, pois
menos recursos eram necessarios para cobrir os beneficios. Além disso, o crescimento das
receitas nesse periodo estava ligado a reforma da Previdéncia, que ampliou a base
contributiva dos ativos e beneficidrios, aumentando assim a arrecadagdo. Apds refletirem
sobre o passado, era necessario projetar o futuro e compreender como era calculada a
situacdo atuarial de um regime de previdéncia. Isaac destacou que a analise atuarial
envolvia a linha do tempo, que considerava a idade de admissdo, aidade atual e aidade de
aposentadoria. Desde a idade atual até a aposentadoria, havia um fluxo de contribuicdes
gue deveria ser trazido a valor presente, ou seja, calculado com base no seu valor atual. A
partir da idade de aposentadoria, iniciava-se o recebimento de um fluxo de beneficios, que
se estendia até o final da vida do beneficidrio, a chamada idade 6mega, que também
poderia ser reversivel para os dependentes. Ele detalhou que o beneficio de aposentadoria
deveria ser trazido a valor presente, assim como as contribui¢des. Embora as contribui¢des
tivessem um valor menor em comparacdo aos beneficios, o complemento necessario
deveria ser garantido pelos ativos, que eram as contribuicdes ja realizadas e atualmente
capitalizadas. Para ilustrar essa situacdo, Isaac mencionou o patrimonio do Previd, que se
encontrava na faixa de 1,6 a 1,7 bilhdo de reais. Isso significava que, ao trazer o valor
presente das contribuicbes e soma-lo ao patriménio disponivel, o total deveria ser
compativel com o valor presente dos beneficios futuros. Se o total fosse menor, a situagdo
resultaria em um déficit atuarial; caso contrdrio, haveria um superavit atuarial. No caso do
Previd, a analise apontava que as receitas superavam os beneficios, resultando em um

superavit. Por outro lado, nos fundos Funaprev e Prevmilitar, a situacdo era preocupante,
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333 uma vez que o valor presente das receitas futuras ndo era suficiente para cobrir os
334 beneficios futuros, levando a um déficit atuarial. Além disso, valia ressaltar que o valor
335 acumulado no Funaprev e no Prevmilitar era zero, o que reforcava a necessidade de
336 atencdo a esses dois vetores na analise atuarial. Isaac destacou que, ao considerar a
337 situacdo previdenciaria no Brasil, a preocupacdo se torna ainda mais evidente. Ele informou
338 que, somando todos os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), o total investido
339 chega a R$266 bilhdes. No entanto, o déficit atuarial é alarmante, totalizando RS5 trilhdes. A
340 distribuicdo desse déficit é a seguinte: R$1,1 trilhdo nos municipios, R$2,3 trilhdes nos
341 estados e R$1,6 trilhdes na Unido. Dentro desse contexto, o estado do Ceard representa
342 uma parte significativa desse déficit, com R$82 bilhdes, conforme a Ultima avaliac3o atuarial,
343 que engloba o Funaprev e o Prevmilitar. Isaac também mencionou que, no final do ano
344 passado, o valor investido no estado era de RS1,38 trilhdes. Essa cifra, quando comparada ao
345 déficit atuarial de todo o sistema previdencidrio do Brasil, revela que o déficit no Ceard é
346 equivalente a cerca da metade do PIB brasileiro, uma situacdo que, por si s6, é bastante
347 preocupante. Contudo, ao analisar mais detalhadamente, Isaac apontou que, em relagdo ao
348 PIB do Ceard, que ultrapassa R$200 bilhées, o déficit atuarial de R$82 bilhdes coloca o
349 estado em uma posicao relativamente melhor do que a média nacional. Ele ilustrou essa
350 situagcdao com um grafico que mostrava o fluxo das insuficiéncias anuais. No ano anterior, o
351 estado fechou com um déficit de R$1,316 bilhdes. Isaac explicou que essa cifra deve ser
352 analisada com uma perspectiva futura. A linha cinza no grafico representa a avaliacdo
353 atuarial enviada ao Ministério da Previdéncia, baseada em premissas conservadoras. No
354 entanto, ele observou que essa abordagem ndo leva em conta a realidade do adiamento da
355 aposentadoria por parte dos servidores cearenses, que frequentemente postergam essa
356 decisdo devido a questdes sociais e financeiras. Assim, a avaliacdo atuarial ndo reflete com
357 precisdao essa situacdo, resultando em despesas que superam a realidade. Para um
358 entendimento mais realista, a Cearaprev utilizou premissas ajustadas. Por exemplo, a
359 mortalidade dos aposentados invalidos foi estudada, revelando que a forca de mortalidade
360 é inferior a considerada para o calculo oficial enviado ao Ministério. Portanto, quando se
361 utilizam as tdbuas do IBGE, as despesas se tornam mais elevadas do que o que realmente se
362 observa. Isaac enfatizou que a linha amarela no grafico reflete essa perspectiva mais

363 realista, baseada nas estatisticas disponiveis. Embora para a avalia¢do atuarial, a legislacdao
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364 imponha restrigbes quanto ao uso de tdbuas atuariais, o déficit projetado para 2024 é
365 estimado em torno de RS$1,4 bilhdes. Essa cifra deve crescer exponencialmente, podendo
366 ultrapassar R$4 bilhdes na préxima década, o que traz a tona desafios significativos.
367 Segundo ele, serd necessario um periodo de pelo menos duas décadas para que o déficit
368 comece a diminuir e alcance patamares mais administraveis. Ao trazer a situacdo dos
369 déficits anuais a valor presente, chega-se aos R$82 bilhdes que caracterizam a situagdo atual
370 do estado. Isaac iniciou uma analise comparativa da receita corrente liquida do estado em
371 relagdo ao déficit previdenciadrio, enfatizando a importancia dessa métrica para avaliar a
372 capacidade de pagamento do governo. Ele observou que, mesmo em um cendrio de
373 estabilidade com um déficit de R$1,5 bilhdes, a receita corrente liquida aumentou ao longo
374 dos anos, resultando em uma reducdo do percentual de comprometimento. Esse
375 percentual, que se encontra em 8,73%, é obtido ao dividir o déficit previdenciario pelo total
376 da receita corrente liquida. Um percentual menor indica uma melhor capacidade de
377 pagamento, refletindo um comprometimento reduzido das finangas estaduais. Isaac
378 destacou a tendéncia de diminuicdo desse percentual ao longo dos anos: em 2018 e 2019,
379 houve uma queda, estabilizando-se em 2021, 2022 e alcancando um patamar histérico de
380 4,11% em 2023. Ao comparar a situacdo do Ceard com a média nacional, os niumeros se
381 tornaram ainda mais significativos. Em 2019, o Ceard apresentou 7,16%, enquanto a média
382 brasileira foi de 16,2%. Nos anos seguintes, essa diferenga se manteve: em 2020, o Ceara
383 registrou 6,89% contra 16,1% no Brasil; em 2021, 4,46% comparado a 12,6%; e em 2022, 4,84%
384 contra 12,9%. Naiana levantou uma questdo importante ao observar que, em termos
385 absolutos, 2021 apresentou valores superiores em comparagao a 2022. Essa observagao
386 sugere que, embora a porcentagem tenha diminuido, a receita real pode ter aumentado de
387 maneira significativa. Isaac, em resposta, questionou a adequacdo da receita corrente
388 liquida como um parametro confidvel, especialmente ao compara-la com dados de outros
389 estados. Ele apontou que a receita liquida de tributos poderia servir como um indicador
390 mais preciso, uma vez que a receita corrente liquida abrange convénios, emendas e outras
391 fontes que ndo sdo destinadas ao pagamento de déficits. Naiana complementou essa
392 discussdo, mencionando o exemplo do Fundef. Ela destacou que esse fundo trouxe receitas
393 extraordindrias exclusivamente destinadas a educacdo, o que impossibilita o

394 redirecionamento desses recursos para outras dreas, como o pagamento de beneficios para
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inativos. Essa limitacdo reforca a necessidade de uma analise cuidadosa dos dados
financeiros, considerando a real disponibilidade de recursos para cobrir déficits e
compromissos financeiros do estado. Virginia levantou uma questdo importante,
expressando sua preocupacdo sobre a falta de informacgdes disponiveis para os servidores
em relacdo as mudancgas nos regimes previdenciarios. Ela enfatizou a necessidade de
compreender a estrutura estabelecida pelo estado, especialmente diante das criticas que
surgiram em relagdo a como um regime deficitdrio pode ter influenciado o outro, sem que
este Ultimo absorvesse adequadamente a cota patronal. Ela observou que essa situagdo cria
uma lacuna de entendimento, tornando dificil para os servidores compreenderem as
implicagdes dessas dinamicas. Virginia também questionou se seria viavel realizar um
levantamento das informacgdes necessdrias, jd que, ao apresentar as diferencas entre as
linhas amarela e cinza, surgiram duvidas sobre se havia uma falha ou uma necessidade
especifica que justificasse essa discrepancia. Ela destacou que ndo se pode simplesmente
criar um regime que se torne superavitdrio sem considerar o contexto anterior. Por isso,
Virginia buscava esclarecer se realmente houve essa transi¢ao e quais fatores influenciaram
esse processo. Essa questdo, segundo ela, é delicada e suscetivel a criticas, ressaltando a
importancia de uma analise aprofundada e transparente sobre a situacdo previdenciaria. Ela
abordou as mudancas nos regimes previdenciarios e a falta de informagdo sobre essas
transformacdes. Ela expressou o desejo de compreender se a estrutura estabelecida estava
realmente alinhada com as necessidades do estado e como as criticas a essa relagdo
surgiram. Ela mencionou a falta de clareza sobre se um regime deficitdrio teria contribuido
para o outro, resultando em uma auséncia de absorgao da cota patronal. Naiana ressaltou
gue a natureza dos déficits e superdvits entre os regimes é uma questdo complexa. Ela
observou que, enquanto a tendéncia é que o Funaprev enfrente déficits a medida que mais
servidores se aposentam, o Previd, com a entrada de novos servidores a partir de 2014,
apresenta-se como superavitario. Dessa forma, ha uma diferenca entre os dois cenarios:
enquanto um apresenta déficit, o outro mantém um superavit. Isaac acrescentou algumas
explicacdes adicionais sobre as razdes pelas quais um fundo é superavitdrio enquanto o
outro é deficitario. O fundo PREVID é superavitario porque todos os que ingressaram a partir
de 2014 ja iniciaram com uma contribuicdo imediata. As aliquotas comecaram em 11% e

22%, chegando atualmente a 14% e 28%. Isso trouxe um alivio significativo, permitindo que
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o fundo se mantivesse bem capitalizado. Outro ponto importante é que a maioria dos
participantes desse sistema estd vinculada a média das remuneracdes, o que reduz o
compromisso financeiro futuro, resultando em uma menor despesa. J& no caso do
FUNAPREV, o cendario é diferente. A contribuicdo para a aposentadoria sé comecou a ser
exigida a partir de 1999. Isso significa que muitas pessoas que ingressaram antes desse
periodo ndo contribuiram para a aposentadoria, gerando um impacto maior nas despesas do
fundo. Assim, muitos recebem beneficios baseados na ultima remuneracgdo, o que agrava a
situacdo financeira. Ele também mencionou que varias pessoas se encontram em regras de
transicdo que ndo se aplicam as reformas previdenciarias atuais, uma vez que ja estdo
aposentadas. Esses diversos fatores combinados resultam em um cenario completamente
distinto entre os regimes previdencidrios. lIsaac respondeu o questionamento do
conselheiro Manuel Carlos a respeito do processo que corre no Supremo Tribunal Federal a
respeito das contribuicées de aposentados, no momento o ministro Gilmar Mendes pediu
vistas e o prazo de 90 dias estd proximo de terminar. Se aprovado, esse processo pode gerar
um impacto de R$200 milhdes nas receitas, especialmente porque a contribui¢do dos
aposentados ultrapassaria a faixa dos R$7.786, resultando em uma reducdo na receita do
estado. Isaac comentou que ha discussdes sobre a constitucionalidade dessa proposta, e a
expectativa é que novidades surjam nos proximos dias. Para lidar com os efeitos do déficit,
Isaac mencionou as medidas que o estado adotou desde 2013, como a segregac¢do da massa
previdencidria, implementada a partir de 2014. Essa decisdo foi crucial para vislumbrar a
possivel eliminagdo do déficit previdencidrio ao longo do tempo. Ele ressaltou que, ao
segregar a massa, o estado estabeleceu um prazo para a extingdo do déficit anual, que varia
de RS$1,5 bilhdes a RS3 bilhdes, que, sem essa medida, poderia se tornar um problema
perpétuo. A medida de segregacdo, segundo ele, garantiu que, um dia, o déficit atual
chegasse ao fim, com a continuidade apenas do PREVID que é um plano equilibrado. Isaac
destacou a importancia dos conselheiros na gestdo do plano, enfatizando que é
fundamental evitar que ele se torne um fundo deficitario. Ele também mencionou a
existéncia de um comité de investimento, que se relne para supervisionar os
investimentos e assegurar que eles estejam alinhados com as metas estabelecidas. Em
2016, houve a adequacdo das concessOes de pensdes civis a norma federal, o que resultou

em mudancas significativas, como a restricdo de casamentos previdencidrios que ndo eram
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genuinos. Essa legislagdo introduziu novas caréncias e requisitos, como a exigéncia de uniao
estdvel e um periodo de caréncia de 18 meses, entre outras condi¢cdes. Além das medidas
voltadas diretamente para mitigar os problemas financeiros e atuariais, houve outras acdes
gue, embora ndo estivessem diretamente relacionadas, contribuiram para o fortalecimento
da gestdo previdencidria. Uma delas foi a criacdo da Cearaprev, em 2018, e a autorizagdo
para a criacdo da CE-PREVCOM. A previdéncia complementar, promovida por essas
iniciativas, ajudou a amortecer a insuficiéncia, uma vez que apenas os beneficios até o teto
de RS$7.786,00 permanecem a cargo do regime previdencidrio. O valor excedente é
direcionado para um sistema de capitalizacdo, que busca complementar os rendimentos e
aliviar a pressdao sobre o regime principal. Além disso, houve trés transferéncias
significativas de beneficiarios do fundo da Funaprev para o Previd, o que contribuiu para
aliviar o déficit da Funaprev. A primeira transferéncia ocorreu em 2018, quando 760
pensionistas foram migrados. Outra mudancga importante, instituida por uma lei de 2020 e
com efeitos a partir de 2021, envolveu a migracdo de mais de 7.600 pensionistas, gerando
um movimento atipico na curva de despesas. Mais recentemente, em 2024, houve a
aprovacao de uma nova transferéncia de 3.553 pensionistas. Essas medidas, embora
complexas, sdo benéficas para os servidores, garantindo o pagamento dos beneficios. Em
2019, ocorreram duas reformas importantes, uma voltada para os servidores civis e outra
para os militares. A reforma dos militares, embora menos comentada, também teve um
impacto significativo na redugdo do déficit, incluindo o aumento da contribuicdo dos
inativos e pensionistas desse grupo. Diferente dos servidores civis, que possuem algumas
isengdes, os militares ndo contam com esse beneficio, contribuindo integralmente para o
sistema. Isaac explicou que a aliquota é menor, sendo de 10,5% sobre o valor total. Por
exemplo, se um militar inativo recebe R$10.000,00, a contribuicdo é de 10,5% sobre esse
montante integral. Ele destacou ainda a importancia da identificacdo de ébitos, realizada
por meio do recadastramento e da prova de vida periddica. Segundo ele, essas agcdes sdo
fundamentais para atualizar o cadastro e evitar pagamentos indevidos. Isaac mencionou
gue decidiu enfatizar a medida mais recente de mitigacdo do déficit, a comprovacdo de
Obito, por meio da prova de vida. Carmelita perguntou a Isaac, considerando sua
experiéncia anterior no recadastramento, sobre a estratégia atual para lidar com fraudes

identificadas. Ela mencionou que, na época em que trabalhava com o ID Funcional, foram
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detectadas diversas fraudes, mas ndo observou iniciativas para recuperar os valores
desviados. Carmelita quis saber como a situacdo esta atualmente, questionando se houve
avancos em estratégias para resgatar esses recursos que foram indevidamente pagos. Ela
relatou um caso especifico que ocorreu na SEPLAG. Ela e sua equipe visitaram um abrigo
gue, na realidade, ndo existia. A pessoa que alegava estar invalida e residir nesse abrigo
ndo estava sendo honesta, pois, ao chegarem ao local, descobriram que nem o abrigo nem
os moradores eram reais. Quando foram a outro endereco indicado, também nao
encontraram um abrigo para idosos. Apds identificar essa situagdo, a equipe decidiu ndo
autorizar o pagamento, mesmo enfrentando uma certa pressao para liberar os recursos. No
total, cerca de R$70 mil estavam em jogo. A situacdo se complicou ainda mais quando foi
constatado que a pessoa que se apresentava como pensionista havia sido vizinha de uma
colega da SEPLAG, que confirmou ter testemunhado seu falecimento e participado do
veldrio. Anos depois, o filho da mulher entrou com um pedido afirmando que sua mae
ainda estava viva. Carmelita destacou que a equipe conseguiu identificar todas essas
inconsisténcias de maneira clara. Havia uma pressdao consideravel para liberar os
pagamentos, mas os servidores da SEPLAG mostraram-se unidos na decisdo de ndo ceder,
afirmando que haviam investigado a fundo e constatado a fraude. No entanto, mesmo com
a evidéncia, o recurso foi liberado. Carmelita questionou as implicacdes dessa decisdao e o
que poderia ser feito a respeito no futuro. Ela mencionou que, embora os pagamentos
sejam liberados por determinagdo judicial, isso resulta na abertura de um crédito. Ela se
perguntou como a situacdo poderia ser acompanhada adequadamente. Além disso,
destacou a questdo das pessoas que ndo sao invalidas continuam a receber beneficios de
forma indevida e permanecem desidentificadas. Carmelita ressaltou que, nas pericias
médicas, ha uma demanda crescente e muitos casos sdo identificados pela Procuradoria
Geral do Estado (PGE), que possui grande expertise em detectar essas situagdes. A PGE
realiza um trabalho exemplar na identificacdo de pessoas que se apresentam como
invalidas, mas que, na verdade, ndo o sdo. Carmelita quis saber como a Cearaprev estd
lidando com essa questdo atualmente. Isaac chamou a doutora Andréa para complementar
suas informagdes, ressaltando que ela estava mais a par dos detalhes do processo. Antes de
passar a palavra, ele explicou que a equipe ampliou o processo de verificacdo de

inconsisténcias, resultado de um trabalho recente em parceria com o Bradesco. Nesse

Fundacéo de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Cearaprev
R. Vinte e Cinco de Mar¢o, 300 - Centro « CEP: 60.060-120 Pagina 17 de 23

Fortaleza-CE « Fone: (85) 3108.0135




519

520

521

522

523

524

525

526

527

528

529

530

531

532

533

534

535

536

537

538

539

540

541

542

543

544

545

546

547

548

549

CEARAPREV CEARA

FUNDACEO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DO

PLANEJAMENTO E GESTAO

esforco, enviaram ao banco uma lista com todos os ébitos registrados, e conseguiram um
retorno positivo em relacdo a um bom percentual dos casos identificados. No entanto, ainda
restava um numero residual de valores ndo recuperados. Foi entdo que a assessoria juridica,
sob a orientacdo da doutora Andréa, assumiu a condugdo desses casos. Além de formalizar
noticias-crime, houve reunides recentes com uma delegada, evidenciando a colaboracdo
com as autoridades policiais. Além disso, Isaac destacou que a parceria com a Procuradoria
tem gerado uma sinergia importante para o avango dessas a¢des. Em seguida, ele passou a
palavra para a doutora Andréa, para que ela pudesse acrescentar mais detalhes sobre o
trabalho desenvolvido. Andréa explicou que, no inicio, havia poucas ferramentas
disponiveis para recuperar os valores pagos indevidamente. Um dos principais desafios era
a exigéncia do Bradesco em apresentar o atestado de 6bito, um documento que nem
sempre estava disponivel. No entanto, a legislagdo permite o uso de documentos oficiais,
além do atestado de 6bito, para comprovagcdo. Com o apoio da equipe da DEAT, através da
Paloma e do Isaac, foi possivel identificar esses casos de forma mais eficaz e encaminhar as
informagdes ao Bradesco para as devidas restituigdes. Andréa destacou que os chamados
pagamentos indevidos ocorrem quando um aposentado ou pensionista falece, mas os
depdsitos continuam sendo realizados em sua conta. Ela deu um exemplo para ilustrar a
situacdo: identificaram um dbito ocorrido em agosto do ano anterior, mas os depdsitos
continuaram até setembro do ano seguinte. A partir dessa identificagdo, a equipe tomou
medidas para recuperar os valores pagos apds a data do falecimento. Andréa explicou que,
em alguns casos, os depdsitos indevidos continuavam por até um ano e um més apds o
dbito do beneficidrio. Nesse periodo, a equipe realizava o cdlculo dos valores e comegou a
cobrar o ressarcimento do Bradesco. O banco, entdo, verificava se ainda havia saldo
disponivel para recuperacdo. A partir dessa confirmacdo, nos casos que eram negativos, a
equipe passou a notificar formalmente os herdeiros do espdlio. Quando ndo conseguiam
identificar os herdeiros, as notificagdes eram direcionadas ao préprio espdlio (patrimonio
deixado pela pessoa falecida). Com o apoio da Procuradoria Geral do Estado (PGE), esses
débitos eram inscritos na divida ativa, tanto em nome do espdlio quanto dos herdeiros.
Segundo Andréa, essa abordagem tem obtido bons resultados, pois muitos herdeiros tém
se apresentado para negociar a devolucdo dos valores a Cearaprev. Além disso, agora estao

sendo abertos inquéritos, considerando que esses casos configuram apropriacdo indébita. O
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foco inicial das investigacOes esta nos herdeiros, e, quando necessario, a policia também
colabora para identificar os responsdveis de forma mais detalhada. Andréa destacou que
essas acdes estdo avancando, e os envolvidos ja estdo sendo convocados para definir os
procedimentos de devolu¢do dos recursos. Andréa destacou que, em muitos casos, as
pessoas envolvidas ndo sdo desinformadas; na verdade, sdo individuos com um nivel
elevado de educacdo e cultura, plenamente cientes de que estdo cometendo uma
irregularidade. Embora a lei ndo aceite a alegacdo de desconhecimento como defesa, é
surpreendente perceber que a maioria dos envolvidos sdo pessoas esclarecidas. Ela
mencionou que a Policia Civil ja comecou a identificar essas pessoas, e que o trabalho estd
sendo liderado pela doutora Luciana, que estd a frente dessa iniciativa. Segundo Andréa,
Luciana tem desempenhado um papel crucial nessa empreitada, coordenando as a¢bes para
garantir que essas situa¢cdes sejam devidamente investigadas e tratadas. Carmelita
guestionou se ja havia um percentual conhecido sobre a situacdo, ao que Andréa
respondeu, explicando o cendrio atual. Ela mencionou que, recentemente, a equipe passou
a utilizar o SIRC, um sistema da Dataprev, que tem facilitado bastante o processo de
identificacdo de o&bitos. Andréa observou que o doutor Isaac havia realizado um
levantamento detalhado e identificou que essa ferramenta seria de grande ajuda. Antes
desse sistema, ndo havia acesso direto aos registros de Obitos dos cartérios, o que
dificultava o processo. Andréa explicou que, anteriormente, era preciso aguardar que a
propria pessoa apresentasse o atestado de 6bito ou esperar que a Secretaria da Fazenda
enviasse um relatério informando os dbitos. A equipe recebia esses relatérios em forma de
arquivos e fazia a conferéncia manualmente. Agora, com a integra¢cdo da Dataprev, o
processo tornou-se mais agil e eficiente. Andréa entdo sugeriu que o doutor lIsaac
explicasse os detalhes técnicos sobre o uso da ferramenta, destacando que ele possuia um
conhecimento mais profundo sobre o funcionamento do sistema. Isaac comentou que,
atualmente, estdo retirando mais de um milhdo e duzentos mil reais da folha de
pagamento, com a suspensdo de mais de 600 pessoas, grac¢as ao cruzamento de dados com o
SIRC, o Sistema Integrado de Registro Civil. Esse ajuste gerou uma economia significativa,
embora ele ndo soubesse o nUmero exato, mas ressaltou que o valor ultrapassa um milhdo
de reais. O custo desse cruzamento de dados gira entre dez e onze mil reais, um

investimento que rapidamente demonstrou um retorno expressivo. Carmelita destacou a
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importancia de um sistema de controle eficiente, apontando que ele é tdo essencial quanto
o aumento das contribuicbes. Ela enfatizou a necessidade de uma gestdo eficaz e a
relevancia do investimento de aproximadamente dez mil reais, que ja gerou um retorno
imediato de mais de um milhdo. Para ela, o custo-beneficio é evidente e ndo deixa margem
para discussdes. Carmelita também sugeriu que seria importante dar visibilidade a esse
trabalho, para que os segurados compreendam que praticas como essa configuram crime.
Embora reconheca que as familias possam enfrentar dificuldades em momentos de luto e
gue algumas justificam suas ag¢Ges pela necessidade de sobrevivéncia, ela frisou que a
continuidade dessa pratica é ilegal. Além disso, Carmelita observou que, especialmente no
caso de pensdes de pessoas que se declaram invalidas, nem sempre essa condicdo é
legitima. Ela mencionou sua experiéncia acompanhando processos na Pericia Médica, onde
identificou pensionistas que ndo eram realmente invalidos, incluindo casos envolvendo
altos cargos do Estado, do Judiciario e do Legislativo. Muitos desses continuavam recebendo
pensdes indevidamente. Por fim, ela ressaltou a importancia de dar visibilidade ao trabalho
realizado pela equipe em conjunto com a PGE, considerando o impacto positivo dessas
acOes. lsaac respondeu a Carmelita, sugerindo que, se ela e os demais membros
concordassem, poderiam apresentar uma tela na préxima reunido, detalhando os nimeros
atualizados desse cruzamento de dados de dbitos, bem como as agdes que estdo sendo
tomadas a partir desses resultados. Andréa comentou que a adesdo ao sistema da Dataprev
representou um grande avango. Antes, o controle existente era bastante precario e pouco
eficiente, sem uma forma adequada de identificar os dbitos. Agora, com o novo sistema, o
processo tornou-se muito mais preciso. E possivel enviar uma lista de beneficiarios e
receber de volta informacgbes detalhadas, incluindo a data do 6bito de cada pessoa. Isso
trouxe mais seguranca e eficdcia ao controle dos registros. Isaac explicou que, até entdo, a
equipe utilizava a base de dados da Sesa, que era a Unica disponivel. No entanto, esse
sistema apresentava algumas limita¢des, como um atraso significativo entre a ocorréncia de
um 6bito e o recebimento da informacgdo. Além disso, a cobertura territorial era restrita ao
estado do Ceard. Com a implementagdo do SIRC, essa dindmica mudou completamente. O
novo sistema oferece um fluxo de informagSes muito mais rdpido e abrange todo o
territério nacional, o que representa uma grande melhoria. Agora, mesmo quando os

aposentados ou pensionistas se deslocam para outras partes do pais, é possivel acompanhar
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as atualiza¢des de forma eficiente. Isso ampliou significativamente a capacidade de controle
e verificacdo da equipe. Isaac destacou a Ultima medida adotada para a mitigacdo do déficit,
a ultima revisdo da segregacdo da massa, mencionando que agora hd uma economia
significativa para os cofres do Estado. Anteriormente, cerca de 14 milhdes de reais eram
pagos diretamente através do regime estatal da Previdéncia, o que gerava um custo
elevado ao Estado. Agora, esse valor estd sendo sustentado pelo novo regime de
previdéncia complementar, o que aliviou substancialmente a carga financeira do Estado. Ele
explicou que essa mudanca foi possivel gracas a estudos detalhados e proje¢des financeiras
qgue foram amplamente analisados e encaminhados ao Ministro da Previdéncia. O processo
passou por todas as aprovacgées necessarias, incluindo a Assembleia Legislativa e o Governo.
Isaac encerrou informando que a equipe estd a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais que possam ser necessarios, assegurando que todos os detalhes foram
cuidadosamente considerados. Naiana aproveitou o momento para parabenizar e agradecer
a apresentacdo de Isaac, destacando a clareza com que ele abordou um tema complexo. Ela
ressaltou que, ao longo do tempo, a medida que mais informag¢des sao compartilhadas,
todos conseguem se familiarizar melhor com o assunto e fazer as conexdes necessarias, que
muitas vezes sdao o aspecto mais desafiador. Naiana também concordou com o ponto
levantado por Carmelita, enfatizando a importancia do papel do conselho em buscar formas
de fortalecer tanto a arrecadacdo quanto a gestdo das despesas. Ela mencionou que
algumas dessas despesas, na verdade, deveriam ser melhor monitoradas e direcionadas
para evitar custos indevidos. Na sequéncia, deixou o espaco aberto para que outros
presentes, tanto presencialmente quanto online, pudessem fazer coloca¢gdes ou tirar
duvidas. Caso ndo houvesse mais contribuicdes, ela sugeriu que a reunido poderia ser
encerrada, conforme a pauta prevista para essa reunido extraordinaria. Paula deu um aviso
aos conselheiros e aos demais presentes, informando sobre os avang¢os no processo de
ressarcimento. Ela explicou que estd em andamento a tramitacdo de uma proposta de
alteracdo na Lei Complementar 184, que criou a Cearaprev, com o intuito de permitir o
ressarcimento dos custos da certificagdo profissional dos conselheiros, exigida pelo
Ministério da Previdéncia para os titulares. Paula ressaltou que essa certificagdo nao é
obrigatéria para os suplentes e que o secretdrio Cialdini ndo esta incluido no grupo de

pessoas que precisam dessa certificacdo. Ela finalizou informando que estdo em contato
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643 com o procurador e o setor juridico para acelerar o envio da proposta a Assembleia
644 Legislativa, visando a aprova¢do o mais rdapido possivel. Naiana concluiu a reunido
645 agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim, Elayne

646 Naglle Aguiar Oliveira, a presente Ata assinada pelos membros titulares presentes e/ou

647 suplentes representando.

648 Fortaleza - CE, 26 de setembro de 2024.
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