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Venha ver nossas redes sociais!

Governo do Ceará realiza programação em
celebração aos servidores públicos

Em reconhecimento ao valoroso e imprescindível trabalho dos
servidores da administração pública estadual, o Governo do
Ceará realizará, entre os dias 4 e 29 de novembro, uma
programação especial. O Mês do Servidor contará com ações e
atividades diversificadas promovendo a integração daqueles
que, por meio da dedicação e força de trabalho, contribuem
diariamente com o desenvolvimento do Ceará.

A programação do Mês do Servidor é fruto de uma construção
coletiva entre secretarias e órgãos estaduais. Ao longo do mês
de novembro, servidores e colaboradores participarão de
passeios a espaços públicos, palestras, jogos (vôlei de praia,
futebol, tênis de mesa, natação e carimba), corrida de rua,
desfile, palestra e atendimento de saúde. Para participar das
atividades é necessário efetuar inscrição prévia.

O encerramento da programação, no dia 29 de novembro,
contará com a palestra “8 sabedorias que transformam”,
conduzida por Haroldo Guimarães (advogado, mestre em
Direito, historiador, ator, cantor, colunista e TEDx Speaker), no
Cineteatro São Luiz (Centro), além de show da banda cearense
Lagosta Bronzeada, Jotavê e DJ Pedro Deoli, a partir das 17h,
na Arena Castelão. É importante ressaltar que para acesso à
palestra e ao show será necessário doar 1 kg de feijão e 1kg de
arroz, que serão destinados ao programa Ceará Sem Fome.

Acompanhe as atualizações do Ministério da
Previdência, clicando AQUI!

https://www.instagram.com/cearaprev?igsh=MWduMmI0ZnIzYXU5
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternooutubro2024_2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternooutubro2024_2.pdf


José Juarez Diógenes Tavares retorna
à presidência da Cearaprev

No dia 31 de outubro, foi publicado no Diário Oficial
do Estado a nomeação de José Juarez Diógenes
Tavares como novo Presidente da Fundação de
Previdência Social dos Servidores do Estado do Ceará
(Cearaprev), sob indicação do Governador Elmano de
Freitas. Juarez toma posse no dia 1º de novembro,
sucedendo Adriano Pinheiro dos Santos, que ocupou
a presidência de junho a outubro de 2024.
José Juarez é Formado em Ciências Econômicas pela
Universidade Federal do Ceará (UFC), com pós-
graduação em Administração pela UFBA e MBA em
Gerência Financeira e Negócios Empresariais pela
FGV. Com 33 anos de carreira no Banco do Brasil,
acumulou experiência como Gerente Geral, Auditor e
Superintendente Regional. Além disso, foi Prefeito
de Iracema-CE por dois mandatos (2013 a 2020). Em
2023, antes de assumir a presidência da Cearaprev,
atuou como Superintendente da Sohidra.

No mês de outubro, tivemos 4 reuniões dos Órgãos Colegiados da Cearaprev, sendo:

10/10 -  Reunião Comitê Executivo - COMEX 

16/10 - Reunião Comitê Executivo - COMEX 

24/10 -  10ª Reunião Ordinária - CEPPS 

30/10 - Reunião Comitê Executivo - COMEX
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Órgãos Colegiados

Confira + informações dos nosso conselhos aqui!

Outubro Rosa: campanha prevenção e
diagnóstico precoce do câncer de mama.

Cearaprev promove ação especial em apoio ao
Outubro Rosa 🌸

A Cearaprev, por meio da Diretoria DISEQ e do
Setor de Comunicação, realizou uma ação especial
em apoio ao Outubro Rosa. O evento contou com a
participação das enfermeiras Linda Beatriz e
Gardênia Arruda, que compartilharam informações
valiosas sobre a importância do autoexame, da
detecção precoce e do cuidado com a saúde
feminina.

A presença do personagem Zé Gotinha trouxe um
clima de leveza ao encontro. Além disso,
consultoras da Mary Kay ofereceram um serviço
especial de cuidados com a pele, encerrando a
manhã de forma acolhedora.

https://www.cearaprev.ce.gov.br/orgaos-celegiados/
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Cearaprev Implementa Sistema
para Gestão de Chamados
Técnicos

CEARAPREV e EGPCE Promovem 3ª Palestra sobre Migração ao Regime de
Previdência Complementar

3ª Palestra sobre a Migração ao Regime de
Previdência Complementar, realizada em parceria
com a CE-PREVCOM e a Escola de Gestão Pública do
Estado do Ceará (EGPCE), possui grande adesão de
público e teve como objetivo esclarecer dúvidas,
discutir vantagens, além de apresentar os
procedimentos relacionados à migração para o
regime de previdência complementar.
Fiquem atentos ao prazo máximo para a migração:
31/12/2024.

O novo sistema GLPI (Gerenciamento Livre do Parque
de Informática) foi implementado no departamento
de Tecnologia e Informática da Cearaprev para
otimizar o controle de chamados técnicos.

A instalação e configuração do sistema foram
concluídas, e entre os dias 23/10/2024 e 29/10/2024,
todos os departamentos receberam treinamento para
sua utilização. A partir desta data, somente serão
atendidos os chamados técnicos registrados no GLPI.

Cearaprev Conclui Modernização
do Sistema de Climatização com
Novos Equipamentos

Ao longo do mês de outubro, foi finalizado a
instalação de 19 novos aparelhos de ar-condicionado
em diversas áreas da Cearaprev. Além disso, 8
unidades foram remanejadas para garantir a
equalização da carga elétrica, otimizando o
desempenho do sistema de climatização.

Como parte desse processo de modernização e
melhoria da infraestrutura, também foi realizada a
desmontagem de 3 centrais de ar-condicionado,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais
eficiente e confortável.

Próximas palestras:
12/11 - Seplag 
03/12 - Seplag



CEARAPREV Capacita Técnicos da SESA em Averbação e Desaverbação
Previdenciária

A CEARAPREV, por meio da Gerência de Compensação Previdenciária e Análise de Tempo de Contribuição
(GCOMP), promoveu um treinamento prático voltado à Célula de Direitos e Vantagens (CEDIV) da Secretaria da
Saúde do Estado do Ceará (SESA). O encontro contou com a participação das técnicas Josivânia, Ana Elizabeth e
Valdete, e abordou temas relacionados à Averbação e Desaverbação na esfera estadual.
Durante o treinamento, a gerente da GCOMP, Maria Clara Ribeiro, juntamente com os analistas Elaine Custódio e
Ilo Campo, contextualizaram os temas desde a fundamentação na legislação estadual até o fluxo de
procedimentos de Averbação e Desaverbação. Foram apresentados também casos reais trazidos pela SESA,
enriquecendo o aprendizado com exemplos práticos e detalhando informações essenciais sobre o processo.
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Central Previdenciária é tema de
reunião entre Cearaprev e SESA

A equipe Cearaprev representada pelo Presidente
Adriano Pinheiro, Diretor Isaac Figueiredo e Assessora
Paula Thiers estiverem em reunião na Secretaria da
Saúde do Estado do Ceará (SESA) para tratar sobre a
Central Previdenciária - CPP, projeto recém-aprovado na
Assembleia Legislativa do Ceará para acelerar a
concenssão de benefícios previdenciários no âmbito do
Estado. O encontro contou ainda com a presença da
Assessora Stella Cavalcante e o Procurador Dr. Daniel
Filho da Procuradoria Geral do Estado (PGE), além da
Secretária da Saúde, Dra. Tânia Mara Coelho, Douglas
Silvas, Carla Fonteles, Wilma Dias e Candida Queiroz,
que também contribuíram com o debate.

Visitas Institucionais

Cearaprev fortalece parceria com a
Defensoria Pública do Ceará A equipe Cearaprev, representada pelo Presidente

Adriano Pinheiro e Diretores Andrea Duarte e Isaac
Figueiredo, realizou uma visita à Defensoria Geral do
Estado do Ceará com o objetivo de estreitar os laços
institucionais entre as duas entidades.
Na ocasião, estiveram presentes pela Defensoria Pública
do Estado o Dr. Leandro Bessa, o Dr. Samuel de Araújo
Marques, Jaerbeth Correia e Katia Borges, reforçando a
cooperação em temas de interesse comum.
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DIGINV participa de evento sobre Cenário
Econômico e Perspectivas para 2025

A Diretoria de Gestão de Investimento da Cearaprev -
DGINV marcou presença em um importante evento
promovido pelo Banco BTG, que discutiu o Cenário
Econômico e Perspectivas para 2025. O encontro foi
marcado por uma palestra do renomado economista
Mansueto Almeida, que abordou as tendências
econômicas esperadas para os próximos anos.

Cearaprev
por aí!

Repasse diretorias 

LGPD
• Ações de organização para formação do grupo de
trabalho para acompanhamento da LGPD.
Definições iniciais dos responsáveis na Fundação para
gerir os trabalhos de adequação da LGPD.
• SGPREV Pensão
Apresentações do projeto de pensão aos usuários da
GEPEN pela gerente de projetos Carolyne Maciente.
• SEGPREV Certidões
Módulo de Certidões de Tempo de Contribuição aos
usuários da GEPEN pela gerente de projetos Carolyne
Maciente.
• Adequações para saída da TI Junta Cormecial
Acompanhamento da saída de equipamentos do Data
Center da Junta Comercial sem prejuízo às atividades da
Cearaprev.
• Alterações rede local e Wifi
Estudos preliminares para alterações nos acessos dos
usuários à rede de Internet.

GETIN - Gerência de Tecnologia da Informação

• Cruzamento de dados com todos os poderes para ter a
base de servidores e beneficiários de todo o Estado
atualizada;
• Análise e tratamento da lista de óbitos;
   Verificação de óbitos que há consignados para                 
solicitar ao banco a restituição;
• Análise de massivos para solicitar ao banco ou aos
familiares, os valores que foram depositados na conta do
falecido pós óbito.

DEAT - Diretoria de estudos econômicos e
atuariais

• Em 2 de outubro, a DEAT enviou o Relatório
Atuarial do RPPS e Quadro demonstrativo do RPPS,
detalhando resultados, ao BNDES, visando a
classificação de risco do Estado do Ceará.
• Em 8 de outubro, a Cearaprev, representada pela
DEAT, em parceria com a CE-Prevcom e EGPCE,
realizou mais uma palestra do ciclo “Migração ao
Regime de Previdência Complementar: O que devo
saber sobre meus direitos?”
• Em 16 de outubro, a DEAT apresentou, na reunião
do Comitê Executivo, um fluxograma detalhando o
processo de tratamento dos dados recebidos via
Sistema Nacional de Informações de Registro Civil
(SIRC), incluindo as etapas de suspensão e exclusão
de beneficiários falecidos da folha de pagamento.
• Em 24 de outubro, o Diretor de Estudos
Econômicos e Atuariais, Isaac Figueiredo,
apresentou o resultado da Avaliação Atuarial de
2024 na 10ª Reunião Ordinária do CEPPS.

DIGOV - Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e Governança 

DGINV - Diretoria de Gestão de
Investimentos 

• Aquisições de R$ 72 milhões em Títulos Públicos
com vencimento para 2060, marcados na curva,
com taxas de IPCA + 6,44 e IPCA + 6,53 
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Uma trajetória de desafios, representatividade e aprendizado: Francisco Rodrigues Alves da Silva
compartilha sua história e visão na Cearaprev
O entrevistado de hoje, Francisco Rodrigues Alves da Silva, mais conhecido como Chico, nos conta um pouco sobre
sua trajetória, desafios e lições que o trouxeram até o cargo de Secretário de Gabinete na Cearaprev.  
Início de carreira e desafios
Chico iniciou sua vida profissional em uma lavanderia hospitalar, onde rapidamente se destacou e foi promovido a
supervisor. Essa experiência lhe trouxe importantes lições sobre gestão, responsabilidade e o relacionamento com
pessoas — valores que, segundo ele, continua aplicando em seu trabalho na Cearaprev. Ao relembrar esse percurso,
Chico reflete sobre os desafios enfrentados e o quanto os ensinamentos dessa fase moldaram sua forma de liderar e
lidar com as responsabilidades.
Representatividade e Identidade
Em um momento de transparência, Chico discute a importância de sua identidade. Negro e homossexual, ele não
hesita em afirmar o quanto se orgulha de ser uma representação desses grupos dentro de um órgão público. Para
ele, ser uma figura pública que espelha essa diversidade traz mais acolhimento e abertura ao diálogo, reforçando o
compromisso do Governo do Estado com uma gestão que valoriza a inclusão.
A importância da diversidade em órgãos públicos
Chico também destacou a importância de se promover diversidade em instituições públicas como a Cearaprev. Ele
observa que essa pluralidade é um reflexo positivo das novas políticas de inclusão do governo, que estabelecem
uma comunicação mais direta e inclusiva com a sociedade. Chico afirma que sente orgulho de ver uma crescente
valorização da diversidade nos espaços públicos, abrindo portas para outras pessoas que compartilham da sua
trajetória.
Lutas pelos direitos e igualdade
Nas redes sociais, Chico tem utilizado sua voz para promover a luta por igualdade e contra o preconceito. Apesar de
esta entrevista ser o primeiro espaço institucional para falar abertamente sobre sua experiência, ele relata que é
ativo em defender sua classe em seus perfis sociais, onde reforça que representatividade e respeito devem ser uma
constante na nossa sociedade.
Impacto na Cearaprev
Sobre seu trabalho na instituição, Chico acredita que sua atuação como Secretário de Gabinete contribui para uma
comunicação mais fluida entre setores e um suporte mais eficiente à presidência, o que, segundo ele, traz
resultados positivos para a Fundação. Ele destaca a importância de construir uma agenda bem estruturada, que
permita uma condução ágil e eficaz dos processos internos e externos.
Estabelecendo boas relações e equipe
Chico menciona que a gentileza é uma peça-chave para manter um ambiente de trabalho harmônico. Para ele,
manter boas relações não se resume apenas a um bom atendimento ao público, mas a cultivar um clima
organizacional de respeito e empatia com todos, sejam eles colegas de trabalho ou cidadãos atendidos pela
Cearaprev.
Desafios e lições
Ao refletir sobre os principais desafios e lições de seu cargo, Chico salienta a importância de saber ouvir e confiar. O
trabalho em gabinete requer confidencialidade e discrição, e ele valoriza o aprendizado de tratar cada situação com
o sigilo e respeito necessários, sem que interfiram em sua vida pessoal.
Mensagem para os leitores da Newsletter Cearaprev
Para aqueles que enfrentam desafios semelhantes aos que superou, Chico deixa uma mensagem de encorajamento:
“Sejam resilientes, tenham orgulho de quem são e nunca deixem de buscar seu espaço. É no esforço diário que
construímos nossa trajetória e conquistamos respeito. Acredite que a sua presença faz a diferença.”
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"Através de um atendimento
rápido e organizado, tornamos a
rotina mais prática e eficiente
para todos."  

Francisco Rodrigues da Silva (Chico)


