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Conselho Fiscal - COFIS

Ata da 82 Reunidao Extraordinaria do Conselho
Fiscal da Cearaprev - COFIS, realizada no dia 02

de junho de 2025.

Dia dois (02) do més de junho de 2025, as 10:30hs, no prédio da Cearaprev, localizado na Rua 25
de Marg¢o, n2 300, Centro, Fortaleza — CE, CEP: 60060-120, com participacao hibrida por meio do
Ambiente Virtual fornecido pelo software Google Meet, reuniram-se os membros do Conselho
Fiscal da Cearaprev - COFIS: Marcelo de Sousa Monteiro (Conselheiro Titular - Presidente do
COFIS), Atila Einstein (Membro Titular), Péricles Teixeira (Membro Suplente) e Ivanildo de
Franga (Membro Suplente). Como convidados, José Juarez (Presidente da Cearaprev), Paulo
Sucupira (Diretor da Assessoria de Investimentos da Cearaprev), Paloma Musa (Diretora da
Assessoria de Estudos Econbmicos e Atuariais), Andrea Duarte (Diretora da Assessoria Juridica),
Ronialison Queiroz (Assessoria de Investimentos), Costa Campos (Assessoria de Investimentos),
Savio Guerra (Diretor Administrativo-Financeiro), Paula Thiers (Assessoria da Presidéncia),
Thiago Monteiro (Assessor Especial da Contabilidade) e Elayne Naglle (Assessoria de
Comunicac¢do). A reunido foi gravada pelo ambiente virtual e encontra-se mantida nos
arquivos da Cearaprev que estao na nuvem do Google Drive. Verificada a existéncia de quérum,
deu-se inicio aos trabalhos para analise da pauta do dia: 1) Aprovagao das atas da 112 Reunido
Ordinaria e 72 Extraordinaria; 2) Esclarecimentos sobre a Compensag¢ao Previdenciaria; 3)
Aprovagdo do Regimento Interno do COFIS. O presidente Marcelo Monteiro iniciou a reuniao
cumprimentando todos os presentes e deu abertura aos trabalhos, confirmando os itens da
pauta do dia. Em seguida, Paula Thiers fez a chamada dos membros e convidados e passou para
a primeira pauta do dia. 1) Aprovagdo das atas da 112 Reunido Ordindria e 72 Extraordinaria, a
qual foram aprovadas pelos conselheiros. Thiago Monteiro passou para a préoxima pauta 2)
Esclarecimentos sobre a Compensa¢ao Previdencidria. Thiago iniciou sua apresentacado
informando que havia preparado uma lista com os principais questionamentos levantados na
reunido anterior. Ele explicou que havia sido apresentada a demonstracao das variacdes
patrimoniais de 2024, bem como o comparativo do primeiro trimestre de 2025 com o0 mesmo
periodo de 2024. O primeiro ponto abordado foi a divida em relagcdao as transferéncias do
FUNAPREV, especificamente os valores classificados como “concedidos”. Ele chamou atencao
para um valor de R$5.894.000.000, destacado em um dos quadros da apresentagdo, que havia
sido alvo de questionamento. Thiago esclareceu que, ao final do ano, o setor financeiro organiza
suas despesas para pagamento, e o governador define as datas-limite para quitar tanto a folha
dos servidores ativos quanto os compromissos com a Previdéncia. No caso do FUNAPREYV, é feita
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uma solicitacdo de recursos ao Tesouro, que, quando autorizada, aparece como “transferéncia
recebida”. No entanto, o que aparece no relatério como “repasse concedido” diz respeito a uma
movimentagao inversa: um crédito que foi cancelado e, portanto, devolvido ao Tesouro. Ele
destacou que o Tesouro, ao autorizar o recurso, ndao realiza imediatamente a liberagao
financeira, mas sim concede um crédito, que é registrado como receita de transferéncia. Caso
parte desse valor ndo seja utilizada, ele é cancelado, e o cancelamento aparece no relatdrio
como despesa, equilibrando o resultado contabil. Thiago reforgou que essa devolugao nao
representa uma movimentagdo de recursos em caixa, mas apenas o cancelamento de um
crédito ndo executado. Esse procedimento também ocorre no PREV Militar, cujo balango seria
apresentado na sequéncia. J4 no PREVID, tal prética ndo é adotada. Na sequéncia, Atila pediu a
palavra e questionou se, por volta dos dias 15 ou 20 do més, a equipe ja sabia o valor da folha.
Thiago respondeu que, embora a folha normalmente fosse rodada por volta do dia 20, os dados
consolidados costumavam chegar ao setor financeiro apenas entre os dias 26 e 27, sendo esse o
momento em que se iniciava a execugao dos pagamentos, especialmente no final do ano,
quando tudo precisava estar quitado até 31 de dezembro. Atila entdo perguntou se o recurso era
solicitado antes mesmo de se saber o valor exato da folha, ao que Thiago confirmou, explicando
que a solicitagdo era feita com base em uma estimativa. Diante disso, Atila reforgou a ddvida
sobre essa previsao anteceder o valor real, e Paloma esclareceu que o setor financeiro faz uma
projecao com base no histérico, utilizando como referéncia, por exemplo, o valor da folha do
més anterior. Essa solicitacdo antecipada era necessaria por conta do prazo entre o pedido e o
recebimento do aporte. Segundo ela, por se tratar de uma estimativa, € comum que o valor
solicitado seja maior, justamente para garantir que nao falte recurso no momento do
pagamento. Atila perguntou se, quando a folha é paga, por volta do dia 12 ou 2 de cada més, a
equipe realiza algum tipo de compensacao no valor a ser solicitado no més seguinte, utilizando o
saldo que sobrou do més anterior. Ele quis saber se ha esse ajuste automatico ou se, na pratica,
o valor excedente é devolvido e um novo pedido é feito integralmente com base na estimativa
do més corrente. Thiago respondeu que a solicitacao é sempre feita com base na estimativa da
folha de pagamento do més em questdo. A cada més, é elaborada uma nova previsao, e, a partir
dela, é feita a solicitacdo de crédito. Ele explicou que a folha propriamente dita s6 fica pronta por
volta dos dias 26 ou 27, e que o prazo maximo para execu¢dao do pagamento costuma ser até os
dias 30 ou 31. Portanto, os dias 12 e 2 geralmente ja sao utilizados para efetuar o pagamento, e o
valor ja precisa estar disponivel na conta nesse momento. Ronialison acrescentou que o
processo é anual e que os valores vao se acumulando ao longo do tempo. Explicou que, a cada
més, é feita uma nova solicitacdo e, caso haja sobra de recursos, esse excedente vai se
acumulando. Ao final do exercicio, é feita a devolugdo do que ndo foi utilizado. Esse valor final é
o chamado residual. Diante da explicagdo, Atila sinalizou que havia compreendido. Thiago
retomou sua apresentacgao informando que também havia sido questionado sobre as provisdes
matemadticas previdencidrias. Marcelo o interrompeu, esclarecendo que, além disso, havia
solicitado informagOes sobre as compensacdes realizadas entre os entes, inclusive entre o
regime geral e o RPPS, no caso da Cearaprev. Ele quis saber qual setor da Cearaprev era
responsavel por esse processo. Thiago respondeu que esse ponto seria abordado em breve e
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que o tema das provisdes estava relacionado as compensagdes. Ele explicou que a area de
beneficios da Cearaprev recebe mensalmente os dados relativos a essas compensacgdes e que
essas informagdes constam no relatério de avaliagdo atuarial. Em seguida, apresentou dados
sobre as provisdes, destacando um saldo de R$63 bilhdes do Funaprev, correspondente ao valor
das aposentadorias a serem pagas nos proximos anos, deduzido das contribui¢des futuras dos
aposentados, pensionistas e da compensagao previdencidria a receber. Essa informagao,
segundo ele, ajuda a esclarecer duvidas sobre a possibilidade de se estimar as compensagoes
futuras. Thiago mostrou que essas estimativas sao divididas entre beneficios concedidos e a
conceder. Para os concedidos, o valor a pagar é de R$39 bilhdes, enquanto os a conceder somam
RS$23 bilhdes, ja descontadas as contribuicbes e compensagdes futuras. Ressaltou que esse valor
sera coberto pelo Tesouro e informou que o montante de compensagdes a receber pelo
Funaprev nos proximos anos é de R$759 milhGes. Em relagdo a contabilidade dessas provisdes,
destacou que o sistema SIAFE, da Sefaz, s passou a registrar corretamente esses dados a partir
de 2024, corrigindo distor¢des acumuladas nos exercicios anteriores. Por isso, o resultado
negativo de R$4 bilhdes apresentado em 2024 inclui ajustes retroativos. Thiago apresentou uma
planilha com dados de compensagdes previdencidrias ja recebidas, extraidos do SIAFE, relativas
aos anos de 2021 a 2024 e divididas entre os trés fundos. Marcelo confirmou que os valores
correspondiam as compensagoes recebidas pela Cearaprev de outros entes e do regime geral.
Notou que em 2022 o valor registrado foi zero, ao que Paloma esclareceu que, embora as
compensagbes tenham sido recebidas, ndo houve repasse para os fundos naquele ano, pois os
recursos ficaram retidos na conta de compensacdes da Cearaprev. Thiago detalhou que existe
uma conta bancaria na Fundagdao Cearaprev especifica para o recebimento dessas
compensagcdes. Os recursos sO sao registrados como recebidos pelos fundos quando
efetivamente transferidos a essas contas especificas. Em 2023, por exemplo, o Funaprev
registrou R$130 milhées, refletindo valores acumulados desde 2021. Marcelo perguntou como
seria possivel verificar se todos os recursos foram de fato repassados aos fundos, visto que
valores zerados em determinados anos poderiam levar a perda de rastreabilidade. Thiago
afirmou que é possivel obter essa informacgado pelo sistema SIAFE. Sucupira sugeriu que a
planilha de compensag¢des apresentasse também os saldos da conta da Cearaprev, permitindo
verificar quanto foi retido e quanto efetivamente repassado aos fundos. Segundo ele, até aquele
momento, havia cerca de R$18 milhdes nessa conta, a serem ainda distribuidos. Comentou
também que, em 2021 e 2022, mais de R$100 milhdes permaneceram sem repasse. Atila
questionou como funcionava o fluxo das compensagdes: se o regime geral realizava os repasses
automaticamente ou se era necessario que a Cearaprev efetuasse cobrancas; se esses recursos
geravam rendimentos durante o periodo em que permaneciam na conta; e se esses rendimentos
também eram repassados aos fundos. Paloma respondeu explicando que existe o sistema
Comprev, responsavel por gerir as compensac¢des entre regimes. Ela detalhou que, nesse
sistema, todas as compensagdes ficam registradas, tanto do regime geral quanto dos regimes
proprios. As compensagoes do regime geral com o regime do Ceard sao feitas automaticamente.
Ja as demais dependem do registro de informagdes por parte da Cearaprev, que possui uma
geréncia responsavel por inserir dados como as averbac¢des de tempo de contribuicdo e a
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certiddo que detalha os vinculos de cada beneficiario. Atila quis saber se essa averbagdo ocorre
quando o servidor comeca a receber o beneficio ou quando o Tribunal de Contas reconhece a
aposentadoria. Paloma explicou que, embora o setor técnico da geréncia pudesse responder
com mais precisao, o processo ocorre apos a conclusdo dos tramites no Tribunal, quando toda a
documentacgao, incluindo a certidao de tempo de contribuicao, é inserida no sistema. A partir
dai, o sistema calcula a compensagdo entre os regimes. Ela exemplificou: se o RGPS deve
repassar R$4 milhdes e o RPPS deve R$500 mil, o valor final a ser transferido é de R$3,5 milhGes.
Todo o processo é detalhado, com base em cada beneficidrio. Informou ainda que esses recursos
sdo depositados em uma conta especifica da compensag¢do na Cearaprev, e, posteriormente,
redistribuidos entre os fundos. A redistribuicao é feita pela prépria Cearaprev, com base na
vinculagdo de cada beneficiario ao plano de custeio. Como a maioria dos beneficidrios pertence
ao Funaprev, esse fundo recebe a maior parte dos valores, que giram em torno de R$3,8 milhdes
por més. Paloma finalizou explicando que, em 2022, embora os recursos tenham sido
repassados pelo regime geral, ndo houve redistribuicao para os fundos, o que foi feito apenas
em 2023. A Cearaprev possui um relatério detalhado com todos esses dados. Atila comentou
que, considerando o ano de 2025, queria entender se o valor mensal de R$3,8 milhdes, ao ser
recebido, ja era redistribuido para os fundos. Paloma confirmou que sim, explicando que desde
2024 essa rotina de transferéncias mensais estava em vigor. Ela destacou que, entre 2021 e
2022, houve um acumulo desses valores devido a troca de gestdo e a mudanga de sistema, mas
que em 2023 a situagdao comegou a ser regularizada. Segundo Paloma, desde junho de 2024,
tudo o que entra na conta de compensacao é redistribuido aos fundos mensalmente. Pode
haver, eventualmente, um pequeno atraso, mas no maximo de um més. Esses valores sdo
registrados no SIAFE e repassados no més seguinte. Atila quis saber se, tanto na conta atual
quanto na utilizada em 2022, os recursos recebiam algum tipo de rendimento. Paloma
respondeu que sim, que os valores rendem normalmente. Ronialison acrescentou que a
aplicacdo é a mesma utilizada pelos fundos e, embora os repasses ndao estivessem sendo
realizados naquele periodo, os recursos continuavam gerando rendimento. Ele esclareceu ainda
que, quando finalmente sao transferidos, esses valores ja vao com os rendimentos acumulados.
Ressaltou apenas que, em casos judiciais, hd um cuidado especial para que o dinheiro
permanega em contas corretas, mas, em regra, qualquer recurso que entra é aplicado
imediatamente, independentemente da conta. Atila entdo questionou se, em 2022, os
rendimentos também haviam sido distribuidos, e Paloma confirmou que sim, inclusive em 2023.
Ele comentou que sua principal duvida ainda era sobre o momento exato em que essas
informacdes chegam, especialmente considerando que atualmente ha aposentadorias que
demoram até dez anos para serem homologadas. Segundo ele, isso acaba gerando um passivo
consideravel, o que dificulta o entendimento completo do fluxo. Paloma concluiu sugerindo que
o pessoal da geréncia de compensacgao, presente na reuniao, poderia esclarecer melhor essa
questdo. Arthur Sena explicou que a averbagdo sé é feita apds a finalizagdo do processo pelo
Tribunal de Contas, quando a resolugdo é concluida. Atila comentou que, se o processo demorar
oito anos, o Estado acaba acumulando um passivo de oito anos a receber. Ele questionou se hoje
ja existe alguma estimativa desse passivo, por exemplo, considerando servidores que ja estdao
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recebendo, mas cujas aposentadorias ainda ndao foram homologadas. Paloma respondeu que,
nos relatdrios do sistema, é possivel visualizar o passivo daqueles que ja foram inseridos
recentemente, e que as provisdes trazem uma estimativa dos casos em que ainda ndao houve
averbagao. Marcelo, dirigindo-se a Arthur Sena, que acabava de chegar, explicou que estavam
analisando informacgdes do Conselho Fiscal sobre as compensacgdes, tanto as ja recebidas quanto
os valores pagos pelo Estado nessas transferéncias entre entes. Ele mencionou que Thiago havia
apresentado os dados de 2021 a 2024 e destacou que, em 2022, o valor constava como zero. Isso
aconteceu porque o recurso foi registrado apenas na conta da Cearaprev, sem ser efetivamente
transferido para os fundos. Marcelo reforgou que a ideia era entender melhor o funcionamento
da compensagao previdencidria, ja que ela representa uma importante fonte de receita e ajuda a
reduzir o impacto dos gastos com aposentadorias e pensdes. Foi por esse motivo que a presenga
de Arthur era necessaria. Ele acrescentou que o grupo buscava compreender se havia
dificuldades no processo de compensacdao, sobretudo em relacdo aos prazos, e o que a
Cearaprev poderia fazer para melhorar a tramita¢do dessas demandas. Arthur respondeu que,
com a entrada da CPP no processo, todos os casos ja vém diretamente para a Cearaprev apds a
homologacao pelo Tribunal de Contas. Ele explicou que, como praxe, a Cearaprev analisa o
processo, verifica se ha direito a compensag¢do e ja realiza a averbag¢do e o langamento no
sistema. Hoje, o fluxo esta regularizado, sem acumulo de processos antigos a espera de
requerimento. Todos os casos recebidos sdo imediatamente analisados e langados no sistema
Comprev. Marcelo perguntou se isso acontecia apenas apds o julgamento pelo Tribunal de
Contas, e Arthur confirmou que sim, somente depois da homologacao. Péricles, que atua na
gestao de pessoas da Funceme, entrou na conversa explicando que, além das atribui¢cdes da
area, também é responsavel pela alimentacao do sistema SGPREV. Segundo ele, quando um
servidor inicia o processo de aposentadoria, é imediatamente afastado, mas continua constando
como ativo no sistema de folha até que o processo seja finalizado e o ato de aposentadoria
publicado. Na pratica, mesmo afastado, o servidor ainda figura como se estivesse em atividade.
Ele relatou que, na Funceme, ainda existem processos iniciados em 2018 aguardando conclusao,
o que significa que esses servidores ja estao afastados hd anos, mas sem homologagao formal, o
que impede a compensacao. Ou seja, embora nao estejam mais na ativa, tampouco estao
oficialmente aposentados, e nenhum valor esta sendo compensado nesse intervalo. Péricles
levantou a hipdtese de haver um nimero expressivo de servidores nessa mesma situacao, algo
que, segundo ele, seria interessante mensurar, ja que impacta diretamente nao sé a Cearaprev,
mas também o Estado, o passivo do Funaprev e do Prev Militar. Voltando ao tema da
compensacao, ele perguntou se, nos casos de processos antigos, como os iniciados em 2018, a
compensacgao é retroativa a data do afastamento ou se conta apenas a partir da publicagdo apos
o julgamento do TCE. Arthur esclareceu que a compensagdo é contada a partir da data
informada na publicacdo, que normalmente retroage até a data do afastamento. Assim, se o
servidor foi afastado em 2018, a publicacdo registra essa data e a compensag¢ao passa a ser
cobrada a partir dali. Péricles disse que entendeu, e acrescentou que o TCE tem até cinco anos
para analisar cada processo. Apds passar pela Cearaprev e pela PGE, o processo segue para o
Tribunal, que, segundo ele, tem prazo decadencial previsto em lei, possivelmente federal, para
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realizar a analise. Se isso ndo ocorrer nesse prazo, a aposentadoria é considerada tacitamente
homologada. Ele exemplificou que, se um processo iniciado em 2018 ainda estiver em analise
em 2025, e se for estimado mais um ano até chegar ao TCE, o tempo total de espera pode chegar
a 13 anos. Mesmo que a data de compensagdo retroaja ao afastamento, o acimulo de tempo
ainda é significativo, o que evidencia um passivo relevante e que, teoricamente, deveria ser
compensado nesse intervalo. Paloma compartilhou com os presentes um relatério mensal
utilizado para a distribuicdo de recursos entre os fundos. Segundo ela, desde sua criagao, esse
relatério passou por alguns ajustes importantes. Como exemplo, ela apresentou o relatério
referente ao més de outubro de 2023, quando a conta de compensagdo acumulava um total de
R$143 milhdes, valores que vinham sendo acumulados desde novembro de 2021. Durante esse
periodo, os recursos ndo foram repassados aos fundos, mas permaneceram na conta, rendendo
financeiramente. Ela explicou que, no periodo de janeiro a dezembro de 2022, o montante
acumulado em repasses e rentabilidade foi de aproximadamente R$62 milhdes, valor que
acabou sendo transferido aos fundos apenas em 2023. Esses recursos tém origem nas
compensacgdes entre os regimes de previdéncia, que ficavam retidos na conta até que fossem
redistribuidos. Paloma ressaltou que o relatério apresentado cobria até julho de 2023, porque
nos meses seguintes o processo de repasse foi gradualmente sendo regularizado. A partir de
2023, a situagao passou a ser ajustada mensalmente. Hoje, ja existem relatdrios referentes aos
meses de janeiro, fevereiro e marg¢o, que demonstram as transferéncias realizadas e os valores
que ainda permanecem na conta, aguardando repasse aos fundos. Parte desses valores esta
vinculada a rentabilidade ainda nao repassada, devido a questdes técnicas que estao sendo
discutidas com a SEFAZ. O objetivo dessas conversas é definir a forma mais adequada para
efetuar a transferéncia desses rendimentos. Atila entdo questionou como é feito o célculo do
valor destinado a cada fundo. Ele perguntou se esse valor é definido a partir da lista de
aposentados vinculados a cada fundo e se o cruzamento é feito com os dados do sistema
Comprev. Paloma respondeu que sim, o Comprev fornece uma listagem completa com o CPF dos
beneficiarios. A partir dessa listagem, ela cruza os dados com sua base interna, onde consta o
plano de custeio de cada servidor. Por exemplo, se o CPF esta vinculado ao Funaprev, o valor
correspondente é alocado a esse fundo; se for pensionista, o sistema identifica o instituidor da
pensdao e, com base nisso, determina o fundo ao qual pertence, como o Prev Militar, por
exemplo. Ela acrescentou que, atualmente, cerca de 97% dos recursos recebidos via
compensacao, principalmente do regime geral, sdo destinados ao Funaprev. O valor mensal
transferido pelo RGPS gira em torno de RS$3,5 a R$4 milhdes, concentrando-se principalmente
nesse fundo, ja que ele contempla servidores que ingressaram antes de 2014 e que ja possuem
tempo de contribuigdo averbado. Embora também haja compensagbes destinadas ao Prev
Militar e ao PREVID, os valores sdo significativamente menores. Paloma mencionou que o
relatério atualizado tem data de 30 de abril. Com o fechamento da folha de maio, sera possivel
calcular a rentabilidade do més e elaborar o novo relatério no inicio de junho. Ela exemplificou
que, no més de abril, o valor recebido do RGPS foi de R$3.694.000. Apds a conferéncia da lista de
beneficidrios e do plano de custeio, foi verificado que R$3.452.000 deveriam ser repassados ao
Funaprev, R$237.000 ao PREVID e apenas R$3.000 ao Prev Militar. O mesmo procedimento é
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adotado para todos os regimes, sejam do RGPS ou de outros RPPS que efetuam pagamentos de
compensacao. Inclusive, a rentabilidade mensal também precisa ser transferida, seguindo a
mesma proporgdo dos valores compensados. Paloma observou que, em estados como
Pernambuco e S3o Paulo, 100% da compensagao vai para o Funaprev, o que também influencia a
légica da distribuicao feita pela Cearaprev. Esses dados sao entdao encaminhados a equipe de
contabilidade, que realiza os registros necessarios no sistema SIAFE. Quanto a rentabilidade dos
anos de 2022 e 2023 ainda nao transferida, Paloma destacou que os valores continuam
rendendo na conta da compensacao e que, assim que houver definicdo com a SEFAZ sobre a
forma correta de transferéncia, esses recursos também serdo distribuidos conforme os
percentuais correspondentes a cada fundo. Na sequéncia, Atila perguntou se o cadastro no
Comprev s6 pode ser feito apds a homologag¢do da aposentadoria e se isso é uma exigéncia legal
ou uma pratica exclusiva do Estado do Ceard. Arthur respondeu que a legislagdo exige esse
procedimento e que, no sistema do Comprev, ha um campo obrigatério para a data de
homologagdo. Sem o preenchimento desse campo, o requerimento nao é aprovado e ndo pode
ser enviado ao outro RPPS ou ao RGPS. Marcelo questionou se existia alguma forma de
acompanhar publicamente essas compensacdes. Elaine Custodio respondeu que, além dos
relatérios disponiveis no sistema Comprev e no BG Comprev, ha também uma area no site
Gov.br que trata da compensacao previdencidria. Nesse espaco, é possivel acessar diversos
dados dos RPPS de forma geral, inclusive filtrando por estado. No entanto, na pratica, a equipe
costuma utilizar os relatérios internos do préprio sistema para fazer esse acompanhamento
mais detalhado. Marcelo perguntou se quem havia apresentado os dados més a més tinha sido
Paloma e, ao confirmar que sim, comentou que seria interessante ela preparar, para as préximas
reunides do Conselho Fiscal, um resumo da situagdao das compensag¢des. Sugeriu também que
talvez fosse util incluir um grafico, com a visdao mensal por fundo, para que o conselho tivesse
uma nog¢dao mais clara da entrada de recursos por compensagdo. Em seguida, questionou se
havia dados sobre a saida de recursos, ou seja, sobre o que era pago de compensac¢ao para 0s
outros regimes, e perguntou se isso saia da Cearaprev. Paloma confirmou que sim. Péricles
sugeriu que fosse apresentada uma estimativa do montante de processos acumulados
atualmente na Cearaprev, por entender que essa informacao impacta diretamente na questao
da compensagdo previdenciaria. Ele destacou a importancia de se conhecer ndao apenas o
volume total, mas também a média de tempo que esses processos estao em andlise,
mencionando, por exemplo, processos que remontam a 2018 e 2020. Segundo ele, essa visao
permitiria projetar o que podera ser compensado futuramente. Marcelo comentou que ja havia
anotado essa solicitacao referente ao passivo de processos em andlise pela Cearaprev e propés
que esse levantamento fosse apresentado em uma préxima reunido. Observou que existem
iniciativas de melhoria de processos em articulagdo com a PGE e que seria relevante que o
Conselho Fiscal também acompanhasse essa evolu¢dao. Paloma esclareceu que atualmente ha
cerca de 12 mil processos, ou matriculas, em situagdao de "aguardando aposentadoria", e que
esse passivo esta sob responsabilidade da Central Previdenciaria (CPP) para ser solucionado.
Desses, cerca de 2.300 ja foram analisados. Ela questionou se Péricles gostaria apenas do
numero total ou se também seria importante detalhar quantos desses processos possuem valor
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a ser compensado. Péricles reforcou que o ideal seria ter o quantitativo total, mas também
dividido por secretaria ou entidade de origem e o tempo que cada processo esta aguardando
analise. Destacou que esse passivo pode conter processos herdados da antiga gestao da Seplag,
anterior a criacdo da Cearaprev, e que essa informacao seria fundamental para compreender o
potencial de compensacao e a real situacao previdencidria. Também levantou a preocupacao de
que os processos estejam sendo analisados dos mais recentes para os mais antigos e questionou
qual é a previsdo para a conclusdo da andlise, dado o volume elevado. Atila interveio com uma
duvida sobre o momento em que os processos sao encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE). Perguntou se isso ocorre apds a analise e liberagao da Cearaprev. Paula explicou
que o processo é aberto na setorial do servidor, passa pela andlise funcional e administrativa,
segue para assinatura da Casa Civil, retorna para implantagdo em folha e, somente entdo, é
encaminhado a PGE para andlise juridica. Apds esse tramite, o processo vai ao TCE para fins de
registro. Caso haja compensagdo, o processo retorna com as orientagdes para sua execugao. Se
ndo houver compensagdo, ele volta para a setorial para os devidos ajustes de contas em planilha.
Atila pediu esclarecimentos sobre o papel da setorial apés a compensac¢do. Paloma explicou que,
apods o parecer do TCE, se houver necessidade de ajustes, como gratificacdes indevidas ou
periodos ausentes, o processo é devolvido a setorial, que prepara uma planilha com os ajustes
necessarios. Essa planilha é reenviada a Cearaprev para implantacao final. Caso o TCE nao
aponte ajustes, o processo segue diretamente para compensagao e conclusdo. Marcelo
questionou sobre a implantacdo da aposentadoria apds a publica¢do do ato. Paloma respondeu
gue, nesse momento, o servidor ja entra na folha de pagamento da Cearaprev, com recursos de
um dos fundos, geralmente o Funaprev. Até entdo, ele continua vinculado a sua setorial,
aguardando a aposentadoria com um cédigo especifico. Atila sugeriu que fosse solicitada ao TCE
uma listagem de todas as matriculas homologadas, para que fosse possivel realizar um controle
interno e verificar se todas as compensac¢des devidas foram, de fato, cadastradas no Comprev.
Marcelo acrescentou que, em casos de negativa por parte do TCE, o servidor volta para a ativa.
Paloma confirmou e reforcou que esse controle é essencial para garantir que os recursos
previdencidrios estejam corretamente alocados. Marcelo reforgou a importancia da sugestao de
Péricles sobre o levantamento do passivo interno e também do passivo que ja se encontra no
TCE, de modo que o Conselho tenha uma visdo clara de todas as etapas em tramitagdo. Péricles
alertou para o impacto desses 12 mil processos pendentes no déficit previdencidrio estadual,
lembrando que o FUNAPREV depende de aportes anuais do Estado na ordem de RS$1,2 bilhdo. Se
muitos desses processos forem indeferidos, o déficit pode se agravar, pois milhares de
servidores que deveriam estar sob a responsabilidade da Cearaprev ainda estdao sendo pagos
como ativos, onerando 0s orgamentos das secretarias e entidades. Paula se comprometeu a
registrar os questionamentos e preparar o material solicitado para a préxima reunido. Marcelo
comentou que fez uma busca rdpida no Google sobre a questao da compensacao previdencidria
e encontrou uma noticia, embora de 2023, que considerou relevante compartilhar. A matéria se
refere ao Instituto de Gestdo Previdencidria do Para (IGEPREV), que recebeu um repasse
financeiro do fundo de compensacdo (Comprev) no valor de R$54 milhdes. Esse montante foi
utilizado para amortizar uma divida do INSS com a autarquia paraense, e ha previsao de um novo
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depésito no valor de R$21 milhdes. Ele destacou ainda que, segundo a noticia, o estado do Para
ocupa atualmente a quarta posi¢ao no ranking nacional dos regimes préprios de previdéncia
com melhor desempenho na recuperag¢do de receitas por meio da compensag¢do previdenciaria.
Somente em 2022, o IGEPREV conseguiu resgatar R5256 milhdes, e a meta agora é fortalecer as
acOes para ultrapassar o regime préprio do Rio de Janeiro, que estd em terceiro lugar. Marcelo
concluiu ressaltando a importancia desse tipo de recurso para a reducdo do déficit
previdencidrio. Segundo ele, a compensagdao tem um papel estratégico, pois permite que
estados, municipios e seus regimes proprios de previdéncia se fortalegam financeiramente. Esse
trabalho, portanto, é fundamental para a recuperagao de receitas e para o equilibrio atuarial dos
fundos previdenciarios. Ivanildo levantou uma davida durante a reuniao ao mencionar os cerca
de 12 mil processos que estariam aguardando a conclusao para aposentadoria. Ele observou o
fluxo apresentado, que envolve a solicitagdo do servidor, a analise pela Cearaprev e pela PGE,
seguida da publicacao do ato, e questionou em que momento dentro desse processo o servidor
passa oficialmente a condigao de aposentado. Explicou que enquanto esta na ativa o servidor
contribui para a previdéncia sobre o valor integral da remuneragdao, mas uma vez aposentado
passa a contribuir apenas sobre o valor que ultrapassa dois salarios minimos. Por isso queria
entender a partir de qual etapa essa mudanga ocorre. Paloma esclareceu que essa alteragdo se
da somente apds a publicacao do ato. A partir desse momento o servidor é oficialmente
aposentado, tem seu beneficio implantado pela Cearaprev e entdao passa a contribuir apenas
sobre a parcela que excede dois salarios minimos. Até essa publicagdo mesmo afastado o
servidor continua sendo tratado como ativo para fins de folha de pagamento e contribui¢ao
previdencidria. Ivanildo quis confirmar se os 12 mil processos mencionados diziam respeito a
servidores que ainda ndo tiveram seus atos publicados. Paloma respondeu que sim, mas que
esse numero ja foi reduzido em aproximadamente 2.300 processos analisados recentemente
pela CPP, o que deixa cerca de 10 mil processos ainda pendentes. Esses servidores continuam
recebendo e contribuindo como se ainda estivessem na ativa. Na sequéncia Ivanildo apresentou
outra davida. Nos casos em que o servidor solicita a aposentadoria e se afasta, mas o ato sé é
publicado anos depois, existe algum tipo de compensagao administrativa para os valores pagos a
mais durante esse periodo. Ele se referia as contribuicGes feitas sobre o valor integral mesmo
apods o afastamento. Paloma explicou que ndao existe essa compensa¢dao. Como o servidor
continua recebendo como ativo ele também segue contribuindo nessa condi¢ao. Quando a
aposentadoria é enfim concedida, é feito o calculo do beneficio com base na média das
contribuigdes, o que pode acarretar uma redugao no valor do que ele passa a receber, mas sem
devolucao ou ressarcimento do que foi pago anteriormente. lvanildo confirmou o entendimento
reforcando que mesmo que haja uma redugdo no valor da aposentadoria apds a publicagao do
ato ndo ha qualquer devolugao de valores pelo periodo em que o servidor esteve afastado.
Paloma reiterou que a reducao decorre do préprio calculo do beneficio conforme a legislacao
vigente e que s é aplicada a partir da data da implanta¢do na folha como aposentado. Ao final
Marcelo retomou os encaminhamentos relativos ao tema destacando a importancia da
solicitacdao de informacdes sobre o passivo de processos ainda em tramitacao e a sugestao feita
pelo conselheiro Atila para que a Cearaprev consulte o Tribunal de Contas do Estado a fim de
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obter dados sobre os processos ja homologados possibilitando uma checagem sobre a efetiva
solicitacao das compensacdes previdenciarias correspondentes. Marcelo sugeriu a continuidade
da pauta, perguntando se ja poderiam seguir para o proximo item, que tratava do regimento. Ele
lembrou que, ainda em janeiro, havia feito um questionamento a respeito e comentou que
recordava que, logo no inicio das reunides do Conselho Fiscal, o regimento havia sido aprovado.
Paula esclareceu que, na verdade, o regimento foi aprovado internamente, mas ainda ndo
chegou a ser publicado. Explicou que o documento sera publicado por meio de decreto, o qual
substituira o atual decreto em vigor, que foi editado durante o periodo da COVID. Segundo ela, a
ideia é ter um instrumento mais estruturado, evitando a sobreposi¢ao de informagdes e normas.
Paula aproveitou para questionar se os conselheiros preferiam que ela fizesse uma apresentacao
do texto ou se desejavam apenas apresentar consideragdes. Comentou que ja havia identificado
alguns pontos que gostaria de destacar, mas quis antes ouvir os demais. Explicou que, em
relacao as competéncias do Conselho, ndao houve grandes altera¢des. Continuam previstas, por
exemplo, a emissao de pareceres e a andlise dos balancetes, conforme ja era de costume. No
entanto, destacou um ponto especifico que merecia atencao. Relembrou uma conversa anterior
sobre o relatdrio trimestral de investimentos, tema que voltou a tratar com Marcia, do
Ministério. Paula apontou que, no novo texto do decreto, a previsdao sobre esse relatério
aparece no artigo 32, inciso V, dentro das competéncias do Conselho. Inicialmente, mencionava-
se um parecer mensal do comité de investimentos, mas ela propds a alteragdo para parecer
trimestral, focado no acompanhamento das rentabilidades, o que, segundo ela, se alinha melhor
a pratica recomendada. Comentou ainda que, conforme esclarecido pela Marcia, no manual
mais recente do Progestdo, a expressao “aprovagdao” usada anteriormente deve ser
compreendida em sentido amplo e nao literal. O Conselho Fiscal ndao delibera nem aprova
previamente nada, essa atribuicao é do Conselho Deliberativo. A atua¢dao do Conselho Fiscal é
posterior, analisando os dados e emitindo pareceres. Por isso, foi acordado que, no regimento,
constara que o Conselho emitird um parecer que sera anexado a ata da reunido, tratando do
relatério trimestral de investimentos. Dessa forma, retira-se o termo "aprovag¢do", evitando
interpretagdes equivocadas e solucionando um debate que ja havia ocorrido entre os
conselheiros. Sobre a composicao do Conselho, Paula informou que também nao houve
alteragGes. Permanecem dois titulares e dois suplentes representantes do Estado, além de dois
titulares e dois suplentes indicados pelo Supsec e pelo Promilitar. Acrescentou, ainda, que estd
pendente a indicacdao do FUASPEC para preencher a vaga deixada com a saida do conselheiro
Pedro Paulo. Ja em relagdo a representagao do Estado, adiantou que a Casa Civil encaminhou a
indicacdo de Luisa de Marilac, da Cearapar, como nova conselheira titular. Paula destacou que
havia feito algumas anotagdes importantes, especialmente relacionadas a nova posse. Informou
que, nesse momento, serd necessdrio assinar tanto o termo de confidencialidade quanto o
termo de posse. Em relacao aos mandatos, esclareceu que permanecem com durac¢ao de trés
anos, conforme ja é praticado atualmente. Mencionou também que, excepcionalmente, os
conselheiros podem permanecer no cargo mesmo apds o término do mandato, até que uma
nova nomeacao seja formalizada. Ressaltou que esse ponto j& havia sido aprovado
anteriormente pelos conselheiros no regimento que, apesar de finalizado, ndo chegou a ser
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publicado. Sobre a frequéncia nas reunides, comentou que, apesar de todos os conselheiros
serem bastante assiduos, foi inserido um dispositivo prevendo que a auséncia nao justificada em
trés reunides consecutivas, ou intercaladas, poderd ser motivo para exoneragao. Perguntou,
entdo, se havia alguma duvida. Ivanildo fez uma observagdo sobre o artigo 11, paragrafo 29,
levantando uma duvida quanto a redac¢do que trata da escolha e nomeacao dos conselheiros.
Destacou que, na parte final, o texto menciona a escolha pelo presidente da Cearaprev, o que Ihe
pareceu estranho. Paula esclareceu que, de fato, a nomeacgao é feita pelo presidente da
Cearaprev. Ronialison complementou, explicando que a escolha é feita pelo 6rgao de origem,
cabendo ao presidente apenas formalizar a nomeagdo. Atila sugeriu que fosse concedido um
prazo adicional, de dois ou trés dias, para que todos pudessem reler o documento com atengao e
fazer suas consideragGes. Propds que as contribuigdes fossem encaminhadas por e-mail, de
modo que o presidente pudesse consolidar os pontos e retomar a discussdao com base nas
sugestoes recebidas. Comentou que lembrava da aprovacao de alguns trechos no inicio do ano,
mas, como havia feito apenas uma leitura rapida, preferia revisar com mais cuidado antes de se
manifestar. Marcelo concordou com a proposta, reforcando a importancia da leitura completa
por todos os conselheiros. Sugeriu que as contribuicdes fossem enviadas por e-mail a Cearapreyv,
e solicitou que Paula disponibilizasse um enderego eletronico para esse fim. Destacou que o
objetivo é reunir sugestGes que contribuam para o aprimoramento do texto, garantindo que ele
esteja em conformidade com as atribuigdes e expectativas em torno do papel do Conselho
Fiscal. Paula explicou que a minuta inicial havia sido apresentada justamente com o objetivo de
ser apreciada e debatida, permitindo os ajustes necessdrios até se chegar a uma versao
satisfatéria para a abertura do processo de publica¢do do decreto. Atila sugeriu, como forma de
otimizar o processo, que o documento fosse compartilhado por meio de um Drive, permitindo
que os conselheiros fizessem alterac6es ou comentdrios diretamente na minuta, o que facilitaria
a consolidag¢do das contribuicdes por parte da Cearaprev. Em resposta, Paula propés duplicar a
minuta original e disponibilizar uma nova versao com acesso para edi¢cao por todos os
conselheiros. Para fins de organizagdo, solicitou que cada conselheiro identificasse suas
contribui¢cdes por meio de comentdrios ou marcadores de edicao, de modo que fosse possivel
visualizar quem fez cada sugestdo. Ressaltou que, caso houvesse opinides divergentes, isso
possibilitaria trazer os pontos para a reunido seguinte e discutir em conjunto até a definigao
final. Marcelo concordou com a proposta, em seguida agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido, da qual eu, Elayne Naglle Aguiar Oliveira, participei e lavrei a presente Ata,
assinada pelos membros titulares presentes e/ou suplentes representando.

Fortaleza - CE, 02 de junho de 2025.

Fundacéo de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Cearaprev
R. Vinte8/Cinco de Marco, 300 - Centro » CEP: 60.060-120 Pagina 11 de 12
Fortale88CE « Fone: (85) 3108.0135




89 -
s CEARAPREV CEARA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
92 SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DO
93 PLANEJAMENTO E GESTAD
94
Assinado de forma digital
ATILA EINSTEIN DE por ATILA EINSTEIN DE
MARCELO DE Assinado de forma digital OLIVEIRA:4226441 OLIVEIRA:42264413387
SOUSA por MARCELO DE SOUSA 3387 Dados: 2025.09.04
MONTEIRO:377318 atos soas gy 08:07:59 -03'00'
82349 1203:16-0300 ATILA EINSTEIN
MARCELO MONTEIRO Conselheiro Titular
Presidente do COFIS
ASSINADO DIGITALMENTE ‘ Documento assinado digitalmente
PERICLES ALVES TEIXEIRA b FRANCISCO IVANILDO ALMEIDA DE FRANCA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: e SERPRO g “ Data: 10/09/2025 09:57:53-0300
hetp://serpro.gov.br/assinador-digital verifique em https://validar.iti.gov.br
PERICLES TEIXEIRA IVANILDO DE FRANCA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
441

Fundacéo de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Cearaprev
R. Vinté35Cinco de Marco, 300 - Centro « CEP: 60.060-120 Pagina 12 de 12
Fortale86CE + Fone: (85) 3108.0135




		2025-09-01T11:22:22-0300
	Brasil
	PERICLES ALVES TEIXEIRA
	Assinador Serpro


		2025-09-03T12:03:16-0300
	MARCELO DE SOUSA MONTEIRO:37731882349


		2025-09-04T08:07:59-0300
	ATILA EINSTEIN DE OLIVEIRA:42264413387


		2025-09-10T09:57:53-0300




