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SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

Conselho Fiscal - COFIS

Ata da 152 Reunido Ordinaria do Conselho
Fiscal da Cearaprev - COFIS, realizada no dia 22

de janeiro de 2026.

Dia vinte e dois (22) do més de janeiro de 2026, as 14:00hs, no prédio da Cearaprevy, localizado
na Rua 25 de Margo, n? 300, Centro, Fortaleza — CE, CEP: 60060-120, com participagao hibrida
por meio do Ambiente Virtual fornecido pelo software Google Meet, reuniram-se os membros
do Conselho Fiscal da Cearaprev - COFIS: Marcelo de Sousa Monteiro (Conselheiro Titular -
Presidente do COFIS), Atila Einstein (Membro Titular) , Péricles Teixeira (Membro Suplente),
Antdnio de Padua (Membro Titular), Francisco Ivanildo (Membro Suplente), Luiza Martins (
Conselheira Suplente) e Maria de Fatima (Conselheira Suplente). Como convidados, Lorena
Rebougas (Diretoria de Previdéncia), Paloma Musa (Diretora da Assessoria de Estudos
Econdmicos e Atuariais da Cearaprev), Savio Guerra e Andreza (Diretoria
Administrativo-Financeiro), Alcir Carneiro (Diretoria de Implantacdo e Manuten¢do de
Beneficios , Arthur Sena (Gerente de Compensacdo Previdencidria), Elaine Custodio (Analista
de Compensacdo Previdenciaria), Thiago Monteiro (Assessor Especial da Contabilidade) e
Jeffson Holanda (Assessoria da Presidéncia). A reunido foi gravada pelo ambiente virtual e
encontra-se mantida nos arquivos da Cearaprev que estdio na nuvem do Google Drive.
Verificada a existéncia de qudrum, deu-se inicio aos trabalhos para andlise da pauta do dia: 1)
Aprovacgdo das atas da 132 e 142 Reunido Ordinaria; 2) Dados de Abono de Permanéncia; 3)
Célculos da Taxa Administrativa; 4) Compensac¢do Financeira; 5) Revisdo da Segregacdo da
massa; 6) Encaminhamentos e DeliberacGes. O presidente Marcelo Monteiro iniciou a reunido
cumprimentando todos os presentes e deu abertura aos trabalhos, confirmando os itens da
pauta do dia. Em seguida, Jeffson Holanda, Assessor da Presidéncia, fez a chamada dos
membros e convidados e passou para a primeira pauta do dia: a 1) AprovacGes das atas da
aprovacao da 132 e 142 Reunido Ordindria. Foi solicitado apenas uma pequena correcdo
gramatical e posteriormente aprovada pelos conselheiros. O Presidente do Conselho Fiscal,
Marcelo Monteiro, deu inicio a reunido, passando para a primeira pauta, referente aos dados
de abono de permanéncia, concedendo a palavra a Diretora de Previdéncia, Lorena. Iniciou
informando que um dos encaminhamentos da ultima reunido foi a apresentagdo da relacdo dos
servidores do Estado que teriam direito ao abono de permanéncia e que, porventura, ainda
ndo estariam usufruindo do beneficio. Na sequéncia, Lorena apresentou a quantidade de
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servidores que ja cumpriram os critérios de pelo menos uma regra para concessdo de
aposentadoria. Prosseguindo, apresentou a relacdo em forma de tabela, exibida na reunido,
contemplando todos os érgaos. A Conselheira Luiza Martins solicitou a palavra para esclarecer
uma duvida acerca dos numeros apresentados, questionando se o quantitativo de 1.540
servidores estaria inserido no universo de 49.541 servidores. Lorena respondeu que ndo,
esclarecendo que o numero de 1.540 esta inserido no total de 6.433 servidores apresentados,
gue corresponde ao total de servidores aptos a aposentadoria, sendo 4.893 ja beneficiarios do
abono de permanéncia e 1.540 que ainda ndo usufruem do beneficio, totalizando, assim, 6.433
servidores que ja podem se aposentar. Em seguida, Marcelo questionou se ja havia a
informacao acerca do impacto financeiro caso esses servidores viessem a requerer o abono de
permanéncia. Lorena respondeu que é possivel realizar o levantamento do impacto financeiro,
a partir da verificagdo da contribuicdo previdenciaria e do valor que seria concedido a titulo de
abono, comprometendo-se a realizar esse levantamento. Marcelo ressaltou a importancia de
complementar essa informagdo para apresenta¢cdo ao Conselho Fiscal, lembrando que essa
solicitacdo ja havia sido feita anteriormente pelo Conselheiro Péricles, e finalizou. O
Conselheiro Péricles solicitou a palavra e apresentou uma indagacdo, destacando que o abono
de permanéncia é um direito do servidor e que, considerando que 1.540 servidores ainda ndo
solicitaram o beneficio, presume-se que haja desconhecimento desse direito. Nesse sentido,
guestionou se ndo seria pertinente e prudente promover um trabalho junto as areas de gestao
de pessoas ou recursos humanos das secretarias, a fim de informar esses servidores sobre o
direito que possuem. Lorena respondeu que a sugestdo é muito bem-vinda e informou que
esse encaminhamento ja estd em curso. Esclareceu que a Cearaprev, considerando as
dindmicas da CPP, com exceg¢do dos Poderes Judicidrio e Legislativo, que ainda nao estdo sob
sua alcada, ird mobilizar, na semana seguinte, as secretarias do Poder Executivo, que receberdo
oficio para participar de reunido na Cearaprev. Informou ainda que, nessa oportunidade, serd
apresentada uma nova etapa da CPP e que outros assuntos também serdo tratados, dentre eles
o abono de permanéncia, com o objetivo de promover essas informac¢des aos técnicos e
gestores de RH de todas as setoriais. Lorena encerrou sua fala. O Conselheiro Péricles
manifestou que considera a iniciativa excelente, destacando a importancia de garantir que os
servidores possam usufruir de um direito que lhes é assegurado. Marcelo reforcou a relevancia
da observacdo do Conselheiro Péricles, ressaltando a importancia da articulacdo com as areas
de gestdo de pessoas e mencionando, ainda, a necessidade de envolvimento do Presidente da
Cearaprev, Juarez, para dar ciéncia ao Governo sobre a situacdo, enfatizando tratar-se de uma
acao relevante, que deve ser coordenada pela Cearaprev, com vistas a garantir esse direito aos
servidores. A Conselheira Fatima Paiva solicitou a palavra e questionou se, por se tratar de um
direito, o abono ndo poderia ser concedido de forma automatica, considerando que ndo se
trata de um numero elevado de servidores. Citou, como exemplo, a Secretaria da Educacao,
onde acredita haver desconhecimento das informagGes relativas ao abono, e ponderou que,
sendo um direito do servidor, o préprio sistema poderia realizar automaticamente esse
procedimento quando atingido o tempo necessdrio.
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Lorena esclareceu que a questdo da concessdo automadtica do abono é uma reivindicacdo
antiga dos servidores e que ja existe jurisprudéncia consolidada nos tribunais superiores sobre
o tema. Contudo, informou que, no ambito do Estado, a Procuradoria-Geral do Estado (PGE)
ndo adota esse entendimento. Assim, apesar de ja existirem algumas provocacdes sobre o
assunto, permanece o entendimento de que o servidor precisa requerer expressamente o
beneficio, ndo havendo concessdo automatica. A Conselheira Fatima indagou, ainda, se o
servidor que ja possui o direito ao abono, mas que apenas o requereu apds mais de cinco anos,
teria direito a devolucdo dos valores retroativos. Lorena respondeu que ndo, esclarecendo que
o Estado somente efetua o pagamento do abono apds o requerimento formal, ainda que o
servidor ja tivesse direito ao beneficio anteriormente, ndo havendo pagamento retroativo. A
Conselheira Luiza Martins solicitou a palavra e complementou a fala da Conselheira Fatima,
destacando que se trata de um direito, e ndo de uma obrigacdo do Estado. Ressaltou que cabe
ao servidor se apropriar de sua vida funcional, e sugeriu que essa questao poderia ser objeto
de uma politica institucional, no sentido de a Cearaprev provocar a Seplag, informando sobre a
existéncia dessa quantidade de servidores com direito ao abono, visando a promocgdo de
comunicacdo e divulgacdo dessas informacdes. Enfatiza dizendo que a Seplag é muito
importante para a comunicagdo ao servidor, orientando-os quanto ao processo de abono ao
qgual tém direito, sendo primordial a participacdo da Seplag, finaliza a conselheira Luiza. O
conselheiro Atila usa a palavra e diz que gostaria de pontuar que, na opinido dele, ndo se trata
somente do desconhecimento do servidor em solicitar o abono de permanéncia, mas que ha
opcoes por tras dessa solicitacdo. Quando o servidor solicita o abono, hd impactos, como o fato
de ndo contar mais tempo, além de outros aspectos previdencidrios. Acredita também que
existe a opgao do servidor de ndo querer receber o abono naquele momento, para que ele
implemente outras condi¢cdes de aposentadoria que possam trazer maior beneficio ao servidor.
Lorena diz que o abono ndo vincula o direito posterior a aposentadoria, podendo ser
concedido por uma regra de aposentadoria e o servidor aguardar até implementar um
beneficio melhor. Porém, de fato, existem situacGes em que o abono se torna impeditivo para
que o servidor possa retirar algum tempo contribuido e levar para outro regime. Se o servidor
estiver em gozo do abono, ndo pode retirar esse periodo, o que chamam de tempo excedente,
quando o servidor ultrapassou o tempo minimo para aposentadoria, mas permaneceu
trabalhando. Caso esteja em gozo do abono, o servidor ndo pode retirar esse periodo e,
porventura, averbar em outro regime. Ha a situacdo da escolha, mas também essa questdo de
o servidor entender que aquele beneficio de abono pode ndo ser interessante, pois o vincularia
a aposentadoria. Marcelo agradece e diz que todas as informacgdes foram bem elucidativas,
solicitando que a informag¢do do volume e do valor financeiro seja apresentada em uma
préxima reunido. Em seguida, diz que tem uma duvida: esse valor sai dos fundos
previdencidrios ou do Tesouro, foi respondido que o valor sai do Tesouro, sendo de cada érgao
gue paga o beneficio. Iniciando a segunda pauta, 2) Taxa Administrativa da Unidade Gestora,
para apresentacao inicia Andreza, da Diretoria Administrativa Financeira.
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Andreza informa que a portaria mencionada e apresentada na reunido é a portaria de
consolidacdo das normas dos Regimes Prdprios de Previdéncia, a qual estabelece que a taxa
administrativa pode ser de até 2%. Ressalta que hd a Lei n? 227, que fixa a taxa em 0,5%, bem
como um decreto que autoriza a lei e trata da taxa anual, estabelecendo o limite de até 0,5%.
Explica que foi realizado um célculo considerando a receita do ano anterior somada a despesa
do ano anterior, dividido pelas contribui¢cdes. Informa ainda que, no Funaprev e Previd, a
porcentagem de contribuicdo é de 28%, e no Prevmilitar, 21%, sendo realizada essa divisdo que
resulta na remuneracdo de contribuicdo. Andreza continua explicando como é feito o calculo
da taxa: utiliza-se o orcamento do ano atual, que neste ano ficou em RS 42 milhdes, dividido
pela remuneracdo de contribuicdo, que é a somatdria dos trés fundos, totalizando RS
8.924.249.940,44, resultando no percentual de 0,47%, ficando abaixo do limite estabelecido
em lei, que é de até 0,5%. Marcelo manifesta uma duvida e questiona por que os trés fundos,
mesmo tendo receitas bem diferentes, realizam a mesma contribuicdo para as despesas
administrativas, indagando se nao seria mais adequado fazer uma divisdo de acordo com a
capacidade de cada fundo. Andreza responde que, a época, foi tomada uma decisdo
administrativa com o objetivo de preservar os fundos. Informa que o Funaprev e o Prevmilitar
sdo deficitarios, demandando aportes, e que, para preserva-los, decidiu-se internamente
dividir as taxas dos trés fundos de forma igualitdria. Marcelo pondera que, dessa forma, o
resultado acaba onerando mais o Previd e o Prevmilitar do que o préprio Funaprev. O
conselheiro Atila questiona se ha alguma legislagao especifica que oriente como deve ser feito
esse rateio. Paloma Musa esclarece que ndo ha na legislacdo especificagdo quanto a forma de
rateio, existindo apenas a determinacdo de que os fundos devem arcar com as despesas
administrativas. Quanto ao rateio proporcional, ndo ha normativa especifica. Explica que,
guando foi realizado o estudo e criada a Cearaprev, entendeu-se que a divisdo proporcional
seria melhor considerando os aportes solicitados ao Tesouro, e essa foi a medida adotada a
época. Ressalta que, caso os conselheiros entendam ser mais saudavel o rateio proporcional, o
tema poderd ser levado novamente a discussdo administrativa, destacando que ndo ha
legislagdo que obrigue esse rateio a ser proporcional, finaliza. O conselheiro Atila afirma
entender que essa decisdo seria atribuicdo do Conselho Deliberativo, e que caberia ao menos
ao Conselho Fiscal levar esse assunto para apreciacao do Conselho Deliberativo. Marcelo
reforca que essa foi exatamente a reflexdao surgida a partir da analise das despesas de cada
fundo e da despesa administrativa da Cearaprev, pois acaba-se consumindo mais recursos dos
fundos superavitarios e daqueles com maior volume de recursos, sendo o Funaprev o que exige
maior esforco administrativo. Afirma que essa divisdo igualitaria acaba gerando desequilibrio,
consumindo recursos de fundos que deveriam contribuir menos para a despesa administrativa,
inclusive por serem fundos mais novos e exigirem menor esforco de administracdo, embora
haja o esforco da administracdo financeira, especialmente na gestdo dos recursos para
aplicacdo. A conselheira Luiza Martins usa a palavra e diz que ficou com uma duvida, sobretudo
em relagdo ao papel da Cearaprev. Informa que, atualmente, é presidente diretora da Cearapar
e que estdo em contato com a Cearaprev buscando financiamentos dentro do préprio Estado,
com ativos estaduais, que possam melhorar esse equilibrio. Afirma ter conhecimento de que a
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Cearaprev reconhece essa situagdo e que estdo buscando solucGes para retira-la dessa
condicdo. Destaca que o governo é majoritario e questiona como essa situacdo pode ser
solucionada dentro da Cearaprev. Informa que estdo trabalhando com a Cearaprev e a FIA na
busca de solugGes para ajustar esse desequilibrio, evitando a necessidade de retirar recursos
do Funaprev para auxiliar os demais fundos. Ressalta que a decisdo pela divisdo igualitaria foi
adotada por entender que ela equilibra o sistema, na sua opinido. Destaca ainda que os
conselhos de administracdo passam por mudangas e que é vdlido levar o tema para
aprimoramento. Considera importante levar a discussdo ao Conselho de Administracdo,
ressaltando também os esforgos da Cearaprey, finaliza. Marcelo encerra dizendo que o objetivo
do Conselho Fiscal é justamente trazer essas discussdes e reflexdes, reforcando que o conselho
ndo toma decisGes administrativas, mas exerce o papel de fiscalizacdo, verificacdo e
encaminhamento a instancia competente, no caso, o Conselho Deliberativo da Cearaprev, que
detém a competéncia para discutir o financiamento da despesa administrativa. Destaca que ja
foi verificado que a taxa esta abaixo do limite de 0,5% estabelecido, e que o intuito é
apresentar essas informagBes como encaminhamento do Conselho Fiscal ao Conselho
Deliberativo, finaliza. 3) pauta trata da compensacdo financeira, representados na reunido pelo
diretor Alcir, pelo gerente Artur Sena e por Elaine. Artur Sena inicia informando que, na ultima
reunido, houve o questionamento se o campo de averbacdo da planilha apresentada e
disponibilizada seria um campo obrigatdrio. Em resposta, esclarece que nao se trata de um
campo obrigatério, uma vez que a averbacdo e a desaverbacdo sdo direitos que o servidor
pode requerer a qualquer momento de sua vida funcional. O servidor pode tanto averbar
quanto desaverbar determinado periodo em qualquer fase de sua vida funcional, inclusive
apos a finalizagdo do processo de aposentadoria, situagdo conhecida como tempo excedente,
conforme explicado anteriormente pela Dra. Lorena. Dessa forma, esclarece que o campo de
averbagdao ndo é obrigatdrio. Em seguida, Artur Sena informa as atualizagdes dos niumeros da
compensagao financeira, esclarecendo que a planilha que gerou a duvida continua
apresentando valores semelhantes. Na segunda tabela elaborada, constam atualmente 58.387
pessoas, entre ativos, aposentados e pensionistas. Deste total, 39.826 ndo possuem averbacao
e 14.193 possuem averbagdo. Informa ainda que a tabela apresentada ao lado refere-se aos
requerimentos langados no sistema COMPREV. Relata que, no més 12 de 2025, foram lancados
21 requerimentos no COMPREV, e que, ao longo do ano de 2025, foram lancados 240
requerimentos de compensacgao financeira. Continuando apresenta os valores da competéncia
12 referentes a compensacao financeira. Informa que o RGPS concedeu 48 e 49 requerimentos
na competéncia 10, cujo pagamento ocorreu em 05/12. Informa ainda que também foi pago o
valor referente ao 132 saldrio, no montante de RS 4.146.930,89. Esclarece que o valor em
estoque refere-se a seis requerimentos, no total de RS 53.699, destacando que houve um
grande aumento no valor recebido de compensacao financeira na competéncia 12. Explica que
o periodo de estoque compreende os créditos de compensacgao devidos ao beneficio com data
de inicio a partir de 05/10/1988, conforme previsto na Constituicdo Federal e na legislacdo
federal. Informa ainda que o RPPS de Maranguape efetuou o pagamento dos valores das
competéncias 01 a 09, acrescidos de juros.
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Marcelo questiona se somente no més de dezembro foram recebidos cerca de RS 10 milhdes.
Artur Sena responde que sim. Marcelo complementa questionando se, no total do ano, foram
recebidos aproximadamente RS 48 milhdes, com RS 2 milhdes de rentabilidade, totalizando
cerca de RS 51 milhdes em recursos de compensacdo financeira. Marcelo ressalta que esse foi
um ponto solicitado para verificacdo, considerando que se trata de uma receita que o Estado,
por meio da previdéncia estadual, pode buscar junto ao Ministério da Previdéncia para
articular a compensacao entre regimes. Exemplifica que, quando o servidor iniciou sua vida
laboral como celetista ou estatutario em outro ente federativo — seja outro Estado, municipio
ou a Unido — e posteriormente ingressou no Estado por concurso publico e se aposentou, hd a
possibilidade de o érgao anterior ou o Regime Geral de Previdéncia Social compensar parte do
valor pago em relagdo a esse servidor. Destaca a importancia do monitoramento dessa receita
e observa que o aumento ocorrido no més de dezembro foi bastante expressivo. A conselheira
Luiza Martins questiona especificamente sobre o valor referente ao municipio de Maranguape,
indagando por que esse municipio realizou o pagamento acumulado ao longo do ano. Artur
Sena esclarece que os valores de compensacdo financeira sdo pagos més a més, mais
precisamente no quinto dia util do més subsequente a competéncia. Explica que, quando o
valor da competéncia ndo é pago, o sistema registra o débito, permanecendo como pendéncia,
como se o municipio estivesse devendo ao Estado do Ceara. Informa que o municipio de
Maranguape ndo vinha efetuando os pagamentos ao longo do ano de 2025 e que, em
dezembro, realizou o pagamento referente as competéncias 01 a 09. Prossegue apresentando
os valores recebidos mensalmente a titulo de compensagdo financeira e os valores de
rentabilidade, encerrando a apresenta¢do e questionando se havia alguma duvida por parte
dos conselheiros. O presidente Marcelo e os demais conselheiros informam que nao ha
duvidas, agradecem a apresentacdo realizada por Artur Sena e encaminham para a proxima
pauta. 4) Revisdo da Segregacdo da Massa — 2025. A quarta pauta trata da revisdo da
segregacdo da massa de 2025. A apresentacdo é realizada por Paloma Musa, diretora da
Assessoria de Estudos EconOGmicos e Atuariais da Cearaprev. Paloma inicia informando que,
conforme solicitado na 142 reunido, seria apresentado ao Conselho Fiscal o estudo de revisao
da segregacdao da massa proposto para o ano de 2025. Ressalta que, em razdo da urgéncia a
época, a apresenta¢do acabou ndo sendo realizada, mas que o estudo precisava, de fato, ser
apresentado ao Conselho Fiscal. Inicialmente, Paloma apresenta a estrutura organizacional,
demonstrando a divisdo da Cearaprev, os sistemas administrados pela fundagdo e, acima dela,
a Seplag. Esclarece que a Seplag é apresentada por se tratar de fundacgdo vinculada a ela, sendo
que a folha de aposentados e pensionistas ainda é administrada pela Seplag. Acrescenta que o
atudrio do Estado, Dr. Isaac Figueiredo, é servidor da Seplag e esta nela alocado. Dessa forma,
sdo apresentados a Seplag e a Cearaprev, sendo que a Cearaprev administra dois sistemas: o
Sistema Unico de Previdéncia dos servidores civis do Estado do Ceara, dividido entre o
Funaprev, para os civis ingressos até 2013, e o Previd, para os civis ingressos a partir de 2014; e
o Sistema de Protecdo Social dos Militares, representado pelo fundo Prevmilitar, que abrange
todos os militares ativos, aposentados e pensionistas, sem corte temporal.
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Paloma explica que a segregacdo da massa correspondeu a divisdo e a criacdo de um fundo em
capitalizacdo, o Previd, para que os novos ingressantes civis fossem alocados nesse fundo
capitalizado. Destaca que a segregacao é regida por lei e bem especificada na Portaria n? 1.467.
A revisdo da segregacdo da massa trata da migracdo de pensionistas do ambito civil, do fundo
deficitario para o fundo superavitdrio. Na sequéncia, Paloma apresenta grafico com a
distribuicdo dos servidores e beneficidrios que compdem o Previd. Informa que, até a folha de
dezembro de 2025, o fundo possuia um total de 26.929 vinculos, sendo a maioria composta
por ativos, por se tratar de um fundo novo. Informa ainda a existéncia de 38 inativos, em sua
maioria aposentados por incapacidade permanente, e 10.587 pensionistas. Paloma observa
que, em um primeiro momento, a quantidade de pensionistas causa estranheza, considerando
que se trata de um fundo novo. Explica que isso ocorre em razdo das revisdes anteriores da
segregacdo da massa, realizadas nos anos de 2019, 2021 e 2024. Em 2019, na primeira revisao,
migraram 759 pensionistas do Funaprev para o Previd. Em 2021, ocorreu a maior revisao, com
a migracdo de 9.645 pensionistas, e em 2024 foram migrados 3.463 pensionistas. Isso explica o
guantitativo elevado de pensionistas no Previd, uma vez que o esperado seria o surgimento de
pensionistas apenas apds o falecimento de servidores aposentados, o que ainda ndo ocorreu
de forma natural nesse fundo. Na apresentacdo grafica, Paloma demonstra que os ativos
possuem média de idade de aproximadamente 38 anos e meio. Os inativos sdo poucos,
totalizando 38, com média de idade de 51 anos, sendo majoritariamente aposentadorias por
incapacidade permanente ou decorrentes de averba¢do de tempo de outros regimes. J3 os
pensionistas possuem média de idade de 71,3 anos. Paloma continua informando que a
apresentacdo também traz a fundamentacdo legal sobre a implementacdo da segregacao da
massa ou sua eventual revisdo. Esclarece que a implementac¢do é regulamentada pela Portaria
n2 1.467, que dispOe sobre orienta¢des aos RPPS, taxa administrativa, legislacGes, estudos de
fluxos atuariais e a possibilidade tanto da segregacao quanto de sua revisdao. Destaca que, para
realizar a segregacdo ou a revisdo, diversos critérios devem ser analisados, especialmente o
fluxo atuarial, verificando se o fundo que receberd os novos pensionistas possui cobertura
suficiente para que ndo haja prejuizo aos servidores e beneficidrios ja vinculados. Ressalta que
o estudo atuarial deve contemplar aspectos financeiros e patrimoniais, sendo submetido a
apreciacdo do Conselho Deliberativo e, somente apds aprovacao, seguir para os proximos
passos legais. Sobre as revisdes anteriores, Paloma destaca que a Portaria n? 1.467 estabelece
gue a revisdo da segregacao somente pode ocorrer se as trés Ultimas avaliagbes atuariais
demonstrarem superdvit. Informa que foram apresentados os resultados das avaliagGes
atuariais realizadas em 2023, com ano corrente de 2022; em 2024, com ano corrente de 2023;
e em 2025, com ano corrente de 2024, sendo todas superavitdrias. Paloma informa que o
estudo encaminhado aos conselheiros e apresentado ao Conselho Deliberativo para aprovacao
considerava a migracdo de 1.118 pensionistas, tendo sido elaborado nos meses de junho e
julho de 2025, com base na folha de junho. Esclarece que, como a lei foi aprovada em
dezembro, a quantidade de pensionistas existentes no Funaprev naquele momento era de
1.372. Assim, o estudo entregue aos conselheiros foi elaborado considerando 1.118
pensionistas.
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Quanto ao fluxo atuarial, Paloma explica que sdo feitas projecGes das despesas e receitas
geradas por esses pensionistas, considerando que eles também contribuem para a previdéncia.
Ressalta que, no Estado do Ceard, a contribuicdo de aposentados e pensionistas incide sobre a
parcela que excede dois saldrios minimos. Informa que, no estudo original, foi utilizada a taxa
real de juros de 4,5%, vigente a época, resultando em uma projecdo de despesas de
aproximadamente RS 60 milhdes para o ano de 2026. Paloma informa que o estudo foi
atualizado considerando a nova taxa atuarial de 5,25%, aprovada pelo Comité de Investimentos
e incorporada a Politica de Investimentos aprovada no final do ano anterior, bem como a
atualizacdo dos pardmetros relativos ao novo saldrio minimo de RS 1.621 e ao novo teto do
RGPS. Com essas atualiza¢des, a projecao da folha de despesas para os 1.372 pensionistas no
ano de 2026 passou a ser de aproximadamente RS 71 milhdes, valor considerado significativo.
Por fim, Paloma esclarece que, na pratica, a revisdo da segregacdo da massa significa que esses
valores, anteriormente pagos pelo Funaprev e custeados por meio de aportes do Tesouro do
Estado, passardao a ser absorvidos pelo Previd, sem prejuizo aos servidores e beneficiarios ja
vinculados ao fundo. Destaca que o Previd possui superavit suficiente para suportar a
incorporacao desses pensionistas, reduzindo a necessidade de aportes do Tesouro e passando
o proéprio fundo a custear essas despesas. Paloma informa que as trés ultimas revisdes foram
aprovadas sem nenhuma pontuagdo fora de regularizagdo, o que traz seguranga ao processo,
destacando que existe uma margem de seguranga. Ressalta ainda que a taxa real de juros,
prevista na politica de investimentos da Cearaprev, tem sido alcangada na maioria dos anos,
com excecdo de 2021, ano pdés-pandemia, quando a taxa ndo foi atingida. Destaca que, no ano
passado, houve excelentes resultados por parte da equipe de investimentos em relacdao ao
atingimento da taxa. Proximo ao encerramento da reunido, Paloma esclarece que tudo o que
foi apresentado trata-se de um estudo técnico, o qual foi submetido ao Conselho Deliberativo,
aprovado e resultou na criacdo de uma resolucdao do conselho. Informa que o estudo e a
resolucdo foram encaminhados para a criagdo da lei, a Lei n2 37, publicada em 12 de dezembro
do ano passado. Acrescenta que a lei ja retornou e que o decreto correspondente foi
encaminhado, encontrando-se atualmente sob anélise do Dr. Rafael, na Procuradoria-Geral do
Estado — PGE, para publicacdo. Esclarece que, apds a publicacdo do decreto, sera realizada a
implementacdo na folha de pagamento e, somente apds essas etapas, o processo serd
encaminhado ao Ministério da Previdéncia. Ressalta que essa ordem de procedimentos é
regulamentada pela prépria portaria do Ministério, que exige o envio de todos os normativos,
inclusive porque o decreto contempla a listagem dos 1.372 pensionistas que serdao migrados.
Paloma afirma que essas sdo as informacdes relativas a revisdo da segregacdo da massa e
guestiona os conselheiros se hd alguma duvida ou questionamento. Marcelo agradece a
apresentacdo e questiona se o estudo previa o inicio da segregacdo ainda em setembro do ano
passado. Paloma responde que sim. Marcelo complementa questionando que, na pratica, o
decreto ainda se encontra em tramitagcdo na PGE e que somente apds isso 0 processo seria
encaminhado ao Ministério da Previdéncia para eventual aval.
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Paloma esclarece que a implementac¢do ocorrera antes do encaminhamento ao Ministério da
Previdéncia. Informa que a minuta do decreto ja passou pela Seplag e que a Seplag ja possui a
listagem dos pensionistas. Esclarece ainda que, como a Seplag administra a folha de
pagamento, é ela quem dard o comando da transferéncia do fundo. Apds a implementacao,
toda a documentagdo serd encaminhada ao Ministério da Previdéncia. Marcelo questiona
sobre a implementacdo efetiva, indagando quando se iniciara a execucdo do pagamento dos
pensionistas que deixardao de ser custeados por um fundo e passardo a ser pagos pelo Previd,
bem como a partir de quando ha estimativa para esse inicio. Paloma responde que a
implementacdo estd prevista a partir do més de janeiro. Marcelo questiona se a previsdo é de
qgue os RS 71 milhdes reduzam o aporte do Estado e passem a ser arcados pelo Previd. Paloma
confirma que sim. Proximo ao encerramento do encontro, Marcelo pondera que esses
movimentos fazem parte do contexto de estruturacdo da previdéncia. Ressalta que todos os
Estados tém realizado opera¢des semelhantes para manter as condi¢des de execugao e buscar
a redugdo do déficit. Destaca que, no Estado, foi criada a Cearapar com a perspectiva de atuar
na gestao patrimonial e buscar reverter recursos para o sistema previdencidrio, com o objetivo
de reduzir o déficit e os aportes realizados pelo Tesouro. Ressalta o grande desafio existente,
inclusive na possibilidade de trabalho com imdveis, conforme mencionado anteriormente pela
conselheira Luiza. Destaca ainda que o trabalho de segregacdo da massa se insere nesse
mesmo contexto, de reducdo do impacto previdencidrio, reconhecendo que a previdéncia é um
dos maiores gargalos da administragao publica, ndo apenas no Brasil, mas no mundo, em razao
do aumento da longevidade e da mudanca da piramide etdria. Enfatiza que o desafio é
permanente para buscar o equilibrio das contas, de modo que os servidores do Estado possam
usufruir do sistema previdencidrio no futuro. Marcelo Monteiro agradece a apresentagao
realizada por Paloma, afirmando que as informacdes ficaram totalmente explicadas e que se
encontra satisfeito com o conteudo apresentado. Jeffson Holanda, assessor do presidente,
informa que havia outras pautas previstas para a reunido, porém, para ndo prolongar o
encontro, sugere a realizacdo de uma reunido extraordindria no més de marco, com os
seguintes assuntos: balanco anual, prestacdo de contas junto ao TCE e apresentacdo do
relatdrio do previdencidrio. A sugestdo do presidente Marcelo para a reunido extraordinaria
ficou definida para o dia 17/03, terca-feira. Jeffson apresenta ainda o cronograma das reunides
ordinarias do ano, sendo as préximas datas: 21/05, 24/09 e 24/11, ficando assim agendados os
préximos encontros. Em seguida, o presidente Marcelo agradece a presenca de todos e da por
encerrada a reunido, da qual eu, Jeffson de Holanda Machado, participei e lavrei a presente
Ata, que sera assinada pelos membros titulares presentes e/ou suplentes representantes.

Fortaleza - CE, 22 de Janeiro de 2026.
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