CEARAPREV CEARA

FUNDACﬁO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

Conselho Fiscal - COFIS

Ata da 162 Reunido Ordinaria do Conselho
Fiscal da Cearaprev - COFIS, realizada no dia 26

de maio de 2026.

Dia vinte e seis (26) do més de maio de 2026, as 14:00hs, no prédio da Cearaprev, localizado na
Rua 25 de Margo, n2 300, Centro, Fortaleza — CE, CEP: 60060-120, com participagdo hibrida por
meio do Ambiente Virtual fornecido pelo software Google Meet, reuniram-se os membros do
Conselho Fiscal da Cearaprev - COFIS: Marcelo de Sousa Monteiro (Conselheiro Titular -
Presidente do COFIS), Atila Einstein (Membro Titular) , Péricles Teixeira (Membro Suplente),
Antdnio de Padua (Membro Titular), Como convidados, Savio Guerra, Gustavo Martins, Eudes
(Diretoria Administrativa - Financeiro da Cearaprev), Andréa Duarte (Diretora da Assessoria
Juridica), Aristarco Diogenes (Diretor Governanca Digital e Gestdo de dados), Arthur Sena
(Gerente de Compensacdo Previdencidria), Herlon Alves (Assessoria da Presidéncia) Débora
Barcelos, Henrique Almeida (Assessoria Controle Interno) e Ronialison, Costa Campos
(Assessoria de Investimentos). A reunido foi gravada pelo ambiente virtual e encontra-se
mantida nos arquivos da Cearaprev que estdo na nuvem do Google Drive. Verificada a
existéncia de qudrum, deu-se inicio aos trabalhos para andlise da pauta do dia: 1) Aprovacao
da ata da 092 Reunido Extraordinaria; 2) Informe da Gestao da Cearaprev; 3) Contratos vigentes
da Cearaprev; 4) Panorama de atividades controle interno; 5) Prestacdo de contas TCE; 6)
Compensac¢do Financeira 2026; 7) Encaminhamentos e Delibera¢des. O presidente Marcelo
Monteiro iniciou a reunido cumprimentando todos os presentes e deu abertura aos trabalhos,
confirmando os itens da pauta do dia. Em seguida,Ronialison deu inicio fazendo a chamada dos
membros e convidados e passou para a primeira pauta do dia: a 1) Aprovacdo da ata da 162
Reunido Reunido Ordinaria. No primeiro item da pauta, foi submetida a apreciagcdo dos
conselheiros a ata da 92 Reunido Extraordindria, realizada em 16 de marco de 2026. Apds a
apresentacdo sintética das matérias tratadas naquela reunido e a consulta aos membros
presentes quanto a existéncia de ressalvas ou necessidade de ajustes, os Conselheiros Péricles
Alves Teixeira e Atila manifestaram concordancia com o texto, ndo sendo apresentadas
objecdes. O Presidente, entdo, declarou aprovada a ata, autorizando o prosseguimento da
coleta das assinaturas.
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Na sequéncia, passou-se aos informes da gestdo e ao esclarecimento institucional acerca de
manifestagdes publicas que vinham circulando desde 16 de abril de 2026, relacionadas a
alegacdo de retirada de receitas vinculadas ao PREVID, provenientes da reten¢do do Imposto
de Renda na Fonte incidente sobre remuneragdes e proventos dos segurados do Sistema Unico
de Previdéncia Social do Estado do Ceara. Por solicitacdo da Presidéncia da Cearaprey, foi
realizada a leitura de manifestagdo institucional encaminhada aos conselheiros, na qual se
esclareceu que a vinculacdo de parcela dessas receitas ao fundo de capitalizagdo decorreu da
Lei Complementar n2 227, de 16 de dezembro de 2020, no contexto da revisdo da segregacao
da massa, posteriormente regulamentada por ato estadual especifico. O documento esclareceu
que os repasses dessa parcela de receitas ao PREVID foram objeto de suspensées temporarias
formalmente aprovadas em razdo de necessidades orcamentarias e fiscais do Estado, com
suporte em estudos técnicos que indicaram a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do
fundo. Foram mencionadas a Resolu¢do do Conselho Deliberativo n2 01, de 29 de agosto de
2022, e o Decreto Estadual n? 34.994, de 21 de outubro de 2022, referentes ao periodo de
julho de 2022 a junho de 2023, bem como a Resolu¢do n? 01, de 13 de julho de 2023, e 0
Decreto Estadual n2 35.658, de 31 de agosto de 2023, relativos ao periodo de julho a dezembro
de 2023. Consignou-se que os atos trataram de postergacao temporaria de repasses, e ndo de
supressao definitiva das receitas, tendo os repasses sido retomados a partir de janeiro de 2024,
com reprogramacao do fluxo e atualizagdo dos valores projetados, estendendo-se o
cronograma anteriormente previsto até junho de 2048. Durante o debate, os participantes
destacaram a importancia da transparéncia e da comunicacdo institucional acerca da matéria.
Foi sugerida a avaliacdo, pela gestdo e pelas dreas competentes de comunicacdo do Governo,
da conveniéncia de divulgacdo de nota publica objetiva e acessivel, destinada a esclarecer
tecnicamente a populacdo e os segurados. O Presidente do COFIS ressaltou que o Conselho
Fiscal, embora ndo exerca a gestdo direta da Fundacgdo, integra a estrutura de governanca e
acompanha periodicamente as contas e os atos de natureza fiscal, razdo pela qual necessita
dispor de informacgGes suficientes para compreender e responder a questionamentos
relacionados as matérias fiscalizadas. Registrou, ainda, que as medidas discutidas decorreram
de contexto de reducdo de receitas estaduais e foram formalizadas mediante atos normativos e
deliberagdes das instancias competentes. Prosseguindo a pauta, a area de contratos
apresentou panorama das contratacdes vigentes da Cearaprev, informando a existéncia de 29
contratos. O Presidente relembrou que o Conselho ja havia solicitado informac¢des semelhantes
no exercicio anterior e recomendou que, nas préximas apresentagdes, os contratos sejam
organizados de modo a facilitar a andlise comparativa, especialmente mediante indicacdo do
valor anual atualizado e ordenacdo dos maiores para os menores valores, evitando que valores
acumulados de sucessivas prorrogacdes sejam interpretados como custo anual da contratacgao.
Foram destacados os contratos de maior materialidade, notadamente os celebrados por
intermédio da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara — Etice e os contratos de
terceirizacdo. A equipe informou a existéncia de cinco contratacGes relacionadas a Etice e
esclareceu aspectos relativos a execucdo, aos aditivos e aos valores acumulados. Quanto ao
contrato de terceirizacdo de maior expressdo, foi informado que ja se encontrava em
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andamento procedimento para nova contratacdo, considerando o encerramento do ciclo
contratual vigente. No exame dos contratos relacionados a veiculos, foram apresentados
esclarecimentos acerca de locagdo, abastecimento e manutengdo. A equipe informou que a
Cearaprev ndo dispde atualmente de frota prdpria relevante, utilizando veiculos locados e
veiculos anteriormente cedidos por outros érgdos. Explicou-se que contratos de manutencao
remanescentes se relacionavam, em grande medida, a veiculos utilizados em exercicios
anteriores, como Hilux, Corolla e Fusion, alguns posteriormente destinados a leildo ou
devolvidos ao 6rgdo de origem. Diante de divergéncia entre valores empenhados e
efetivamente pagos em uma dessas contratagdes, a equipe comprometeu-se a verificar a
situacdo do empenho e eventual cancelamento ou devolugdo, para posterior esclarecimento.
Também foram discutidas contratagdes de manutengdo predial e elétrica, tendo a equipe
informado que parte dos valores correspondia a previsGes contratuais e empenhos, sem
necessariamente representar pagamento integral. Foram relatadas necessidades de
intervengao decorrentes da antiguidade da estrutura fisica do imével e de problemas histdricos
nas instalacGes elétricas, infiltragdes e outros servigos corretivos e preventivos. Ao analisar os
contratos de tecnologia da informacdo, o Conselheiro Atila registrou preocupacdo com o
montante anual das contratagdes e questionou a existéncia de iniciativas de reducdo de custos
e revisdo das solugdes tecnoldgicas. A drea técnica esclareceu que um novo contrato, que
substitui contratagdo anterior, representou redu¢dao aproximada de 66% em relagdo ao valor
anteriormente aditivado, passando de aproximadamente RS 25 milhdes para cerca de RS 10
milhdes. Informou, ainda, que as contratagdes abrangem servigos de nuvem, armazenamento,
sustentacao de sistemas, aplicativo e portal de prova de vida, atendimento a aproximadamente
158 mil usuarios, modernizagdao tecnoldgica, automacao de fluxos, utilizagdo de inteligéncia
artificial e preparagdo para absor¢cdo de novas demandas, inclusive relacionadas a gestdo da
folha de pagamento de aposentados e pensionistas. O Presidente enfatizou que, em
contratagcdes de tecnologia, especialmente servicos de nuvem e solu¢des fornecidas por
intermédio da Etice, é indispensavel a existéncia de métricas objetivas de consumo e de
mecanismos de medicdo que permitam a Administracdo pagar pelos servicos efetivamente
utilizados. Alertou para o risco de pagamentos baseados apenas na disponibilidade potencial
da solugdo e ressaltou que a adocdo crescente de inteligéncia artificial pode introduzir novos
componentes de custo, como consumo por tokens, exigindo acompanhamento permanente,
governanga e avaliagdo de economicidade. O Conselho recomendou, portanto, atengao
especial a mensuracdo, fiscalizagdo e aderéncia dos pagamentos a efetiva utilizacdo dos
servicos contratados. Ainda no contexto das contratacdes, foi abordada a compensacdo
previdencidria. O Presidente apresentou aos participantes recomendac¢do do Conselho
Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, divulgada pelo Ministério da Previdéncia,
que desaconselha a contratacdo de consultoria para operacionalizacdo da compensacao
previdencidria, por se tratar de atividade finalistica do RPPS e por envolver recursos destinados
a sustentabilidade do regime. A gestdo informou que ja havia sido procurada por empresas
interessadas nesse tipo de contratacdo, mas reafirmou o entendimento de que a atividade de
operacionalizacdo da compensacdo deve permanecer sob responsabilidade da prépria
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estrutura da Cearaprev. Ficou registrada a necessidade de observancia das orientacGes do
Ministério da Previdéncia e de cautela quanto a utilizacdo dos recursos oriundos da
compensacdo. Encerrada a apresentagdo dos contratos, passou-se ao item referente as
atividades da Assessoria de Controle Interno — ASCOI e ao acompanhamento das prestacdes de
contas. A Diretora Débora apresentou panorama dos trabalhos desenvolvidos pela equipe, com
énfase nas contas de exercicios anteriores e na preparacao das informacgbes relativas ao
exercicio de 2025. Foram destacados apontamentos do TCE-CE relacionados a cadastro de
responsaveis, registros decorrentes de transicdo de gestdo, contabilidade, patrimoénio,
composicdo dos conselhos, transparéncia, notas explicativas, execu¢do orcamentdria, extratos
bancdrios, conciliagdo patrimonial e demais aspectos formais das prestacbes de contas. A
Diretora esclareceu que parcela significativa dos achados possui natureza procedimental e
baixo risco de dano material, mas ressaltou que a Assessoria vem priorizando a regularizacao
das pendéncias, a conciliacdo patrimonial, o aperfeicoamento das notas explicativas, a
finalizagdo dos relatérios de desempenho da gestdo, o atendimento as determinag¢des do
TCE-CE e as demandas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE. Informou, ainda,
que a equipe comunica os setores responsaveis, sintetiza os relatérios de instrucdo para
facilitar a compreensdao dos apontamentos e solicita evidéncias das providéncias adotadas.
Foram relatados desafios decorrentes do reduzido quadro da drea de controle interno e do
volume simultaneo de demandas, incluindo prestacdes de contas da Fundacdo e dos fundos,
elabora¢do de documentos do Programa de Integridade, atendimento a planos de agao, notas
técnicas, evidéncias de cumprimento de determinacgdes e formuldrios de autoavaliacdo. Diante
desse cendrio, foi sugerida a avaliacdo de reforco da equipe de controle interno. O Presidente
reconheceu a relevancia da demanda e destacou que estruturas de controle interno robustas
contribuem para prevencao de falhas, melhoria da governanca e atendimento tempestivo aos
6rgaos de controle. No debate sobre a responsabilizacdo decorrente das prestacdes de contas,
registrou-se que a prestacdo de contas possui responsabilidade vinculada ao periodo de gestdo
de cada agente, cabendo aos responsaveis prestar os esclarecimentos pertinentes.
Ressaltou-se, contudo, que as determinacdes e recomendacdes expedidas pelos 6rgaos de
controle devem ser acompanhadas pela gestdo atual, que possui o dever institucional de
implementar providéncias corretivas e evitar a reincidéncia dos achados. O Presidente
enfatizou que determinacdes do TCE-CE possuem carater obrigatdrio e que recomendacdes
devem ser objeto de acompanhamento e, quando cabivel, de planos de a¢do. Também foi
discutida a utilizacdo responsavel de ferramentas de inteligéncia artificial para apoiar as
atividades do controle interno, especialmente na organizacdo de informacdes publicas, leitura
inicial de relatdrios, elaboragdo de matrizes de risco e estruturacdo de planos de agdo. O
Presidente destacou que tais ferramentas podem elevar a produtividade das equipes, desde
que utilizadas com senso critico, validacdo humana e observancia das regras de seguranca e
protecdo de dados. O Conselheiro Atila reforcou a importancia de apresentacdo, em reunido
futura, do mapa de riscos da Cearaprev, com identificacdo dos processos mais criticos e das
respectivas medidas de tratamento. Na continuidade, foi apresentada a situacdo da
compensacao financeira previdenciaria. A equipe responsavel explicou o fluxo dos
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requerimentos inseridos no sistema Comprev, 0s processos em exigéncia, 0s processos em
compensacdo, os requerimentos aguardando andlise e a dependéncia entre a andlise de
aposentadorias e os respectivos processos de pensdo. Informou-se que, até a competéncia de
abril de 2026, haviam sido langados 106 requerimentos no sistema, em comparacdao com 241
requerimentos durante todo o exercicio de 2025. Foi apresentado, ainda, levantamento com
informacdes sobre averbagao de tempo de contribui¢cdo dos servidores estaduais. Conforme os
dados expostos, o universo analisado compreendia aproximadamente 58 mil registros
relacionados a aposentadoria e pensao, dos quais cerca de 39 mil ndo possuiam averbacdo de
tempo registrada, aproximadamente 14 mil possuiam averbacgdo e alguns registros antigos ndo
apresentavam classificacdo adequada no sistema. A equipe esclareceu que a auséncia de
averbacdo ndo representa necessariamente falha administrativa, pois pode decorrer do
ingresso do servidor diretamente no Estado, sem tempo contributivo anterior, ou de op¢do do
proprio servidor por ndo averbar periodo vinculado a outro regime, preservando eventual
direito a beneficio distinto. Os conselheiros ressaltaram a importancia de a¢des de orientagdo
previdencidria aos servidores, considerando que muitos somente buscam informacg&es sobre
averbacdo e aposentadoria quando se aproximam do preenchimento dos requisitos. Também
foi registrada preocupag¢do com o possivel aumento do volume de requerimentos de
aposentadoria nos préximos exercicios, em razdo da maturagdo das regras de transi¢cdo da
reforma previdencidria, recomendando-se que 0s processos, sistemas e equipes estejam
preparados para absorver eventual crescimento da demanda. Quanto aos resultados
financeiros da compensacdo, foram apresentados valores recebidos nas competéncias de
janeiro, fevereiro e marco de 2026, com oscilacdes decorrentes da aprovacdo de novos
requerimentos e do pagamento de estoques retroativos. A equipe explicou que, quando um
requerimento é deferido, o regime pode receber, além do fluxo mensal, o estoque
correspondente ao periodo acumulado desde a data de inicio do beneficio, o que justifica
diferencas expressivas entre as competéncias. O Presidente destacou a relevancia desses
recursos para reduzir a necessidade de aportes do Tesouro Estadual e reforgcou a importancia
do acompanhamento permanente da compensacdo previdencidria. Também foi relatada a
existéncia de tratativas relativas a valores de compensagao envolvendo periodos contributivos
vinculados as Forgas Armadas, com discussdo administrativa para definicdo do montante
devido ao Estado. A equipe informou que as tratativas buscavam solucdo conciliatéria e que
havia expectativa de restituicdo dos valores apds a definicdo dos critérios e do montante
reconhecido pelas partes. Apds o encerramento dos itens formais da pauta, os conselheiros
apresentaram sugestdes para reunides futuras. O Conselheiro Péricles Alves Teixeira solicitou
informagcGes mais detalhadas sobre o projeto de segregacdo da folha de pagamento,
especialmente quanto a transferéncia da gestdo da folha de aposentados e pensionistas para a
Cearaprev, considerando os possiveis impactos operacionais, financeiros e sobre os
beneficidrios. O Presidente considerou pertinente o acompanhamento do tema e indicou sua
inclusdo entre os assuntos a serem monitorados pelo Conselho.
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Foi registrada, ainda, recomendacdo relacionada ao controle de acesso as dependéncias da
Cearaprev, com sugestdo de adocdo de solucdo tecnolégica que reduza situacbes de
constrangimento no ingresso de conselheiros e demais pessoas autorizadas. A gestdo informou
gue o tema ja vinha sendo discutido e que a recomendacédo seria considerada no contexto das
medidas de seguranca e modernizacdo do acesso fisico. O Conselheiro Atila retomou questdo
anteriormente discutida sobre o abono de permanéncia. Solicitou avaliagdo quanto a
comunicagdo aos servidores que ja preencham os requisitos para obtencdo do beneficio e
recomendou revisdo dos casos atualmente implantados, apds relatar ocorréncia em que um
servidor recebeu abono sem possuir, aparentemente, os requisitos para aposentadoria,
situacdo posteriormente corrigida. O Presidente considerou relevante a apresentacdo de
panorama da concessdo do abono de permanéncia no Estado, contendo, na medida do
possivel, quantitativo de beneficiarios por 6rgdo, perfil etario, valores envolvidos e verificacao
da aderéncia dos beneficios aos critérios legais. Ao consolidar os encaminhamentos para a
reunido subsequente, o Presidente registrou como matérias prioritdrias: apresenta¢do da
situacdo atualizada das presta¢des de contas e do andamento dos julgamentos no TCE-CE;
informacdes sobre a gestdo de riscos da Cearaprev e respectivo mapa de riscos; panorama dos
investimentos; acompanhamento do processo de segregacao e transferéncia da folha de
aposentados e pensionistas, inclusive seus impactos operacionais e financeiros; e
levantamento sobre o abono de permanéncia, com andlise dos critérios de concessao e dos
beneficios implantados. A questdao da pericia médica foi tratada como matéria
predominantemente administrativa, permanecendo como recomendacgao de
acompanhamento pela gestdao, diante dos esforcos ja informados para reduzir gargalos de
atendimento. Quanto ao calendario, foi registrado que a reunido ordindria subsequente estava
prevista para 24 de setembro de 2026 e que a uUltima reunido ordinaria do exercicio estava
prevista para 24 de novembro de 2026, ressalvadas eventuais alteracdes de agenda. O
Presidente reiterou que os temas indicados deveriam ser preparados pelas areas competentes
com informacGes consolidadas, de modo a permitir andlise adequada pelo Conselho Fiscal.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente consultou os demais conselheiros acerca de
eventuais apontamentos adicionais. N3o havendo novas manifesta¢des, os Conselheiros Atila e
Péricles Alves Teixeira agradeceram a disponibilidade das equipes da Cearaprev e a prestacao
das informagdes solicitadas. Em seguida, o presidente Marcelo Monteiro agradece a presenca
de todos e da por encerrada a reunido, da qual eu, Jeffson de Holanda Machado, participei e
lavrei a presente Ata, que serd assinada pelos membros titulares presentes e/ou suplentes
representantes.

Fortaleza - CE, 26 de Maio de 2026.
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